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1 Einleitung

6 Jahre Primarschule, 3 Jahre Realschule. Gesucht: Lehrstelle als Automonteur.
6 Jahre Primarschule, 3 Jahre Sekundarschule. Gesucht: Lehrstelle als kaufménnische Angestellte'.

Jeden Samstag présentieren sich auf der hintersten Seite der Stellenmarkt-Beilage der Berner Ta-
geszeitung ,,.Der Bund“ rund zwanzig Jugendliche, die auf der Suche nach einer Lehrstelle sind.
Mittels einer personlichen Kurzbeschreibung, die von einer Aufzéhlung der besuchten Schulen
bis zur Charakterisierung der eigenen Person reicht, bieten sie sich an. Auf der andern Seite
werben Betriebe auf Plakaten im oOffentlichen Raum und in Zeitungsinseraten um Lehrlinge.
Solche Plakate, Inserate und Lehrstellengesuche verdeutlichen, dass auf dem Lehrstellenmarkt
das Prinzip von Angebot und Nachfrage spielt. Die Funktionsweise dieses mit einem speziellen
Gut - mit Bildung - handelnden Marktes ist keine reibungs- oder problemlose, was die im Mai
2003 zur Abstimmung gelangte ,Lehrstelleninitiative” zeigte. Jugendverbdnde und
Gewerkschaften bemingelten ein zu geringes Angebot an Lehrstellen und forderten ein Recht
auf Ausbildung fiir alle. Die Berufsverbande wie auch der Bundesrat empfahlen die Initiative als
wirtschaftlich nicht tragbare Losung zur Ablehnung, eine Empfehlung, welcher das Volk Folge
leistete.

Diese an der Oberfliche sichtbaren Phanomene des Lehrstellenmarktes verdeutlichen das Span-
nungsfeld, in welchem der Prozess der Berufsfindung der einzelnen Jugendlichen stattfindet.
Thnen gilt in dieser Arbeit mein Interesse: Jugendliche, die gegen Ende der obligatorischen
Schulzeit mit der Aufgabe konfrontiert sind, einen Beruf und eine Lehrstelle zu finden. Dabei
bedingt ihr Entscheidungsprozess sowohl eine Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Anforderungen und Bedingungen, wie auch mit beruflichen Priaferenzen und personlichen
Perspektiven. Der Fokus der folgenden Untersuchung wird auf die Phasen vor dem Eintritt in
eine Berufsausbildung gerichtet, auf den sogenannten Berufsfindungsprozess. Wann dieser
Prozess genau einsetzt, ob erst im Jugendalter oder bereits in der Kindheit, ist schwer zu
bestimmen. Klar definiert und strukturiert hingegen ist die Endphase. In den letzten Schuljahren
wird im Berufswahlkundeunterricht iiber die Berufswelt informiert, mogliche Wege werden
aufzeigt und die Schiilerinnen und Schiilern konnen in Schnupperlehren Einblicke in
Berufswelten gewinnen. Vor Abschluss der obligatorischen Schulzeit sollte die Berufswahl
vollzogen und die Entscheidung fiir eine berufliche Ausbildung getroffen worden sein. Der
Ubergang von der obligatorischen Schule in das Berufsbildungssystem bleibt, auch wenn nicht
mehr davon ausgegangen werden kann, dass der einmal gelernte Beruf ein Leben lang ausgeiibt
wird, ein wichtiges biografisches Ereignis. Wie Jugendliche diesen Moment wahrnehmen, wie
sie die Aufgabe bewiltigen, dariiber soll die folgende Untersuchung Aufschluss geben.

1.1 Zielsetzungen

Im Zentrum dieser Arbeit stehen die Ausfithrungen von VolksschulabgéngerInnen iiber ihren Be-
rufsfindungsprozess, den erlebten Ubergang ins Berufsbildungssystem sowie iiber ihre
momentanen Zukunftspldane. Dabei kniipft die vorliegende Arbeit an ein Projekt von Prof. Dr. W.

'Der Bund (7.6.2003): Der Lehrstellenbund. Eine Aktion von Mittelschul- und Berufsbildungsamt, Berufs- Studien- und
Laufbahnberatung und der Berner Tageszeitung ,,Der Bund*.
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Herzog, Dr. M. Neuenschwander und Dr. E. Wannack mit dem Titel ,,Berufswahlprozess bei
Jugendlichen** an. In ihrer Langzeitstudie wurden Jugendliche aller Schulstufen zu drei
unterschiedlichen Befragungszeitpunkten mittels standardisierter Fragebogen zum jeweiligen
Stand ihres Berufsfindungsprozesses befragt. Im Sinne einer Konkretisierung lege ich den Fokus
in meiner Arbeit auf eine spezifische Gruppe von Jugendlichen, auf diejenigen, die einen
Volksschulabschluss auf Real- oder Sekundarschulniveau haben, einen Lehrvertrag abschliessen
konnten und nun eine Berufslehre absolvieren.

Ziel meiner Untersuchung ist es, innerhalb dieser Teilgruppe authentische Muster von Lebens-
erfahrungen und Lebensentwiirfen zu dokumentieren und Berufsfindungsprozesse mittels ausge-
wiahlter Wortbeitrage zu illustrieren. Es sollen die Wege rekonstruiert werden, welche die
Jugendlichen bis zum Abschluss ihres Lehrvertrages beschritten haben. Zudem soll aufgezeigt
werden, welche Motive hinter der getroffenen Wahl stehen, mit welchen Vorstellungen sie ihre
Ausbildung beginnen und welche Pline sie beziiglich der beruflichen Zukunft hegen. Die
Untersuchung hat somit eine explorative Funktion, indem Einzelfdlle und darin die sozialen
Wirklichkeiten von Jugendlichen rekonstruiert und dargestellt werden. Aus dieser Zielsetzung
ergibt sich die Erfordernis, den Befragten die Gelegenheit zu bieten, die in ihrem Alltagshandeln
verankerten Deutungen und Theorien iiber den komplexen Prozess ihrer Berufsfindung zur
Entfaltung bringen zu kénnen (vgl. Kapitel 4.1.2).

Wenn davon ausgegangen wird, dass die gesellschaftliche Wirklichkeit eine durch handelnde
Subjekte konstruierte ist, gilt, dass neben den Sinnsetzungsprozessen der Handelnden auch der
dafiir relevante Bezugsrahmen nachgezeichnet werden muss. Es wird in dieser Arbeit auch um
die Verortung der einzelnen Subjekte in ihrem jeweiligen Kontext gehen und um eine Erorterung
sogenannt ,,objektiver Rahmenbedingungen. Die Frage, ,wie Handlungssubjekte -—
hineingeboren in historisch und sozial entwickelte Orientierungsrahmen — diese einerseits
vorfinden und sich aneignen miissen, anderseits diese immer wieder neu ausdeuten und damit
auch erfinden miissen” (Schroer 1997, S. 109) steht forschungsleitend im Hintergrund.
Theoretisches Wissen wird somit auch relevant zur Situationsdefinition der befragten
Jugendlichen im Berufsfindungsprozess, indem versucht wird die Rahmenbedingungen,
innerhalb denen die individuelle Berufswahl vollzogen wird, zur Darstellung zu bringen. Das im
Kaptitel 2 und 3 dargelegte Wissen soll insbesondere wihrend der Auswertung und bei der
Bildung von Typen in den Forschungsprozess einfliessen.

1.2 Die forschungsleitenden Fragestellungen

Im Gespriach mit den Jugendlichen wird der Prozess der Berufsfindung auf drei Zeitebenen
thematisiert: erstens soll er aus dem jetzigen Moment heraus durch die Jugendlichen retrospektiv
dargestellt werden, zweitens sollen sie die gegenwértige Situation nach dem vollzogenen
Ubertritt in die Berufsausbildung beurteilen und drittens werden sie aufgefordert, prospektiv ihre
Zukunftsvorstellungen zu skizzieren. Dahinter steht die Auffassung, dass es sich beim
Berufsfindungsprozess nicht um ein punktuelles Ereignis handelt, sondern vielmehr um eine sich
iiber eine lidngere Zeitspanne erstreckende Auseinandersetzung der individuellen Vorstellungen
mit gesellschaftlichen Anforderungen, sowie eine wechselseitige Beeinflussung der beiden

’ Die Untersuchung ,,Berufswahlprozess bei Jugendlichen® von Prof. Dr. Walter Herzog, Dr. Markus Neuenschwander und Dr.
Evelyne Wannack ist Teil des Nationales Forschungsprojekt 43 ,,Bildung und Beschéftigung* (Projekt Nr.4043-058310, Laufzeit
2000-2003). Institut fiir Pddagogik und Schulpiddagogik, Abteilung Péddagogische Psychologie, Universitit Bern.
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Aspekte. Der Berufsfindungsprozess wird somit als ein wichtiger Teilaspekt einer lebenslangen
Identitatsbildung verstanden.

Die im folgenden dargelegten Fragestellungen bestimmten die Konstruktion des Interview-Leit-
fadens (vgl. Anhang), welcher als Hintergrundfolie der Gesprichsfiihrung diente, wie er auch
leitend die Auswertung strukturiert - immer mit der notwendigen Offenheit gegeniiber Themen
und Relevanzsetzungen von Seiten der Befragten. Die hinter den Fragestellungen stehenden
theoretischen Annahmen werden in den folgenden zwei Kapiteln iiber die strukturellen und
psychologischen Bedingungen des Berufsfindungsprozesses expliziert.

(1) Die erste Fragestellung betrifft den Berufsfindungsprozess. Es interessieren sowohl die Be-
griindungen der getroffenen Berufswahl, wie auch der Weg durch die verschiedenen Phasen des
Berufsfindungsprozesses, ausgehend von einer diffusen Berufsorientierung iiber eine Konkreti-
sierung derselben, der Suche moglicher Lehrstellen bis zum Eintritt in die Berufsausbildung (vgl.
Herzog et al. 2002). Der Verlauf wird aus den Aussagen der Jugendlichen rekonstruiert, wihrend
sich hinsichtlich der Begriindung der getroffenen Berufswahl sich folgende konkrete Teilfrage-
stellungen ergeben:

(1a) In welchem Verhiltnis steht die getroffene Berufswahl zur individuellen Disposition, zum Selbst-
bild? Welche motivationalen Faktoren steuern das Entscheidungsverhalten?

(1b) Auf welche sozialen Ressourcen konnte Zugriff genommen werden? Welche Personen be-
einflussten und unterstiitzen den Berufsfindungsprozess?

(lc) Wie wurden situative Bedingungen, wie z.B. die Situation des Lehrstellenmarktes, wahr-
genommen? Welche Rolle spielten gesellschaftliche Faktoren im Entscheidungsprozess?
(2) Mit den Fragen zum Ubergang und zur gegenwirtigen Arbeitssituation wird die momentane
Situation der Jugendlichen, nach dem bereits erfolgten Eintritt in das Berufsbildungssystem,
thematisiert.

(2a) Wie wurde der Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung erlebt? Welche Verinderungen
stellten sich ein, gibt es Situationen, die als belastend erlebt wurden?

(2b) Wie beurteilen die Jugendlichen die in der Ausbildung erlebten Realitdten in der Konfrontation

mit ihren Berufsvorstellungen?
(3) Mit dem dritten Fragenkomplex wird die dritte Zeitebene, die Zukunftsperspektive
thematisiert.

(3a) Welche beruflichen Zukunftsperspektiven haben die Jugendlichen? Welchen Stellenwert nimmt
der Beruf, die Arbeit in ihrem Lebensentwurf ein?

(3b) Haben die Jugendlichen Zukunftsplidne beziiglich ihres ,privaten Lebens und wenn ja, in

welchem Verhiltnis stehen diese zu ihrer beruflichen Karriere?
Die drei Fragestellungen wurden in der Interviewfithrung, wie auch in der Auswertung unter-
schiedlich gewichtet: im Zentrum steht der Berufsfindungsprozess, welcher pro Fall in seiner
Gesamtheit rekonstruiert werden soll, d.h. die Auseinandersetzung mit der Berufswahl, wie auch
die damit zusammenhdngenden beruflichen Zukunftsperspektiven werden je Einzelfall
rekonstruiert und anschliessend #hnliche Fille gruppiert. Die Themen des Ubergangs (2a, 2b)
und die Fragen beziiglich des Verhiltnisses des privaten und personlichen Lebensentwurfes (3b)
kommen hingegen lediglich summarisch zur Darstellung.



1.2.1 Aufbau der Arbeit

Im zweiten Teil dieser Arbeit werden die den individuellen Berufsfindungsprozess
strukturierenden Bedingungen umrissen. Ausgehend von einer Skizzierung des Wandels in der
Arbeitswelt sollen sozialwissenschaftliche Deutungsversuche beziiglich eines
Bedeutungswandels der Arbeit im individuellen Lebensentwurf sozusagen als &usserster,
allgemeiner Rahmen dargestellt werden. Anschliessend wird die Funktion des allgemeinen
Bildungssystems, welches auf den Ubergang in das Berufsbildungssystem hinfiihrt, reflektiert.
Letzteres wird sowohl in seiner historischen Entstehung wie auch hinsichtlich der aufgrund der
Krisensymptome initiierten Reformen dargestellt, um die Situation und Perspektiven von
Jugendlichen in der Berufslehre konkretisieren zu konnen. Der Bedeutung der Kategorie
Geschlecht im Berufsfindungsprozess wird ein eigenes Unterkapitel gewidmet, in welchem
aufgrund der Tendenz, die geschlechtsspezifische Berufswahl als individuelle Priaferenz zu
deuten, auf die gesellschaftliche Dimension dieser Kategorie hingewiesen wird.

Dieser von aussen auf den Berufsfindungsprozess gerichtete Blick aus einer eher
strukturalistischen Perspektive soll im dritten Teil der Berufsfindungsprozess als eine sich dem
Individuum stellende Entwicklungsaufgabe fokussiert werden. Zahlreiche psychologische
Theorien bieten Anhaltspunkte, welche Prozesse bei der individuellen Wahl eines Berufes
involviert sein konnen. Zur Beleuchtung der unterschiedlichen Bewiltigungsstrategien und der
dabei involvierten psychologischen Prozesse spreche ich im Folgenden von ,Berufswahl®,
wiahrend der Begriff der ,,Berufsfindung* den gesamten Entwicklungsprozess umfasst, welcher
in Auseinandersetzung mit der individuellen Disposition, den sozialen Ressourcen und den
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in einen spezifischen Beruf miindet.

Diesen Teil abschliessend werden Ergebnisse von deutschen Jugendstudien zum Thema des
Berufsfindungsprozesses zusammengefasst und die im Hinblick auf die vorliegende
Untersuchung relevante Erkenntnisse kurz dargestellt.

Im Teil vier kommen die methodischen Grundlagen der Datenerhebung und Datenauswertung
zur Darstellung. Und schliesslich werden im empirischen Teil fiinf die mit Jugendlichen
gefiihrten Interviews in Form von Einzelfallrekonstruktionen dargestellt. Dabei befinden sich die
befragten Jugendlichen zum Zeitpunkt des Gesprichs im zweiten Jahr ihrer Berufslehre. Im
Vordergrund stehen gemiss der Fragestellung ihre Begriindungen der Wahl und die
Verlaufsmuster ihrer Berufsfindungsprozesse. Nach diesen beiden Gesichtspunkten werden die
Einzelfille mittels eines systematischen Fallvergleichs Gruppen zugeordnet. In einem letzten
Schritt erfolgt durch die Verortung der Einzelfdlle in sozialstrukturellen Zusammenhéngen eine
Typenbildung, bzw. sollen weiterleitende, in Hypothesen formulierte Fragestellungen aufgestellt
werden. Letztlich soll in dieser Arbeit ein differenziertes Bild entstehen iiber unterschiedliche
Bewiltigungsformen der an die Jugendlichen herangetragenen Entwicklungsaufgabe des
Ubergangs von der obligatorischen Schule ins Berufsbildungssystem, sowie iiber die den
Berufswahlentscheid rahmenden Bedingungen.
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2 Die Rahmenbedingungen des Berufsfindungsprozesses

Gegen Ende der obligatorischen Schulzeit werden die Jugendlichen mit der Aufgabe
konfrontiert, sich mit ihrer Berufswahl auseinander zu setzen. Bei dieser zu bewiltigenden
Entwicklungsaufgabe, die letztlich eine individuell, alleine zu treffende Entscheidung darstellt,
werden sie mit Anforderungen und Bedingungen gesellschaftlicher Art konfrontiert, die
ausserhalb ihres Einflusses stehen. Im folgenden Kapitel sollen die wichtigsten
Rahmenbedingungen, welche in Form von strukturierten und strukturierenden Bedingungen auf
den Berufsfindungsprozess der einzelnen Akteurlnnen wirken, dargestellt und diskutiert werden.
Ausgehen werde ich von einer Beschreibung der wichtigsten Verdnderungen in der Arbeitswelt,
die sich seit den 70er Jahren vollzogen haben. Dieser Wandel 16ste Diskussionen aus beziiglich
einer verdnderten Bedeutung der Arbeit im Lebensentwurf der Individuen, welche ebenfalls in
groben Linien skizziert werden sollen. Eine entscheidende Funktion im Prozess der Berufswahl
kommt dem allgemeinen Bildungssystem zu, weshalb ihm ein eigenes Kapitel gewidmet wird.
Es bereitet auf den Ubergang vor und mittels der Schulabschliisse erdffnet es unterschiedliche
Chancen auf dem Lehrstellenmarkt und stellt damit erste richtungsweisende Weichen. Wahrend
das allgemeine Bildungssystem relativ unabhidngig von Entwicklungstendenzen auf dem
Arbeitsmarkt besteht, ist der Ubergang von der obligatorischen Schule in das
Berufsbildungssystem, an der sogenannt 1. Schwelle, und spitestens beim Ubergang nach der
Berufslehre in den Arbeitsmarkt, der sogenannt 2. Schwelle, stark abhéngig von konjunkturellen
Veridnderungen. Das Berufsbildungssystem, in welchem die interviewten Jugendlichen
momentan ausgebildet werden, wird ebenfalls in diesem Kapitel dargestellt. Die aktuellen
Problematiken und Entwicklungstendenzen des schweizerischen Berufsbildungssystems werden
dahingehend besprochen, als sie fiir die hier in Frage stehenden Jugendlichen von Belang sein
konnten.

2.1 Arbeit und Beruf im gesellschaftlichen Wandel

Arbeit ist sowohl flir die Organisation und den Fortbestand einer Gesellschaft, wie auch im
Leben der einzelnen Mitglieder von zentraler Bedeutung. Es handelt sich um eine
anthropologische Grundausstattung des Menschen, als auch um einen gesellschaftlichen
Grundtatbestand. Dabei bestimmt die gesellschaftliche Organisation der Arbeitsteilung
weitgehend, was es fiir die Einzelnen bedeutet, einer Arbeit nachzugehen. Im Weiteren ist die
Arbeit eine zentrale soziale Kategorie, indem sie massgeblich die sozialen Beziehungen der
Menschen untereinander strukturiert. Ebenso ist sie Ausgangspunkt flir gesellschaftliche
Entwicklung und mitverantwortlich fiir einen Wandel auf gesellschaftlicher wie individueller
Ebene.

Hinsichtlich dieses zentralen Stellenwerts der Arbeit werden seit den 80er Jahren Diskussionen’
gefiihrt, welche deren Bedeutung sowohl fiir die gesellschaftliche Ordnung, wie auch im Leben

? Einer der Autoren, der als einer der ersten die gesellschaftliche Bedeutung der Arbeit grundsitzlich in Frage gestellt hat, ist A.
Schaff, der 1985 mit seinem Bericht an den Club of Rome der Befiirchtung eines ”Absterbens der Arbeit” Ausdruck gab. Oder
A.Gorz, der 1989 in seinem Buch ”Kritik der 6konomischen Vernunft” vom ”Ende der Arbeitsgesellschaft” spricht und die
Verdnderungen der Arbeit beschreibt (vgl. Baethge 1989). Dessen These wird u.a. von Ulrich Beck (1986, 1998) bis heute
weiterentwickelt und vertreten. Sein Hauptargument ist die Unvermeidbarkeit der Massenarbeitslosigkeit aufgrund des
technischen Fortschritts, welcher gemiss seiner Prognose zu einer Aufldsung des Normalarbeitsverhéltnis fiihren werde. Als
einen moglichen Losungsansatz schligt Beck den sogenannten “Biirgerlohn” vor, der in Gegenleistung von humanitdren
Einsitzen und wohltétiger Arbeit entrichtet wiirde.
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der Einzelnen, grundsitzlich in Frage stellen. Die Festigkeit der auf der Erwerbsarbeit
aufbauenden gesellschaftlichen Strukturen wurde erstmals 1973 aufgrund der Erdlkrise
grundlegend in Frage gestellt. Entwicklungen auf verschiedenen Ebenen wie die Deregulierung
der Finanzmérkte, die Globalisierungswelle, zunehmende Migrationsbewegungen und nicht
zuletzt das verdnderte Verhéltnis der Geschlechter, gelten als weitere Ursachen fiir die Krise der
“alte(n) Arbeitsgesellschaft” (Brose 2000, S.9). Kennzeichnendes Merkmal dieses heute
krisenhaft wahrgenommenen Gesellschaftsmodells war die Industriearbeit als dominierende
Arbeitsform, die in einem arbeitsteiligen Prozess organisiert und auf Massenproduktion und
komplementir dazu auf Massenkonsum ausgerichtet war. Als ein weiterer Grundpfeiler des
Systems galt eine prosperierende Volkswirtschaft, in welcher Vollbeschiftigung, d.h. nahezu
keine Arbeitslosigkeit herrschte. Die Arbeit, im Sinne der lebenslangen Berufstitigkeit prigte in
diesem Modell in geschlechtsspezifisch unterschiedlicher Weise den Alltag und teilte das Leben
in Zeiten der Lohnarbeit und der Freizeit ein (Brose 2000, S. 10-14, Dettling 2000 S.203). Seit
der Formulierung der These vom “Ende der Arbeit”, welche ein langsames Schwinden der
zentralen und strukturierende Funktion der Arbeit voraussieht, sind rund 20 Jahre vergangen.
Der Zustand der Vollbeschéftigung ist entsprechend der Voraussagen nicht mehr erreicht worden
und es ist hochst fragwiirdig, ob er je wieder hergestellt werden kann. Als unbestritten gilt, dass
die “alte Arbeitsgesellschaft der industriellen Moderne” (Brose 2000, S.9) einem tiefgreifenden
strukturellen Wandel unterliegt und insbesondere deren soziale Architektur® deutliche Anzeichen
einer Krise zeigt.

Diese Krisenhaftigkeit manifestiert sich darin, dass

”eine bestimmte Form von Arbeit zwar einerseits fiir materielle Sicherheit, sinnvolle
Daseinsgestaltung, gesellschaftliche Anerkennung und politische Inklusion der einzelnen wie
auch fiir den Zusammenhalt und die freiheitliche Verfassung der Gemeinwesens
unabdingbar erscheint, andererseits aber fiir eine wachsende Zahl von Menschen nicht mehr
hinreichend verfiigbar ist” (Mayer, 2000 S. 383).

Als eine Gegenthese zum postulierten Ende der Arbeitsgesellschaft (vgl. Brose 2000; Offe 1984;
Baethge 1994) steht meines Erachtens nicht deren Ende, sondern vielmehr ein auf verschiedenen
Ebenen stattfindender Prozess der Reorganisation an °. Aufgrund der Tatsache, dass die Arbeit
zu einem ,,knappen Gut™ wurde, zugleich aber ihre zentrale Bedeutung behalten hat, miissten
alternative Konzepte der Organisation einer zukiinftigen Gesellschaft gefunden werden.

* Die Erwerbsarbeit gilt als ein zentraler Bestandteil der sozialen Architektur, indem mit der Erwerbstitigkeit zugleich die soziale
Integration gesichert wird. Ebenfalls eine integrative Funktion kommt der Institution der biirgerlichen Familie, der Politik, den
Parteien und Verbianden zu, welche zusitzlich abgesichert wurden durch die gegen Ende des 19. Jahrhunderts eingefiihrte
sozialstaatliche Gesetzgebung.

> Die von gesellschaftskritisch bis zu kulturpessimistisch-konservativ zu bezeichnenden Szenarien aus den 80er Jahren, als
Antwort auf die Gefahr eines Zerfalls der bestehenden Gesellschaftsordnung, sind in gewisser Weise mit den von Emile
Durkheim gedusserten Befiirchtungen zu Beginn des 20. Jahrhunderts vergleichbar. Er gab seinen Befiirchtungen Ausdruck, dass
aufgrund einer zunehmenden Individualisierung und Ausdifferenzierung der modernen Gesellschaft die gesellschaftliche
Ordnung durch einen Zustand der ”Anomie” aufgelost werde. In der Arbeitsteilung sah er eine, wenn nicht die einzige
Maoglichkeit, den Zusammenhalt der Gesellschaft mittels einer neuen, der “organischen Solidaritit” (Durkheim 1977/ [1893], S.
222) zu sichern. Damit sprach auch er der Erwerbsarbeit, genauer den professionellen Arbeitsorganisationen eine wichtige
integrative Funktion zu.
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2.1.1 Struktureller Wandel des Arbeitsmarktes und der Arbeitsverhaltnisse

Bevor die relevanten Momente des Wandels von der “alten” zur “neuen Arbeitsgesellschaft”
(Brose 2000, S.9) in ihrer Problematik dargestellt werden, miissen gegeniiber einer einseitig den
Wandel  Dbetonenden  Sichtweise  gewisse  Funktionsweisen der  wirtschaftlichen
Gesellschaftsordnung festgehalten werden, die unverdndert Bestand haben. Allen voran die
Tatsache, dass die Produktion von Giitern und die Verteilung des Einkommens unveridndert im
Wesentlichen durch die Institution des Arbeitsmarktes geregelt wird. Ein weiteres zentrales
Strukturmerkmal, welches Ausgangspunkt von Rationalisierung, Arbeitsorganisation und
letztlich der Lebensfiihrung ist, hat sich bis heute scheinbar selbstverstindlich erhalten konnen:
die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Auswirkungen der Trennung von privatem und
offentlichem Lebensbereich, sowie die unterschiedliche gesellschaftliche Wertung von Haus-
und Erwerbsarbeit. Obwohl sich der Anteil der im Arbeitsmarkt titigen Frauen massiv erhoht
hat, erfolgt die Zuschreibung der Reproduktionsarbeiten bis heute mit Bezugnahme auf das im
19. Jahrhundert etablierte hierarchische Aussagesystem der Geschlechtscharaktere, welches den
Reproduktionsbereich als weiblichen beschreibt (Knapp 1987, S. 300).

Fraglos eines der grossten gesellschaftlichen Probleme, das bis heute als ungelost gilt, ist die Er-
werbslosigkeit, welche seit den 70er Jahren nicht mehr als eine konjunkturelle, sondern als eine
strukturelle bezeichnet werden muss. Hannah Arendt (1994) beschrieb die Arbeitslosigkeit schon
1958 als die zentrale Herausforderung der kapitalistischen Gesellschaft: ”Was uns bevorsteht, ist
die Aussicht auf eine Arbeitsgesellschaft, der die Arbeit ausgegangen ist, als die einzige
Tatigkeit, auf die sie sich noch versteht” (Arendt 1994, S. 12). Eine auf Vollbeschiftigung
ausgerichtete Gesellschaft orientiert sich am Normalfall der vollzeitlichen Arbeit und des
gesicherten Arbeitseinkommens; abweichende Félle konnten bisher durch sozialpolitische
Massnahmen des Staates aufgefangen werden. Mit der Abnahme des Arbeitsvolumens aufgrund
einer beschleunigt zunehmenden Rationalisierung in der Warenproduktion und im
Dienstleistungssektor wird die Arbeit zu einem “knappen Gut” und die Erwerbslosigkeit steht an
oberster Stelle der zu bewiltigenden gesellschaftlichen Probleme. Die steigende Zahl der
Langzeitarbeitslosen fiihrt auf der Ebene der staatlichen Sozialversicherungen zu unldsbaren
Finanzierungsproblemen (vgl. Kocka, Offe 2000). Zugleich entsteht durch die strukturelle
Erwerbslosigkeit eine neue soziale Spaltung, nicht mehr nur zwischen sozialen Klassen oder
ethnischen Gruppen, sondern auch zwischen jenen, die Arbeit haben, und jenen, die keine haben.
Wer nicht in den Arbeitsmarkt integriert ist, wird nicht gebraucht, es entsteht somit eine neue
soziale Frage der Ausgrenzung, die im neu aufkommenden “normativen Argument der
Beteiligungsgerechtigkeit” (Dettling 2000, S. 205) einen Ausdruck findet. Eine diese soziale
Spaltung beschleunigende Ursache liegt in einer neuen leitenden unternehmerischen Doktrin,
welche sich auf die sogenannten “Kerngeschéfte” konzentriert. Zahlreiche, momentan nicht
renditeabwerfende Unternehmen werden aufgelost und die Arbeitnehmenden verlieren in
Massenentlassungen ihre Stelle (Schallberger 2002, S. 30-31). Dieses neoliberale Wirtschafts-
konzept zusammen mit einer zunehmenden Sockelarbeitslosigkeit sind mitverantwortlich fiir
eine generell abnehmende Arbeitsplatzsicherheit, indem nicht mehr von einem lebenslangen
Beruf oder der ,Stelle des Lebens™ ausgegangen werden kann. Dies fithrt zu einer
Verunsicherung bei jungen Menschen, die darin wurzelt, dass auch bei ihnen die
Wabhrscheinlichkeit gestiegen ist, keinen oder keinen sofortigen Eingang in die Arbeitswelt zu
finden, was sich wiederum in zunehmend pessimistischen Einschdtzungen ihrer
Arbeitsplatzaussichten spiegelt (Wilkinson 1997, S. 103-107). Von der Gefahr eines
Ausschlusses besonders betroffen sind Jugendliche aus Migrantlnnenfamilien, indem sie bei
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zunehmendem Lehrstellenmangel am meisten Schwierigkeiten bekunden, den Schritt in die
Arbeitswelt zu vollziehen (Galley, Mayer 1998, S. 9-14) (vgl. Kp. 2.2 und 2.4.2).

Als eine der einschneidendsten Entwicklungstendenzen des Arbeitsmarktes, welche in
Zusammenhang mit neuen unternehmerischen Doktrinen steht, gilt die Gewédhrung
unterschiedlicher Arbeitsplatzsicherheiten. Die ausgeprigteste Form ist die sogenannte
Randbelegschaft, welche im Gegensatz zur Kernbelegschaft nur bei anfallender Mehrarbeit zum
Einsatz kommt und somit einem dauernden Arbeitsplatzrisiko ausgesetzt ist (vgl. Offe 1984;
Baethge 1989; Schallberger 2002). Diese Form des Anstellungsverhdltnisses kommt bisher
vorwiegend im “unstrukturierten Teilarbeitsmarkt” (Heinz 1995, S. 24) vor, als ein Teil des
Arbeitsmarktes, wo weder die Arbeitskrifte an einen bestimmten Arbeitsgeber, noch die
Arbeitgeber an bestimmte Arbeitnehmer gebunden sind. Dies ist vor allem in arbeitsintensiven,
gering technisierten Produktionsprozessen der Fall, z.B. im Gastronomie- oder Verkaufsbereich
oder in der Textil- oder Bekleidungsindustrie. In diesem Arbeitsmarktsegment mit geringer
Arbeitsplatzsicherheit und tiefer Entlohnung finden sich vor allem Jugendliche ohne berufliche
Ausbildung, Frauen mit geringer Erwerbsarbeitserfahrung oder ohne Berufsausbildung sowie
ausliandische Arbeitnehmerlnnen (Heinz 1995, S. 24-36; Buchmann et al. 2002, S. 23-31).

Nebst dem “unstrukturierten” Teilarbeitsmarkt wird in Arbeitsmarkttheorien im Weiteren
zwischen berufsfachlichen” und betriebsinternen” Teilarbeitsmirkten unterschieden, in denen
die Arbeitsverhéltnisse je unterschiedlich geregelt sind und entsprechend andere
Berufslaufbahnen eréffnen (vgl. Edwards [1981]; Sengenberger [1987] beide zitiert nach Heinz
1995, S. 24-36). Bei der Form des “betriebsinternen” Teilarbeitsmarktes wird die Aus- und
Weiterbildung innerhalb einzelner Betriebe vollzogen, was die Abhdngigkeit der einzelnen
Arbeitskraft zu “ihrem” Unternehmen stark erhdhen kann. Der “betriebsfachliche”
Teilarbeitsmarkt ist die bislang in der Schweiz dominierende Form, in welcher die
Erwerbstétigen iliber eine Berufsausbildung verfiigen oder einer professionellen Berufsgruppe
zugehorig sind. Die durch die Ausbildung erworbenen Zertifikate garantieren den Erwerbstitigen
gegeniiber den Unternehmen eine gewisse Autonomie, sie konnen ihren beruflichen Werdegang
relativ selbstbestimmt organisieren und befinden sich in der Regel in vertraglich klar geregelten
Arbeitsverhéltnissen (Heinz 1995, S. 28-36).

Auch innerhalb des berufsfachlichen Teilarbeitsmarktes zeichnen sich auf der Ebene der
Beschiftigungsverhiltnisse tiefgreifende Verdnderungen ab. Nebst dem sogenannten
”Normalarbeitsverhdltnis” - verkdrperlicht im minnlichen Arbeiter oder Angestellten (ohne
Beamte und Selbstindige), der mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag angestellt ist und
vollzeitlich arbeitet — wurde die Teilzeitarbeit zu einer weitverbreiteten Beschiftigungsform:
Fast jede fiinfte Person ist heute nicht vollzeitlich beschiftigt (Schmid 2000, S. 274), ohne dass
die Anzahl der Normalarbeitsverhiltnisse in grossem Masse riickldufig war. Das teilzeitliche
Arbeiten ermdglicht es Familien- und Erwerbsarbeit zu vereinen, oder ein ausgeglicheneres
Verhiltnis von Privat- und Erwerbsleben zu erreichen. Zugleich ist aber die Teilzeitarbeit die am
starksten diskriminierende Beschéftigungsform, die fiir die Betriebe zu einem wichtigen
Steuerungsinstrument der Personalpolitik wurde. So kann Teilzeitbeschéftigung als Probezeit
eingesetzt werden, als Organisationsinstrument personeller Fluktuation, indem die
Teilzeitarbeitenden als Randbelegschaft definiert werden, oder Arbeitnehmende mit einem
Wunsch zur Vollzeitbeschéftigung auf einer Warteposition stehen, deren Dauer beliebig
verlangert werden kann. Innerhalb eines Betriebes definiert die Unterscheidung zwischen Voll-
und Teilzeitarbeit, ob die Beschéftigung prekir oder stabil ist, und wird zum entscheidenden
Kriterium fiir Berufsverldufe, da der Ubergang von Teil- zu Vollzeitbeschiftigung in der Regel
14



einem Aufstieg gleichkommt. Ebenso ist die teil- oder vollzeitliche Anstellung entscheidend fiir
die Definition der Qualifikation und somit bestimmend fiir den Lohn. In der Einstufung der
Arbeit durch das Merkmal der Voll- oder Teilzeitbeschéftigung wird die Kategorie Geschlecht
bedeutsam: Die meisten Teilzeitbeschiftigungen werden in weiblich geprdgten Bereichen oder
fiir Frauenarbeitspldtze eingerichtet und es sind auch Frauen, die hdufig aufgrund von ihrer
familidren Situation teilzeitliche Anstellungen nachfragen (Maruani 1997, S. 49-68; Buchmann
et al. 2002, S. 23-31; Strub 2003).

Ein weiteres Anzeichen einer “Erosion des Normalarbeitsverhéltnisses” (Schmid 2000, S. 269)
zeigt sich im Phidnomen der “Zeitarbeit”, auch ”Leiharbeit” genannt (ebd. S. 271). In den Nieder-
landen, das als ein sogenanntes Trendsetter-Land gilt, sind bereits iiber drei Prozent der Bevdlke-
rung in Zeitarbeitsfirmen beschiftigt. Die MitarbeiterInnen solcher Firmen arbeiten in der Regel
in unbefristeten Anstellungsverhéltnissen, mit den {iblichen Sozialversicherungen, jedoch mit
variablem Einsatzort und einer Teilhabe am Risiko eines Arbeitsausfalles (ebd. S. 272). In der
Schweiz wurden im Jahr 2001 etwa 106’000 Frauen und 55’000 Ménner gezahlt, die auf Abruf
arbeiten, sei dies als Angestellte einer Zeitarbeitsfirma oder als Teil einer Randbelegschaft eines
Unternehmens. Das heisst rund jede/r Zwanzigste kann die berufliche Tétigkeit nur ausfiihren,
wenn der Arbeitgeber sie oder ihn dazu auffordert. Uber eine garantierte Anzahl Arbeitsstunden
pro Woche verfiigen nur 41% der Personen, die auf Abruf arbeiten (SAKE 2002, S. 8).

Die Anpassungen in der Arbeitswelt an die neuen Unternehmungsdoktrinen, an die
Dynamisierung aufgrund technologischer Innovationen und zunehmender Konkurrenz hat fiir
viele Arbeitnehmende zur Folge, dass von ihnen eine erhohte Flexibilitdt verlangt wird. Auf der
Ebene der Berufsstruktur verdndern sich die Berufsbilder rascher, Berufe verschwinden zum Teil
ganz oder es entstehen neue, was eine Umstrukturierung der Ausbildungswege notwendig macht.
Auf der Ebene der Berufsstruktur macht der Dienstleistungssektor® heute einen Anteil von ca.
80% aus. Damit wurde das fiir die industrielle Gesellschaft charakteristische Qualifikationsprofil
der Handarbeiter in der sogenannten “nachindustriellen Gesellschaft” (Bell 1991) durch die
Biiroberufe, leitende Angestellte, Managerlnnen, Ingenieure und Techniker als dominierende
Berufsgruppen abgelost.

Auf der Ebene der Produktionsweisen ldsst sich ein Wandel beobachten, indem Massenproduk-
tionen zunehmend in sogenannte “Billiglohnlédnder” ausgelagert werden. Ein anderes Phdnomen
wird mit der "Entrdumlichung der Arbeitsmérkte” beschrieben, indem mit Hilfe von Computer-
technik eine zunehmende Auslagerung von Arbeiten, die einst im Betrieb verrichtet wurden nun
in einer neuen Form von Heimarbeit geleistet werden. Beides sind Entwicklungen, die wiederum
Auswirkungen auf die Anstellungsverhiltnisse und die Qualifikationsanforderungen der
jeweiligen Arbeitnehmenden haben (Schallberger 2002, S. 30-33).

Ein relativ neuer Aspekt des Qualifikationsprofils der Arbeitnehmenden ist, der geforderten
Flexibilitdt inhaltlicher und zeitlicher Art entsprechen zu konnen. Auf der Ebene der Ausbildung
wird in diesem Zusammenhang das bisherige Konzept des Berufes und der Berufsbildung in
Frage gestellt, zur Diskussion stehen Konzepte einer sogenannten “neuen Beruflichkeit* (Schmid
2000, S. 279). Dieses als zukunftsweisend geltende berufliche Konzept ist nicht mehr auf eine
spezifische berufliche Tatigkeit ausgerichtet, sondern basiert auf einer breiten Basisqualifikation,
die im Verlaufe der beruflichen Tatigkeit durch akkumuliertes Expertentum erweitert werden
soll (Schmid 2000, S. 278). Ausbildungswege neu entstehender Berufe wurden ansatzweise
bereits im Sinne dieser “neuen Beruflichkeit” umgesetzt, indem Basiswissen in

 Zum Dienstleistungssektor werden gemidss Offe (1984) die Tatigkeiten gezdhlt, die dem Schutz und der Sicherung
institutioneller und kultureller Formalstrukturen des gesellschaftlichen Reproduktionsprozesses dienen (ebd. S. 237).
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Grundausbildungen erworben wird und in Modulen Spezialisierungen erfolgen (vgl. Kp. 2.5.2).
Gegeniiber dem alten Berufskonzept, welches von einer engen und langanhaltenden Bindung der
Person zu ihrer beruflichen Tatigkeit ausging, deutet dieses neue Konzept der Beruflichkeit auf
eine veridnderte Bedeutung der Arbeit im individuellen Lebensentwurf hin.

2.1.2 Diskussionen iiber den Bedeutungswandel der Berufsarbeit

Die Strukturumbriiche in der Arbeitswelt stehen in einem wechselseitigen Verhiltnis zum
Bedeutungswandel der Arbeit auf der Ebene der Subjekte, zu Verdnderungen in den
Geschlechterverhiltnissen, der familidren Lebensformen, der individuellen Lebensentwiirfe und
Identitatskonzeptionen. Unklar ist jedoch, wie sich die Bedeutung der Arbeit im individuellen
Lebensentwurf veridndert hat, bzw. hingen die Einschédtzungen davon ab, in welcher Zeitspanne
die Entwicklung betrachtet wird. Bis heute bestand hat der Begriff des ,,Berufes®, welcher zur
Beschreibung des Verhiltnisses des Individuums zur Erwerbsarbeit gebrduchlich ist. Dieser
kennzeichnet die individuelle, entgeltliche, meist kontinuierlich wahrgenommene Arbeitsleistung
und wird zugleich zur Bezeichnung einer professionellen Position, wie auch zur Klassifizierung
arbeitsteiliger Gesellschaftsstruktur verwendet. Das Wort “Beruf’, welches auf den
mittelhochdeutschen ,,beruof™ (Duden 1997, S.75) was Leumund oder Ruf bedeutet, zuriickgeht,
wurde in seiner heutige Bedeutung in der deutschen Alltagssprache durch Luther eingefiihrt. Der
Begriff kennzeichnete urspriinglich eine auf einer inneren Berufung beruhende Tétigkeit, gleich
welcher Art, ob hochqualifiziert oder alltdgliche Routinearbeit, die aus einer religiosen Haltung
heraus ausgeiibt wurde. Damit gewann die ,,arebeit, mit welcher Miihsal, Plage und Not
assoziiert wurde an Status und 19ste sich vom unmittelbaren Zweck, das Uberleben zu sichern
(vgl. Weber 1995 /[1904/05], S. 338-356). Dieser ethische Zusammenhang von Berufung und
Beruf ist, wenn auch in sdkularisierter Form, bis heute erhalten geblieben (Scharmann 1977, S.
31-37). So wird mit Berufsarbeit die spezifischen Leistung einer Person bezeichnet, die fiir sie
Grundlage der Existenz ist. Zugleich definiert die Berufsarbeit aber auch die gesellschaftliche
Position und Funktion, wie sie auch das innere Verhiltnis einer Person zu ihrer Arbeit
beschreibt. Das heisst, bis heute kann davon ausgegangen werden, dass ein Individuum seinen
Beruf idealerweise “aufgrund eines inneren Rufes, einer als ganz personlich empfundenen
Qualifikation ergreift” (Simmel [ 1922] zitiert nach Scharmann 1977, S. 33).

Eine unumstrittene, auf der individuellen Ebene spiirbare Folge der Dynamisierung in der
Arbeitswelt, liegt in der gestiegenen Ungewissheit von Berufsverldufen. Das Erlernen eines
Berufes bietet keine Garantie mehr, diesen auch ausiiben zu kénnen und vom Konzept einer
lebenslangen Berufstétigkeit’ kann nicht mehr ohne weiteres ausgegangen werden. Eine in der
Schweiz durchgefiihrte Studie aus dem Jahr 1999 iiber die subjektive Bindekraft an die
berufliche Erstausbildung kam zum FErgebnis, dass diese gesunken sei. Dabei stand die
festgestellte erhohte Abwanderung aus dem erlernten Beruf in der Regel in Zusammenhang mit
einer Hoherqualifizierung (Borkowsky, Streckeisen 1985). Dieser Tatbestand scheint sich heute
insofern veréndert zu haben, als zahlreiche Arbeitnehmende einen Berufswechsel nicht freiwillig
ins Auge fassen, sondern die strukturellen Umbriiche sie zu Anpassungsleistungen zwingen. Als
Folge der verdnderten Produktions- und Arbeitsstrukturen reicht es zunehmend nicht mehr aus,

7 Dabei bezeichnet u.a. Mayer (2000, S. 389) selbst das Konzept des lebenslangen Berufes als ein Konstrukt, welches mangels
eines Vergleichs historisch unterschiedlicher Geburtskohorten empirisch bislang nicht wirklich tiberpriift sei. Als Gegenevidenz
zum “lebenslangen Beruf” fiihrt er an, dass in dlteren Kohorten (zwischen 1930 und 1950 geborene) Facharbeiter auch bereits
Berufswechsel vollzogen haben. Heute wird, allerdings wiederum ohne Bezugsgrosse, als ein Indikator fiir die Flexibilisierung
auf dem Arbeitsmarkt von 50% der Arbeitnehmenden gesprochen, die nicht den Beruf ausiiben, den sie in ihrer Erstausbildung
erlernt haben (Galley, Meyer 1998, S. 14)
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ausschliesslich tiber Fachwissen zu verfiigen. Um sich den raschen Entwicklungen entsprechend
anpassen zu konnen, bedarf es vielmehr sogenannter ’Basis- oder Schliisselqualifikationen”, wie
auch ein hohes Mass an Selbstkontrolle und Eigenverantwortung. Die damit verbundene
Verlagerung von fachlichem Wissen hin zu kognitiven Fahigkeiten weist auf eine steigende
Bedeutung der “Allgemeinbildung” hin (Brater 1997, S. 160-162; Mayer 2000, S. 384).
Betroffen davon sind nicht nur die unteren Stufen der industriellen Produktion, sondern auch die
Arbeitsverhiltnisse der im “mittleren Bereich” Qualifizierten (Baethge 1994; Sennett 1998). Die
aufgrund sogenannter Flexibilisierungsprozesse verdnderten Anforderungen machen eine
Abstrahierung von berufsspezifischen Inhalten notwendig, was, wie oben erwidhnt, eine
Diskussion iiber die Modernisierung der Berufsbildung (Kutscha 1992) ausldste.

Verbunden mit dem diskutierten Konzept einer neuen Beruflichkeit wird ein Verlust der
identitétsstiftenden Bedeutung des Berufes vorausgesagt, eine These u.a. von Kutscha, die,
obwohl er sie mittlerweile wieder relativiert hat, bis heute Anlass zu Kontroversen bietet.
Anhaltspunkte fiir ein Schwinden der Bedeutung der Berufsarbeit im individuellen
Lebensentwurf liefern die festgestellte “sdakular abnehmende Lebensarbeitszeit”(Offe 1984 S.
17) und ein parallel dazu gestiegener Bedeutungszuwachs der Freizeit. Analysen des
soziokulturellen Wandels, wie sie z.B. Lalive d’Epinay (1992) fiir die Schweiz im zwanzigsten
Jahrhundert vornahm, weisen daraufhin, dass sich u.a. auch die Bedeutung der Berufsarbeit
verdndert hat. Lalive D’Epinay stellt fest, wie der Ethos der Pflicht, welcher die Richtung des
individuellen und kollektiven Handelns bestimmte, ab den 50er Jahren in der Phase
gesellschaftlichen Wohlstandes langsam durch den neuen Ethos der Selbstverwirklichung ersetzt
wurde. In diesem Kontext taucht der Wille zum individuellen Gliick auf und der Ethos der Arbeit
erfahrt damit eine kopernikanische Wende: es gilt fortan, dass jeder Mensch gewisse Fahigkeiten
und die Gesellschaft den Auftrag hat, deren Entfaltung zu fordern. Dies kommt einer Umkehrung
gegeniiber der bisherigen Auffassung gleich, gemiss derer sich der Mensch verwirklicht, indem
er seinen Platz in der Gesellschaft findet und dem sozialen Ganzen dient. Heute, so das Fazit
Lalive d’Epinays, sei die Gesellschaft Mittel zur Verwirklichung des Einzelnen, ebenso wie die
Berufsarbeit der Selbstverwirklichung und nicht dem Gemeinwohl zu dienen hat (Lalive
d’Epinay 1992, S. 166-167). Zu einer letztlich vergleichbaren Einschétzung kommt Zoll (1992),
der in Anlehnung an Max Weber von einem Zerfall des Kerns der protestantischen Ethik im
europdischen und nordamerikanischen Raum spricht, indem die ,innerweltliche Askese*
erstmals 1968 grundlegend in Frage gestellt wurde. Die rastlose Berufsarbeit, die 6konomische
rationale Lebensfithrung, Sparsamkeit und Kapitalbildung (vgl. Weber 1995/ [1904/05], S. 342),
alles Kennzeichen der protestantischen Arbeitsethik, wichen, gemass
modernisierungstheoretischen Analysen zunehmend einem Konsumhedonismus und einer
Freizeitorientierung. Anstelle der alten Arbeitsmoral, welche die Selbstverleugnung bedingte,
gilt heute die Selbstverwirklichung® als oberste Devise. In der Auflosung der moralischen
Legitimitdt der Bediirfnisunterdriickung sieht Zoll denn auch ein Zeichen des Beginns eines
neuen kulturellen Modells (Zoll 1992).

Doch die Stimmen, die in den 80er und 90er Jahren im Anschluss an Analysen des
soziokulturellen =~ Wandels einen radikalen = Bedeutungsverlust der  Erwerbsarbeit

¥ Die fiir die Berufsarbeit notwendigen Tugenden des utilitaristischen Individualismus” wie Fleiss, Niichternheit, Besonnenheit
und Sparsamkeit, allesamt Eigenschaften der protestantischen Ethik, seien durch Merkmale des expressiven Individualismus
abgelost worden. Dessen Idealbild ist gekennzeichnet durch Autonomie, Authentizitit, Sensibilitdt, Expressivitit und
Originalitdt, Eigenschaften, die sich nicht mehr mit den Anforderungen eines beruflichen Alltags oder einer beruflichen Laufbahn
vereinen liessen (vgl. Buchmann, Eisner 1998).
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heraufbeschworten, sind heute leiser geworden’. Stattdessen wird ein Bedeutungswandel der
Berufsarbeit postuliert, der sich in Ubereinstimmung mit dem soziokulturellen Wertewandel
vollzogen habe. Dieser Wandel liegt geméss Baethge (1994) darin, dass die Arbeit heute
’subjektbezogenen Anspriichen” (ebd. S. 4) zu geniigen habe, im Sinne einer positiven
Verankerung von Arbeit im personlichen Identititsentwurf”. Das vermehrte Auftreten
sogenannter  post-tayloristischer =~ Zusammenarbeitsformen, die eine  Verwirklichung
subjektzentrierter Anspriiche im Bereich der Arbeit ermdglichen, fiihrt Baethge als Nachweis des
Bedeutungswandels an (ebd. S. 5). Grundsitzlich hidlt er damit an der in westlichen Indust-
riegesellschaften fiir die Sozialstruktur und die Vergesellschaftungsfunktion zentralen Bedeutung
der Berufsarbeit fest. Der Kernaussage, dass es ”im Zuge der fortschreitenden Modernisierung
zu einer zunehmenden normativen Subjektivierung der Arbeit” (ebd. S. 6) komme, muss meiner
Meinung nach entgegengehalten werden, dass eine Vielzahl von Arbeitspldtzen die Anspriiche
an ein gutes FEinkommen, einen sicheren Arbeitsplatz, an  Mitbestimmung,
Personlichkeitsentfaltung, Kreativitit sowie Freirdume in der Arbeitsgestaltung in keiner Art und
Weise zu erfiillen vermdgen. In den Theorien, die einen Bedeutungsverlust oder -wandel der
Arbeit postulieren, wird meiner Meinung nach der Zusammenhang zu den Strukturbedingungen
der Arbeit zu wenig gewichtet oder zum Teil sogar ausgeblendet. So sind insbesondere
diejenigen Arbeiten, die "kaum mehr als ein automatisches Funktionieren” (Arendt 1994, S. 229)
verlangen, nicht mit subjektbezogenen Anspriichen in Einklang zu bringen, sondern dies ist nur
innerhalb eines spezifischen Segments des Arbeitsmarktes moglich'™.

Abschliessend kann festgehalten werden, dass die Debatte iiber die Folgen des Wandels der
Erwerbsarbeit, sei es auf der Ebene der Sozialstruktur oder der Ebene der Bedeutung der Arbeit
im individuellen Lebensentwurf, bis heute nicht abgeschlossen ist. Obwohl sich das
Arbeitsvolumen nicht schlagartig verringert hat, wovon einige Theorien der 80er Jahre
ausgingen, muss dennoch von einer Krise gesprochen werden, in welcher die strukturelle
Arbeitslosigkeit sowie die zunehmenden prekdren Arbeitsverhéltnisse zu den grossten
Herausforderungen der gesellschaftlichen Organisation wurden. Befiirchtet wurde ebenfalls in
den 80er Jahren mit dem Aufkommen der neuen Technologien eine “breite Banalisierung der
Arbeit”, was nicht im erwarteten Masse aufgetreten ist. Die Kluft zwischen hoch- und
niedrigqualifizierten = Tatigkeiten, zwischen sinnerfiillter —Arbeit und automatisierten
Routinearbeiten hat sich jedoch auch nicht verringert, sondern eher noch verschérft. Die These
eines allgemeinen Verlusts an Leistungswillen oder identitétsstiftender Bedeutung der
Erwerbsarbeit kann nicht aufrecht erhalten werden, sondern die Anspriiche an die Arbeit
scheinen eher gestiegen zu sein. Diese Kombination der einerseits grosseren Unsicherheiten in
den Arbeitsverhéltnissen und der gestiegenen subjektbezogenen Anspriiche an die Arbeit hat fiir
Individuen zu einem erhohten Konkurrenzdruck gefiihrt. Die Schwierigkeit eine ,,gute®, sichere
Stelle zu finden und die Anforderungen an die Qualifikation sind gestiegen. Dies zeigt sich be-
sonders deutlich anhand von Individuen, welchen der Zugang zum Arbeitsmarkt versperrt bleibt,

’ So zum Beispiel neokonservative Kulturkritiker, die eine auf Kosten der Leistungsethik zunehmende privatistisch-
hedonistische” Haltung der Jugend anprangerten, welche die Arbeitsmoral zu zerstoren drohe (vgl. Noelle-Neumann [1978]
zitiert nach Buchmann, Eisner 1998, S. 113). Ebenso wird kaum mehr ernsthaft davon gesprochen, dass die “hedonistische
Genuss- und Erlebnisorientierung” (Bell 1991) die sich in den Kapitalismus ideal einpassende Charakterstruktur der
puritanischen Enthaltsamkeit und der protestantischen Ethik bedrohe.

' Hannah Arendt befiirchtet in ihrer skizzierten weiteren Entwicklung der Arbeitsgesellschaft, dass das Endstadium in einer
,,Gesellschaft von Jobholders* liegen wird (Arendt 1994, S. 229).
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oder die eine Arbeit verrichten, die ihnen nicht entspricht' (vgl. Pawlowsky 1986; Baethge
1989; Schallberger 2002).

2.2 Die Selektionsfunktion des schulischen Bildungssystems

Hinsichtlich der Chancen auf dem Arbeitsmarkt kommt dem Bildungssystem eine wichtige
Funktion zu. Indem es junge Menschen im Hinblick auf die zukiinftige Erwerbsarbeit bildet und
ausbildet, steht es in einem engen, funktionalen Bezug zur produktiven Nutzung der Arbeitskratft.
Obwohl unbestritten ist, dass die Qualifikation fiir den Arbeitsmarkt zu einer zentralen Aufgabe
des Bildungssystems gehort, kann dessen Bedeutung nicht auf die sogenannt ,technische
Reproduktionsfunktion® (Bourdieu 1981) reduziert werden, sondern es besteht in einer relativen
Unabhéngigkeit zum 6konomischen System. Kernstiick des Bildungssystem ist bis heute das
Recht auf elementare Bildung, welches im Verlauf des 19. Jahrhunderts schrittweise
durchgesetzt wurde und die Schule zu einer zentralen Institution in einer auf liberalen
Grundsitzen basierenden Gesellschaft werden liess (vgl. Kapitel 2.5.1). Die individuelle
Leistung und damit indirekt die personale Autonomie wurden zum Kern des biirgerlich-
individualistischen Aufstiegsprinzips, parallel dazu die Erwerbsarbeit zum bestimmenden Faktor
der sozialen Platzierung. Seither entscheidet in industriellen Gesellschaften der Beruf bzw. die
Arbeitsstelle weitgehend {iber Status, Einkommen und Prestige des Individuums. Dem
Bildungssystem kommt beziiglich der Positionierung der Arbeitskrifte im Produktionsprozess
eine zentrale Rolle zu. Es bestimmt mittels der verlichenen Titel die Stellung der Arbeitskréfte
massgeblich mit und {lbernimmt damit zusédtzlich zur technischen eine “soziale
Reproduktionsfunktion”. In den deshalb sogenannten “credential societies” (Collins[ 1979] zitiert
nach Dietz et al. 1997, S. 65) beruht die gesellschaftliche Schichtung und deren Reproduktion in
starkem Masse auf der Verteilung von Bildungschancen, d.h. auf den vom Schulsystem ver-
teilten Zertifikaten (Bourdieu 1981; Dietz 1997).

Diese Verkniipfung zwischen dem sozialen Status und der Berufsstruktur, sowie die Rolle des
Bildungssystems wurden, nachdem die Bildungsexpansion in den 60er Jahren nicht zum
erwarteten Abbau sozialer Ungleichheiten gefiihrt hatte, zum Thema bildungssoziologischer und
—politischer Diskussionen. Die Hauptkritik richtete sich dagegen, die Unterschiede in der
Sozialstruktur lediglich auf ein Bildungsgefille zwischen den einzelnen Individuen
zuriickzufiihren. Auf den ersten Blick scheinen sich die individuell unterschiedlichen schulischen
Leistungen in einem unterschiedlichen Qualifizierungsgrad auszudriicken und in einer diesem
entsprechenden Arbeitsstelle zu miinden. Geméiss zahlreicher Befunde der internationalen
Bildungsforschung steht jedoch fest, dass die Bildungsunterschiede nur bedingt durch
Differenzen in den individuellen Begabungen erklart werden kdnnen.

”Heute weiss man etwas besser, dass die Anfangsbedingungen, vorwiegend das kulturelle
Erbe der Familien und die Qualitit der ersten Ausbildungsprozesse, fiir die zukiinftige
berufliche Laufbahn, fiir die Arbeitskarriere eine ausschlaggebende Rolle spielen” (Combe,
Helsper 1991, S. 155).

" Eine Studie von Pawlowsky, welcher die Verdnderungen in der Haltung zur Arbeit in einen Zusammenhang zu den
Strukturbedingungen der Arbeit stellt, kommt u.a. zu folgenden Ergebnissen: Insbesondere bei jiingeren Menschen mit niederem
Berufsstatus ist eine ,,Distanz zur Arbeit™ feststellbar, die sich in Unzufriedenheit, geringer Identifikation und hohem Stellenwert
der Freizeit dussert. Zweitens stellt er jedoch fest, dass Arbeit trotzdem eine Vorrangstellung gegeniiber der Freizeit einnimmt
und an zweiter Stelle nach der Partnerschaft und der Familie rangiert. Und Drittens ldsst sich ein Wertewandel feststellen, der
wegflihrt von der hohen Bedeutung von sozialem Status und Einkommen, hin zur Wertschitzung interessanter Arbeit, der
Wichtigkeit sozialer Beziehungen und der Verwirklichung eigener Vorstellungen (Pawlowsky 1986).
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Pierre Bourdieu und Jean-Claude Passeron (1971) wiesen darauf hin, dass vielmehr das
Bildungssystem selber zur Reproduktion sozialer Ungleichheiten beitrdgt und entlarvten das von
diesem hochgehaltene Ziel der Chancengleichheit als Illusion. Indem der Schulerfolg in kausale
Abhéngigkeit von der individuell erbrachten Schulleistung gesetzt wird, bleibt gemiss den
beiden Autoren die Frage nach den Bedingungen von schulischem Erfolg systematisch
ausgeblendet. In der vermeintlich individuellen Schulleistung der einzelnen Schiilerlnnen
manifestiert sich jedoch immer auch das von der Familie entsprechend ihrer Position im sozialen
Raum vererbte kulturelle Kapital, sowie ein spezifischer Klassen-Ethos im Sinne eines Systems
verinnerlichter und impliziter Werte. Teil dieses Ethos ist die Einstellung gegeniiber der Zukunft,
indem die beruflichen Aspirationen immer auch in Abhingigkeit zum sozialen Herkunftsmilieu
stehen. Ebenso sind die Einstellungen zur Institution Schule von der familidren Herkunft stark
gepriagt. Das Postulieren gleicher Chancen und die Hervorhebung der individuellen Leistung
betitelte Bourdieu deshalb als eine ,,Verschleierung®, weil die innerhalb der Familien
stattfindende Vererbung des kulturellen Kapitals verdeckt werde. Somit wiirden die
Voraussetzung schulischen Erfolgs unsichtbar gemacht und schulische Erfolge wie Misserfolge
einseitig der Verantwortung der Individuen zugeschrieben. Schulleistungen, so die Konklusion
Bourdieus, sind Grundlage der Auslese nicht nur nach Leistungsunterschieden, sondern vor
allem im Sinne sozialer Auslese, wo die Kategorien der sozialen Herkunft und des Geschlechts
wirksam werden (Bourdieu 1981; 2001). Theodor Scharmann (1977), fiir den die individuelle
Leistung ebenfalls den Kern des biirgerlich-individualistischen Aufstiegsprinzips darstellt,
richtete seine Kritik, in geméssigter Form, ebenfalls gegen die Bedingungen im Bildungssystem:

”Die Realisierung dieses Prinzips setzt allerdings die fortschreitende Institutionalisierung
angemessener Qualifikations-, Ausbildungs- und Fortbildungsmoglichkeiten voraus und geht
(...) von der Annahme relativ weitreichender gesellschaftlicher und Okonomischer
Mobilitdtschancen in einer zwar dichotomen, aber offenen Gesellschaft aus” (Scharmann
1977, S. 34).

Im Sinne Scharmanns hat sich seit der Feststellung der mangelhaften Realisierung der Chancen-
gleichheit die Durchldssigkeit in den Bildungssystemen erhoht. Die soziale Mobilitdt hat grund-
satzlich zugenommen, indem Schranken abgebaut und neue Weiterbildungsmoglichkeiten
geschaffen wurden. Dies ldsst sich insbesondere an der erhohten Bildungsbeteiligung der Frauen
ablesen, als ein Erfolg in Richtung der Verwirklichung der mit dem Leistungsprinzip implizit
postulierten Chancengleichheit.

Ergebnisse der PISA Studie aus dem Jahr 2001 weisen jedoch daraufhin, dass bis heute der
Besitz von kulturellem Kapital ein Pradiktor von schulischem Erfolg geblieben ist. Die
“unvorteilhafte* soziale Herkunft beziiglich des Berufsstatus und des Ausbildungsniveaus der
Eltern kann mit ein Grund sein, weshalb Schiilerinnen und Schiiler bei der Kompetenzfoérderung
in der Schule benachteiligt sein konnen und von der Beteiligung hoherer Ausbildungsgénge
ausgeschlossen werden. So sind Kinder von Eltern mit hoherer Bildung unter Studierenden an
den Universititen und Hochschulen immer noch iibervertreten, wogegen auf Schulstufen mit
Grundanspriichen der Anteil der Kinder aus unteren Statusgruppen iiberproportional hoch ist
(vgl. Bourdieu 1981; Krais 1996, 1998; Dietz 1997). In diesem Sinne scheint das Schulsystem
Bildungsbenachteiligungen nach wie vor eher zu zementieren, als dass es sie zu kompensieren
vermag (vgl. Coradi Vellacott, Wolter 2002; Blossfeld, Shavit 1993; Graf, Graf 1997). Bei
Jugendlichen immigrierter Familien kumulieren sich die Benachteiligungen noch, da deren
Familien héufig zu den einkommensschwéchsten Gruppierungen der Gesellschaft gehdren und
die Eltern im Durchschnitt seltener iiber hohe Bildungsabschliisse verfiigen. Aufgrund von deren
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Bildungsferne, wie auch aus soziookonomischen Griinden, bekommen ihre Kinder am wenigsten
Unterstiitzung. Zusitzlich haben die Jugendlichen ausléndischer Herkunft, insbesondere wenn
sie ihr Heimatland nicht bereits im Vorschulalter verliessen, aufgrund der Fremdsprachigkeit
erschwerte Bedingungen, sich im Schulsystem integrieren und bewidhren zu konnen (Moser
2001, S. 116). Ebenfalls sehr deutlich zeigt sich die unsichtbare Vererbung von kulturellem
Kapital bei Jugendlichen, die keine nachobligatorische Ausbildung absolvieren: 60% der 16-
19jdhrigen, die ohne Beruflehre ins Erwerbsleben eintreten, sind Kinder von Eltern ohne
Berufsabschluss (Lamprecht, Stamm 1997, S. 41). Im Weiteren haben langzeitlich angelegte
Laufbahnstudien zu Tage gebracht, dass der berufliche Werdegang im Sinne einer Karriere einer
Rangordnung entspricht, die durch das schulische Bildungssystem festgelegt wurde. Die Stufe
des erreichten Abschlusses in der obligatorischen Schule in der Schweiz, eines friih selektionie-
renden, dreigliedrigen Schulsystems, hat somit einen Voraussagewert flir das Spektrum
moglicher Berufe und Karriereverlaufe (Dietz 1997).

Im Hinblick auf die zu untersuchenden Jugendlichen bedeutet dies, dass sie aufgrund ihres
schulischen Abschlusses der Sekundarstufe I sich vorerst in den unteren Bereichen der
hierarchisch strukturierten Berufswelt eingliedern werden. Die im europdischen Vergleich
strenge Selektion des schweizerischen Bildungssystems ermdoglicht nur etwas mehr als einem
Sechstel eines Jahrganges, die gymnasiale Maturitit zu erwerben und sich damit das Feld der
akademischen Berufe zu er6ffnen. Die Mehrheit, rund zwei Drittel der Jugendlichen eines
Jahrgangs'’, steht nach der obligatorischen Schule vorerst vor der Option, ins
Berufsbildungssystem oder direkt als unqualifizierte Arbeitskraft ins Erwerbssystem einzutreten.
Dabei stehen ihnen ganz andere Segmente des Arbeitsmarktes offen als den akademisch
Ausgebildeten, ohne dass sie in der Regel in direkte Konkurrenz zu einander treten wiirden.
Dabei sind die den Abgéingerlnnen aus dem Berufsbildungssystem offenstehenden Stellen u.a.
durch eine festgeschriebene Zugehorigkeit zu unterschiedlichen Lohnkategorien gekennzeichnet
(Dietz 1997, S. 65). Diese Wirksamkeit der Bildungstitel hat sich im schweizerischen
Arbeitsmarkt in den 90er Jahren noch erhoht, was u.a. daran ersichtlich ist, dass in den
Geschiftsleitungen die Anzahl ehemaliger Lehrlinge gegeniiber den Akademikern am Sinken ist
(Lauterbach, Wettstein 1991, S. 61-63). Diese Beobachtung stimmt mit einem Befund eines in-
ternationalen Vergleichs {iberein, welcher die soziale Auslese durch das Schul- und
Ausbildungssystem in Lidndern mit einem formalen Laufbahnprinzip als besonders ausgepragt
beschreibt. In der Schweiz, mit ihrem im folgenden darzustellenden dreigliedrigen, hierarchisch
aufeinander aufbauenden Schulsystem, werden durch die Vergabe von Berechtigungszertifikaten
wichtige berufliche Weichen gestellt und damit zu einem vergleichsweise frithen Zeitpunkt der
Zugang zu unterschiedlichen Arbeitsmarktsegmenten bereits deutlich vorstrukturiert (Mayer
2000, S. 395). Anzumerken gilt hier, dass sich durch die Neuorganisation der Fachhochschulen
sich fiir Inhaber eines Berufsbildungsabschlusses und einer Berufsmaturitit die Moglichkeiten
der Weiterqualifikation im Bereich der tertidren Bildung erheblich verbessert haben.

Die eben erwéhnte Dreigliedrigkeit des schweizerischen Schulsystems, ein Begriff welcher die
Existenz von sogenannten Sonderschulen unterschligt, beruht auf der Unterscheidung zwischen
dem Gymnasium, einem Schulabschluss der Sekundarstufe mit Grundanspriichen (ehemals Real-
oder Primarschulabschluss) und einem Abschluss auf der Stufe erweiterter Anspriiche (ehemals

12 Dieses Verhiltnis gilt besonders deutlich in der deutschen Schweiz, in der franzdsischen und italienischen Schweiz besuchen
mehr Jugendliche allgemeinbildende Schulen. In der ganzen Schweiz besuchen mehr Madchen allgemeinbildende Schulen und
sind in den Berufsausbildungen untervertreten. Abschlussquoten innerhalb der Sekundarstufe II: Rund 66% der 20-Jéhrigen
haben ein Fahigkeitszeugnis erworben, 20% ein Diplom einer allgemeinbildenden Schule und knapp 15% bleiben ohne
nachobligatorischen Abschluss (Rudin 2001, S. 15).
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Sekundarschulabschluss),  d.h.  einer  dreifachen  Differenzierung  innerhalb  der
VolksschulabgéngerInnen'.

Rund zwei Drittel der Jugendlichen eines Jahrganges schaffen in der 6. Klasse den Ubergang auf
die Schulstufe mit erweiterten Anspriichen, wovon ungefihr die Hélfte der SchiilerInnen im An-
schluss an die obligatorische Schulzeit in allgemeinbildende Schulen iibertritt, u.a. ins
Gymnasium. Ein Drittel verldsst die obligatorische Schule mit einem Abschluss erweiterter
Anspriiche und ein verbleibendes Drittel der Jugendlichen eines Jahrgangs betritt den
Lehrstellenmarkt mit einem Abschluss auf dem Niveau der Grundanspriiche. Ihre schulische
Bildung basiert auf einem Lehrplan, der im Vergleich zu demjenigen auf dem Niveau der
erweiterten Anspriiche ein geringeres Pensum umfasst. Dies flihrt dazu, dass ihnen der Weg zu
Berufsausbildungen, die auf dem Pensum des Schultyps der erweiterten Anspriiche aufbauen,
erschwert wird. Aufgrund der grossen Konkurrenz auf dem Lehrstellenmarkt wird vor allem von
den SchulabgingerInnen des Typs der Grundanspriichen zunehmend die Moglichkeit ergriffen -
unter Voraussetzung einer bestandenen Aufnahmepriifung, bzw. geniigend freier Plitze - sich
mittels eines 10. Schuljahres, sogenannter berufsvorbereitender Schuljahre, nachzuqualifizieren
und sich damit die Chancen auf dem Lehrstellenmarkt zu erhdhen (Borkowsky, Gonon 1996, S.
53; BfS 1999).

Brisant bei dieser dreiteiligen Klassifikation ist einerseits die Tatsache, dass in den Schultypen
mit Grundanspriichen Kinder oder Jugendliche mit ausldndischer Nationalitdt und Kinder mit
Eltern aus unteren sozialen Schichten {ibervertreten sind. Andererseits wurde aufgrund der
Ergebnisse der PISA-Studie (2000) erneut die Trennschéirfe der Selektionskriterien'* in Frage
gestellt, mittels deren die Zuweisung zu den einzelnen Schultypen erfolgt.

Beim Ubergang ins Berufsbildungssystem gilt ebenfalls der Grundsatz: Je hoher die schulische
Leistung (ist), desto besser die Chance, eine erstrebenswerte Lehrstelle zu erhalten” (Borkowsky,
Gonon 1996, S. 20). Werden die Bedingungen des schulischen Erfolgs mitberiicksichtigt, kann
vereinfachend festgestellt werden, dass jemand mit besseren Startbedingungen in der Regel auch
bessere Chancen auf einen guten Ausbildungsplatz hat. Dabei spiegelt die Rangordnung der
Berufe beziiglich schulischer Qualifikationen und Anforderungsprofilen zugleich auch die
Attraktivitidt von Ausbildungswegen und Programmen wider (ebd. S. 20). Anders gesagt und aus
einer Aufstellung” der Ausbildungsberufe nach schulischer Herkunft ersichtlich, sind diejenigen
Berufe mit einem hohen Anteil an SchulabgéngerIlnnen mit erweiterten Anspriichen zugleich die
beliebtesten Berufe, die in der sozialen Taxonomie oben stehen, d.h. welche beziiglich Prestige
und Status eine gute Position versprechen. Aus der Sicht der Schulabgéngerlnnen bietet sich
denjenigen mit einem Abschluss erweiterter Anspriiche ein vielfdltigeres Spektrum mdglicher
Berufe, was sich wiederum in der Verteilung der Schultypen in den einzelnen Berufen spiegelt.
Die Verteilung der Lehrlinge unterschiedlicher schulischer Herkunft je Beruf zeigt sehr deutlich,
dass die von Schiilerlnnen aus dem Schultyp mit Grundanspriichen dominierten Berufe in
Branchen liegen, die nicht in direktem Zusammenhang zu den sogenannt zukunftstrdchtigen
Technologien stehen: es sind dies die Berufe Coiffeur/-euse, Hauswirtschafterln, Landwirtln,
Malerln, BéckerIn-Konditorln, Koch, Kd&chin, alles Berufe, die insgesamt nicht als sehr

' Eine Minderheit der Gemeinden fiihrt Schulen, die es ermdglichen, die Selektionsfiacher je nach Leistung in entsprechenden
Niveauklassen zu besuchen und diese entsprechend abzuschliessen. D.h. SchiilerInnen solcher Schultypen haben einen Abschluss
der je nach Selektionsfach differenziert, ob dieses auf dem Niveau mit erweiterten oder Grundanspriichen besucht wurde. Dabei
ist bis zum letzten Schuljahr die Durchléssigkeit in jedem Fach gewéhrleistet.

' Die Schiilerlnnen wurden schwergewichtig in ihren Lesefertigkeiten getestet, worauf die Testresultate die Zuweisung der
SchiilerInnen zu den spezifischen Schultypen nur fiir eine Teilmenge bestétigen konnten.

P BIZ (19.12.2002): Ubergangsmatrix 2000-2001. Schulische Herkunft der 1.LehrjahrschiilerInnen.

22



prestigereich gelten und vergleichsweise iiber eine schlechte Entlohnung, z.T. liber schwierige
Arbeitsbedingungen und wenig Aufstiegsmoglichkeiten verfiigen. Hingegen sind die von einer
iiberwiegenden Mehrheit von Schiilerlnnen mit einem Abschluss erweiterter Anspriiche
gewidhlten Berufe wie InformatikerIn, ElektronikerIn, Konstrukteurln, PolymechanikerIn und
ElektromonteurIn in Branchen angesiedelt, die als zukunftstrachtig gelten, {iber einen hohen
Status verfiigen und zudem von Méannern dominiert sind.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass bei der Berufswahl schulische Abschliisse eine
bestimmende Rolle spielen, wobei diese, wie aufgezeigt, nicht nur den individuellen Leistungs-
unterschieden zugeschrieben werden kdnnen, sondern vielmehr von einem Zuweisungsprozess
von beruflichen Ausbildungen gesprochen werden muss, in welchem soziale Ungleichheiten
reproduziert werden (Borkowsky, Gonon 1996, S. 28). Deshalb muss m.E. in Zusammenhang
mit Berufsfindungsprozessen eine gewisse Vorsicht mit Begriffen wie “Entscheidung” und
”Wahl” geiibt werden, da diese den Berufsfindungsprozess einseitig auf der Ebene der Subjekte,
als individuell verorten und nicht in Zusammenhang zu sozial strukturierten Bedingungen
stellen, die einen Einfluss auf die individuellen Chancen ausiiben.

Dabei ist der Schultyp nur eine Dimension, die von der Ebene gesellschaftlicher Strukturen bzw.
vorstrukturierter Wege auf den individuellen Berufsfindungsprozess wirkt, eine ebenso wichtige
Rolle spielt die Geschlechtszugehorigkeit. Eine vergleichbare Aufstellung, wie diejenige der ge-
wihlten Berufe und der schulischen Herkunft der Lehrlinge, ldsst sich beziiglich der Verteilung
der Geschlechter erstellen: Ménner verteilen sich {iber ein grosseres Spektrum an Berufen und
sind in den Berufen mit hohem Prestige und guten Zukunftsperspektiven und
Arbeitsbedingungen iibervertreten'® (vgl. Buchmann et al. 2002; Geissler 1996; Krais 1996;
Kriiger 1999) (vgl. Kp. 2.3).

Werden diese Befunde nochmals in Zusammenhang gebracht mit der in der PISA-Studie
bestitigten Reproduktion sozialer Ungleichheiten, so wird deutlich, dass das Bildungssystem den
versprochenen Grundsatz der Chancengleichheit nicht einzulésen vermag, sondern diejenigen,
die bereits iiber kulturelles Kapital verfligen weiterqualifiziert und diejenigen aus ungiinstigen
soziokulturellen” Herkunftsverhdltnissen relativ leer ausgehen ldsst, wie auch die
geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes in der Regel reproduziert wird (Coradi
Vellacott, Wolter 2002). Vor dem Hintergrund vermeintlich gestiegener “subjektiver Anspriiche”
(Baethge 1989, S. 4) an die Arbeitstitigkeit und der zugleich grossen Kluft im Spektrum
inhaltlich unterschiedlicher ~Anforderungen von einer existenzsichernden monotonen
Erwerbsarbeit bis zu einer Arbeitstitigkeit als sinnerfiillte Lebensdusserung (Offe 1984), ist
dieser Befund der sozialen Reproduktionsfunktion des Bildungs- und des Berufsbildungssystems
von einschneidender Bedeutung.

2.3 Berufswahl und Geschlecht

Geschlechtsspezifische Zugangsbeschrankungen auf formaler Ebene sind mehrheitlich abgebaut
und in offiziellen Ausschreibungen, in Berufswahlbiichern und in Lehrmitteln wird konsequent
die Gleichstellung praktiziert - eine Ausnahme stellt hier die mechanisch-technische Branche
dar, indem Betriebe in ihren Inseraten noch regelmaéssig ausschliesslich nach Mannern Ausschau
halten. Als weiterer Nachweis der Beseitigung diskriminierender Schranken kann der seit den

' Die Ausnahme sind die kaufménnischen Berufe: kaufminnische Angestellte bzw. Angestellter (3 jahrige Berufslehre) ist von
beiden Geschlechtern der am hdufigsten erlernte Beruf. An dritter Stelle bei den Frauen und an 4. Stelle bei den Ménnern steht
das Handelsdiplom (1 jéhrige Berufsfachschule) (BfS 2002).
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60er Jahren stark gewachsene Anteil erwerbstitiger Frauen angefiihrt werden. Immer mehr
Familienfrauen ist es moglich geworden, einer Erwerbstétigkeit nachzugehen. Mit der Abkehr
vom traditionellen weiblichen Lebensmodell, welches die Rolle der Frauen als Ehefrau,
Hausfrau und Mutter festlegte, wird heute von einer doppelten Orientierung des weiblichen
Lebenslaufes gesprochen. Die jungen Frauen entwerfen ihre Zukunft nicht mehr ausschliesslich
im Rahmen der Familie, sondern planen und organisieren ihren Lebenslauf doppelt oder
entscheiden sich fiir ein Leben ohne eine Familiengriindung (Geissler, Oechsle 1996; Heinz
1995).

Obwohl auch auf der Ebene der Zulassungsbedingungen die Schranken abgebaut wurden und
mittlerweile formal alle Berufe allen zuginglich sind, verlduft der Berufsfindungsprozess fiir
Minner und fiir Frauen bis heute mit unterschiedlichen Vorzeichen. Junge Frauen wihlen
tendenziell eher ,,Frauenberufe® und die Mehrheit der ménnlichen Jugendlichen ergreift einen
sogenannten ,,Ménnerberuf. Dabei kennzeichnen sich die sogenannten Frauenberufe unter
anderem auch dadurch aus, dass sie hdufig schlechtere Arbeitsbedingungen haben als die
“Minnerberufe, im Durchschnitt weisen sie einen schlechteren Verdienst auf, verbunden mit
einem tieferen Prestige, schlechteren Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und einer
autonomen Arbeitszeiteinteilung (vgl. u.a. Borkowsky 2000; Nadai, Seith 2001) und sich somit
in vielen Belangen schlecht mit einer Familie vereinbaren lassen. Befunde aus der
Geschlechterforschung zeigen Aspekte der Genese dieser erkldrungsbediirftigen Differenzen,
deren fortwéhrenden Reproduktion und der damit verbundenen sozialen Ungleichheiten auf.

Ziel ist es im Folgenden, die unterschiedliche Ausgangslage von jungen Frauen beim Ubergang
ins Berufsbildungs- und Erwerbssystem, ihre Situation und Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
gegeniiber denjenigen von jungen Ménnern darzulegen und Erkldrungsansitze aufzuzeigen,
weshalb Frauen ,,Frauenberufe® und Ménner ,,Méinnerberufe* wéhlen, oder allgemein, welchen
Einfluss die Kategorie ,,Geschlecht” auf den Berufsfindungsprozess haben kann.

2.3.1 Frauen wiihlen ,,Frauenberufe* — Minner wihlen ,,Mannerberufe*

Das Berufsbildungssystem wie auch der Arbeitsmarkt priasentieren sich nicht nur fiir Inhaber der
verschiedenen Bildungsabschliisse unterschiedlich, sondern sind entlang des kulturellen Systems
der Zweigeschlechtlichkeit segregiert. Diese geschlechtsspezifische Segregation manifestiert
sich in unterschiedlichen Formen und fiihrt unter dem Strich, trotz der gestiegenen
Erwerbstétigkeit der Frauen und der gestiegenen Anzahl Frauen mit hdheren
Bildungsabschliissen, zu einer durchschnittlich schlechteren Positionierung der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt. Es lassen sich drei Dimensionen der geschlechtsspezifischen Segregation des
Arbeitsmarktes unterscheiden, welche gegeniiber dem gesellschaftlichen Wandel der letzten 30
Jahre gegeniiber relativ konstant blieben. Die erste Segregationslinie verlduft horizontal durch
die verschiedenen Berufsfelder und Branchen. Zweitens vertikal, indem die Geschlechter
ungleich auf die hierarchischen Positionen verteilt sind, was heisst, dass die Berufe, in denen
Frauen iibervertreten sind, generell weniger Ansehen geniessen und schlechter entlohnt werden.
Und drittens sind die Beschaftigungsverhiltnisse ebenfalls geschlechtsspezifisch unterschiedlich
(Kiihnlein, Paul-Kohlhoff 1996; Nadai, Seith 2001). Ohne auf die Entstehungsgeschichte dieser
Segregationslinien hier ndher eingehen zu konnen, sollen die Auswirkungen, welche die sich
gegenseitig verstirkende Interaktion zwischen der segregierten Berufsbildung und dem
segregierten Arbeitsmarkt auf den Berufsfindungsprozess von jungen Frauen und Ménnern
haben, verdeutlicht werden (Borkowsky 2000, S. 287).
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Ein Blick auf die statistische Erfassung der Verteilung der Geschlechter auf die Berufslehren
geniigt, um die horizontale Ungleichheit deutlich zu machen: Mit Ausnahme des Berufes der
kaufménnischen Angestellten'’, welcher bei beiden Geschlechtern der beliebteste Beruf ist, lasst
sich keine fiir Ménner und Frauen gemeinsame Liste der am héiufigsten absolvierten
Berufsausbildungen erstellen. Geméss einer Erhebung von 1998 sind 139 Berufe, was rund der
Hilfte der gelernten Berufe entspricht, geschlechtsspezifisch dominiert, was bedeutet, dass der
Anteil des einen Geschlechts zwischen 60-95% ausmacht'®.Von der Gesamtzahl der
geschlechtsspezifisch dominierten Berufe sind 37 Frauen- und 102 Minnerberufe (Borkowsky
2000, S. 288). Es gibt also sehr viel mehr Mannerberufe als Frauenberufe, wobei von letzteren
mit einer Ausnahme alle Berufe im Dienstleistungssektor angesiedelt sind (Nadai, Seith 2001, S.
18). Zudem sind die von Minnern bevorzugten Berufsfelder in mehr Berufe aufgefachert und
tendenziell auch spezialisierter als die sogenannt weiblichen Berufsfelder. Obwohl sich der
Frauenanteil auf weniger Berufe konzentriert, lernen Frauen héufiger einen nicht
geschlechtstypischen Beruf, eine Tendenz, die anhilt. So hat sich die Anzahl Frauen, die
Elektromonteurin werden, seit 1980 vervierfacht, dennoch waren es 1998 erst deren 20.
Ebenfalls zugenommen hat die Anzahl der Schreinerinnen,(1980: 44, 1998: 106) und auch
Automechanikerinnen gibt es viermal mehr als noch 1980 (Arnold, Borkowsky 1998, S. 41-42).
Griinde, weshalb hauptsdchlich von Frauen geschlechtsatypische Berufe ergriffen werden, so
kann vermutet werden, stehen unter anderem auch in Zusammenhang zur vertikalen Dimension
der Segregation, d.h. zur ungleichen Positionierung von Frauen- und Ménnerberufen beziiglich
deren Status, Prestige und Entlohnung. Diese ungleiche Bewertung steht wiederum in einem
Zusammenhang zur Dauer der Berufsausbildungen (Borkowsky 2001, S. 4-6). In den
Ausbildungen, die 1-2 Lehrjahre dauern, sind Frauen massiv iiber- und im Gegensatz dazu in den
4-jahrigen Lehren mit 10% stark untervertreten'’. Wer eine einjéhrige Berufslehre abgeschlossen
hat, der oder dem bleibt der Bildungsweg auf der Tertidrstufe versperrt, dasselbe gilt auch fiir
zweijdhrige Berufslehren, da mindestens drei Jahre Berufslehre Voraussetzung zur
Berufsmittelschule sind und die Hoéheren Fachschulen kiinftig ebenfalls, wie die
Fachhochschulen, die Berufsmaturitdt voraussetzen werden (BFS 2001b, S. 25).

In dieser in der ungleichen Berufsbildung geronnenen Form geschlechtsspezifischer Segregation
liegt eine der Erkldrungen, weshalb der Anteil von Frauen in den hoéheren hierarchischen
Positionen und sozio-professionellen Kategorien viel tiefer ist, wie auch der Umstand, dass ihr
Verdienst durchschnittlich 28% unter demjenigen der Méanner liegt (Nadai, Seith 2001, S. 18).
Diese Lohndifferenz ldsst sich zu einem grossen Teil nicht inhaltlich begriinden, sondern
gleichwertige Arbeit wird je nach dem ob sie von einer Frau oder einem Mann ausgeiibt wird,
ungleich entlohnt (Grossenbacher 2000; Strub 2003). Sehr eindriicklich ldsst sich diese
unterschiedliche Bewertung bei Berufen nachweisen, die einen iiber einen ldngeren Zeitraum
sich vollziehenden Geschlechtswechsel erfuhren. Als Beispiel hat die Arbeit eines Sekretirs

'7 Dabei macht in der Berufsgruppe der Biiroberufe, wo im Jahr 2000 knapp 12'000 Fahigkeitszeugnisse (24% aller BBG-
reglementierten Lehren) ausgestellt wurden, der Frauenanteil beinahe zwei Drittel aus (Borkowsky 2001, S. 3-5).

'8 Konkret sind in den Berufen der Metallverarbeitung, der Maschinenindustrie, des Baugewerbes, der Verarbeitung von Holz
und in der Landwirtschaft die Ménner fast unter sich (Borkowsky 2000, S. 288-289). Die hauptsichlich von Frauen dominierten
Berufe sind die Berufsarten der Korperpflege, der Heilbehandlung, in geringerem Ausmass Berufe im Verkauf und im Biiro (ebd.
S. 258).

19 Dreijéhrige Lehren, was der Dauer von 56% der BBG geregelten Lehren entspricht, werden ungefdhr von gleich vielen
Miénnern wie Frauen absolviert. Die 4-jahrige Lehre (28%) hingegen findet sich vor allem bei technischen Berufen, wo fast 90%
der Fahigkeitszeugnisse von Ménnern erworben werden. Ein kleinerer Teil der Lehren (16%) dauert zwischen 1-2 Jahre mit
einem Frauenanteil von rund drei Vierteln. (Borkowsky, Gonon 1996, S. 27). Die von Frauen dominierten Berufe, hauptsdchlich
Berufe im Gesundheitswesen, in der Erziehung und der Sozialarbeit, waren bis vor kurzem von der Reglementierung auf
Bundesebene ausgeschlossen und wurden bei der Etablierung von Fachhochschulen klar benachteiligt (Borkoswky 2000, S. 286).
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gegeniiber der Arbeit einer Sekretirin eine ganz andere Bedeutung und ist in einer anderen
Lohnklasse angesiedelt (Heintz, Nadai et al. 1997).

Bei der dritten Dimension des geschlechtsspezifisch segregierten Arbeitsmarktes wird die Frage
der Beschiftigungsverhiltnisse in Betracht gezogen. Diese stehen in einem engen
Zusammenhang zur geschlechtsspezifischen Zuweisung von Familien- und Hausarbeit, sowie sie
auch die Frage der Qualifikation und letztlich auch der Berufsbildung betreffen. Wahrend 90%
der Ménner im sogenannten Normalarbeitsverhéltnis, in unbefristeter Vollzeitarbeit angestellt
sind, i.d.R. in sogenannt gut qualifizierten Ménnerberufen, arbeiten 54% der Frauen teilzeitlich.
Bei Miittern mit Kindern unter 15 Jahren betrégt der Anteil der teilzeitlich arbeitenden Frauen
sogar 80% (Nadai, Seith 2001, S. 17-18; Strub 2003). Teilzeitarbeit ist meistens nur in
sogenannten Frauenberufen moglich, welche héufig kiirzere Ausbildungen erfordern und als
schlechter qualifizierte Ausbildungen gelten, d.h. tiefere Lohnansdtze haben. Weil das
Beschéftigungsverhéltnis, wie weiter oben dargestellt, entscheidend ist fiir die Qualifikation,
Entlohnung und Weiterbildungsmoglichkeiten, dringt sich die grundsitzliche Frage auf, ob das
Berufsprinzip als solches einer ,,Geschlechterlogik™ folge. Wenn das Konzept der Berufsarbeit
auf die sogenannt minnliche Normalbiografie zugeschnitten ist und sich nicht mit einer
doppelten Orientierung auf Familie und Beruf vereinen ldsst, muss es als eine Erkldrung der
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten in der Berufswelt herangezogen werden (Kriiger 1999;
Wetterer 1993; Blossfeld 1993). Historische Analysen zeigen denn auch auf, wie diese Trennung
und geschlechtsspezifische Zuweisung von Berufs- und Reproduktionsarbeiten und die ungleiche
Bewertung der beiden Arbeitssphiren entstanden sind. Im Weiteren fithren sie aus, wie die
Ausbildung des kulturellen biirgerlichen Ideals der Rolle der Frau als Ehefrau, Gattin und Mutter
zu einem grundlegenden Bestandteil des kapitalistischen Wirtschaftssystems und zu einem
kennzeichnenden Merkmal industrialisierter Gesellschaften wurde. Durch die Rekonstruktion der
Genese dieses Systems der Zweigeschlechtlichkeit, welches sich auf Unterschiede in der Natur
der Geschlechter beruft, konnte dessen kulturelle Konstruiertheit aufgezeigt werden (vgl. Heintz,
Nadai 1997; Kriiger 1999; Wetterer 1993).

Auf der Ebene der betrieblichen Organisation konnten Analysen der aktuellen
Zugangsbedingungen zum Arbeitsmarkt deutlich machen, dass vordergriindig neutrale
Organisationsformen sich an einem méannlichen Modell orientieren. Indem diese in ihrer
Anstellungspraxis von einer Vollzeitbeschéftigung und von einer Flexibilitdt ohne anderweitiger
Verpflichtungen ausgehen, welche Uberstunden ebenso voraussetzt wie eine geographische
Mobilitdt, schliessen sie Frauen mit Familie von vornherein aus (Nadai, Seith 2001, S. 17-23).
Dass von diesem Ausschluss hauptséichlich Frauen betroffen sind, liegt einerseits daran, dass die
Reproduktionsarbeiten ebenfalls einer Geschlechterlogik folgen, indem sie bis heute
mehrheitlich in den Zusténdigkeitsbereich der Frauen fallen (Bauer 2000, S. 82-84). Auf der
anderen Seite fehlen offentliche Strukturen der Kinderbetreuung®, wie auch die Moglichkeiten
der Teilzeitarbeit beschrinkt sind, die es Miittern oder Vitern ermoglichen wiirden, Erwerbs-
und Familienarbeit zu vereinen.

Die Selektionsmechanismen der Betriebe, welche den Zugang zu den Arbeitsstellen regeln,
grenzen jedoch nicht nur Frauen mit Familien aus. Im Wechselspiel zwischen der ,,job queue®
(Reskin, Roos [1990] zitiert nach Nadai, Seith 2001, S. 20), wo auf der einen Seite die
Arbeitnehmenden auf der Suche nach moglichst attraktiven Arbeitsplitzen sind und der ,,labor

*% Damit sind nicht nur fehlende Kinderkrippenplétze gemeint, sondern auch die Tatsache, dass die 6ffentliche Schule bis heute
auf die Verfligbarkeit nicht erwerbstétiger Miitter aufbaut.
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queue”, wo die Arbeitgeber Arbeitskrifte nach bestimmten Merkmalen auswihlen, wird das
Geschlecht hiufig zu einem zentralen Strukturmerkmal. Mainner werden in diesem
Selektionsprozess aus oben genannten Griinden in der Regel bevorzugt, weshalb anstatt der
,labor queue® von einer ,,gender queue* gesprochen wird (Nadai, Seith 2001, S.20).

Ein weiterer Mechanismus, der Frauen davon abhilt, in gewisse Berufsfelder vorzudringen, sind
Ausgrenzungspraktiken im Berufsalltag. Diese kdnnen von subtilen Diskriminierungen bis zu
offensichtlichen Ausschlussmechanismen reichen. Dabei erfolgt die Diskriminierung seit der
offiziellen Gleichstellung hauptséchlich auf informeller Ebene, indem eine Karriere nicht nur ab-
héngig von der notwendigen Qualifikation gemacht wird, sondern auch von sozialen
Beziehungen, Netzwerken und sozialen Kompetenzen, die wiederum abhéngig sind von der
Akzeptanz durch das Gegeniiber. So miissen Frauen in einem ménnlich dominierten Umfeld die
dort geltenden Interaktionsmuster {ibernehmen und dazu einen Akkulturationsprozess
durchlaufen. Dabei sind sie abhidngig von der Bereitschaft der Minner, sie als Minderheit,
sogenannte ,,token“ gegeniiber einer minnlichen Mehrheit zu akzeptieren, und werden damit
zum Symbol und zur Repréisentantin ihres Geschlechts gemacht (Nadai, Seith 2001, S. 17-23).
Der Befund dieses Wirkungskreises ist nicht nur im Arbeitsmarkt giiltig, vergleichbare
Mechanismen spielen auch im Berufsbildungssystem und auf dem Lehrstellenmarkt. Aussagen
von jungen Frauen, welche die Ausbildung in einem ménnlich dominierten Beruf als
,Hiirdenlauf bezeichneten, scheinen in diese Richtung zu weisen (Huber, Christen 1998).

Die aufgezeigte Strukturiertheit des Arbeitsmarktes und des darauf hinfiihrenden
Berufsbildungssystem sollen verdeutlichen, dass die Reproduktion der geschlechtsspezifischen
Differenzen nicht allein aus personlichen Berufswiinschen heraus erkldrt werden kann, sondern
diese aus der Interaktion zwischen individuellen Priaferenzen und der erlebten oder antizipierten
Hiirden im Berufs- und Erwerbsystem zustande kommen (Borkowsky 2000, S. 287).

2.3.2 Die widerspriichliche Funktion des allgemeinen Bildungssystems

Gegentiber dieser geschlechtsspezifischen Strukturiertheit des Arbeitsmarktes und des Berufs-
bildungssystems scheint das allgemeine Bildungssystem, welchem wie in Kapitel 2.2 aufgezeigt,
eine zentrale Zuweisungsfunktion beziiglich der sozialen Position zukommt, eine
entgegengesetzte Funktion zu haben, indem es geschlechtsspezifische Ungleichheiten zu
kompensieren scheint. So gehdrten im Zuge der Bildungsexpansion in den 60er Jahren vor allem
die jungen Frauen zu den vermeintlichen Siegerinnen. Thr Anteil an weiterfilhrenden
Bildungsgidngen nahm ab Mitte der 70er Jahre in hohem Tempo zu und entwickelte sich zu
einem Bildungsvorsprung im Bereich der Maturitdtsabschliisse. Auch im Bereich der
obligatorischen Schulen sind die Méddchen die Gewinnerinnen, indem sie das Volksschulsystem
inhaltlich wie formal besser qualifiziert verlassen als die Knaben. Dieser
Qualifizierungsvorsprung 16st sich jedoch auf dem Weg in den Arbeits- und Lehrstellenmarkt im
sogenannten Bermuda-Dreieck wieder auf. Die Diskrepanz zwischen steigender
Bildungsbeteiligung und der folgenden beruflichen Karriere, welche bei den gewéhlten Be-
rufsausbildungen oder der Studienzweigwahl ihren Anfang nimmt, wird in der Hauptsache mit
der Strukturiertheit des Arbeitsmarktes erklirt, der die jungen Frauen zwingt, sich anzupassen.
Unabhingig von subjektiven Orientierungen und schulischer Qualifikation werden die
Jugendlichen beider Geschlechter in der Konfrontation mit dem Berufsbildungssystem, in
welchem die Geschlechterordnung zu unterschiedlichen beruflichen Bildungsangeboten
geronnen ist, zum ,,doing gender” gedrangt. Dies fiihrt dazu, dass ihr Handeln auch wieder zur
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Reproduktion des kulturellen Systems der Zweigeschlechtlichkeit beitrdgt (Rodax 1996; Imdorf
2003). In diesem Sinne konnte in Studien nachgewiesen werden, dass antizipierte Barrieren und
Chancen auf dem Arbeitsmarkt im Berufsfindungsprozess eine zentrale Rolle spielen: ,,Frauen
arbeiten in Frauenberufen, nicht weil sie sich in ihrer freien Wahl dafiir entschieden haben,
sondern weil ithnen andere Berufswege verschlossen sind oder zumindest betrachtlich erschwert
werden (Heintz et al. 1997, S. 31). Hiirden und Barrieren im Arbeitsmarkt und der von Linda S.
Gottfredson (1996) beschriebene Eingrenzungs- und Kompromissbildungsprozess (vgl. Kap.
3.1.7) miissen somit zur Erklarung der geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes
herangezogen werden®'.

Eine ebenso wichtige Funktion des allgemeinen Bildungssystems liegt neben der formalen
Qualifikation in der Bildung und Festigung von berufswahlleitenden Interessen. In dieser
Hinsicht ist das allgemeine Bildungssystem mitverantwortlich fiir die Reproduktion sozialer, hier
insbesondere geschlechtsspezifischer Ungleichheiten, da die Jugendlichen die obligatorische
Schulzeit mit dem Wissen verlassen, dass ihnen bestimmte Ficher besser liegen als andere.
Schulficher werden in der Regel geschlechtsspezifisch wahrgenommen, Deutsch gilt als das
,2Madchen-Fach®, wihrend mathematisch-naturwissenschaftliche Facher zur Doméne der Jungen
gehoren. Gute Leistungen in einem als médnnlich wahrgenommenen Fach werden von Frauen
nicht positiv, im Sinne des Selbstvertrauens stirkend aufgenommen, sondern sind vielmehr
legitimationsbediirftig oder stehen in Konkurrenz zu den Leistungen der minnlichen Mitschiiler.
Die erschwerte Identifikation mit einem geschlechtsatypischen Schulfach wirkt sich mit
zunehmender Verweildauer im Schulsystem auf das Interesse, die Motivation und am Ende auch
auf die Schulleistungen aus. Dabei sind die Fachinteressen, das Selbstvertrauen in die eigenen
fachlichen Leistungen und die fachlichen Leistungen die Faktoren, welche die Berufswahl
massgeblich  beeinflussen (Keller 1998, S. 69). Die Schule spielt somit am
Wirkungszusammenhang der sich selbsterfiillenden Prophezeiungen, dass ,,Frauenberufe* von
Frauen gewihlt und ,,Miannerberufe von Ménner bevorzugt werden, eine nicht unbedeutende
Rolle (Keller 1998). Dieser schulische Wirkungskreis der Reproduktion geschlechtsspezifischer
Stereotypen ist vergleichbar mit den Sozialisationsprozessen im vorschulischen, familidren
Bereich, indem dort auch Unterschiede reproduziert und wichtige Grundsteine der
Interessensbildung und der Zuschreibung von Zustindigkeiten gelegt werden.

24 Der Ubergang von der obligatorischen Schule in die Berufsbildung

Ein bis zwei Jahre vor Abschluss der obligatorischen Schule beginnt flir Jugendliche die
konkrete Auseinandersetzung mit der Berufswahl. In dieser letzten Phase des
Berufsfindungsprozesses miissen sie sich auf einen bestimmten Beruf oder ein Feld akzeptabler
Berufe festlegen. Auf der konkreten Suche nach einer Lehrstelle, an der sogenannten 1.
Schwelle, werden sie konfrontiert mit einem regional spezifischen Angebot von Lehrstellen,
welches einen entscheidenden Einfluss auf die Ausrichtung und schliesslich auf die Berufswahl
selbst haben kann. Ist eine passende freie Lehrstelle gefunden worden, muss die Bewerbung auch
noch zum gewiinschten Erfolg, ndmlich der Unterzeichnung eines Lehrvertrages fiihren. In

! Dabei iibt das spezifische Berufsbildungssystem einen Einfluss auf die Reproduktion des geschlechtsspezifischen

Rollenmodells aus: in Landern wie der Schweiz, wo die Berufswahl relativ friih stattfindet und in einer Lebensphase, in der die
Orientierung an normativen Vorgaben noch relativ ausgeprigt ist, wirkt sich das in der Primérsozialisation erworbene
verinnerlichte Rollenmodell stirker aus, als in Léndern, in denen die Berufswahl spiter und die Ausbildung ,,on the job* erfolgt
(Borkowsky 2000; Grossenbacher 2000).
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diesem Kapitel sollen die den befragten Jugendlichen gemeinsamen Bedingungen und konkreten
Anforderungen des Berufsfindungsprozesses sowie der Lehrstellensuche dargestellt werden.

Der Prozess der Berufsfindung verlduft in institutionell vorstrukturieren Phasen, in welchen die
Schule eine zentrale oder zumindest strukturierende Rolle spielt. Die Lehrpldne aller Kantone
beinhalten Berufswahlkundeunterricht, der in der Regel spétestens in der 7. Klasse einsetzt und
sich gegen Ende der Volksschulzeit intensiviert. Verfiigen die Jugendlichen iiber eine allenfalls
noch diffuse Berufsorientierung muss sich diese bis in die 9. Klasse soweit konkretisiert haben,
dass eine gezielte Suche nach einem Ausbildungsplatz erfolgen kann. Am Ende der
obligatorischen Schulzeit sollte sich die Berufsfindung konsolidiert haben, um erfolgreich den
Schritt iiber die 1. Schwelle ins Berufsbildungssystem vollziechen zu konnen (Herzog,
Neuenschwander, Wannack 2003).

Eine den Lehrkriften wie auch den einzelnen Jugendlichen zur Seite stehende Institution der Er-
ziehungsdirektion sind die sogenannten Berufsinformationszentren (BIZ), die im Kanton Bern
praktisch von allen Klassen in Anspruch genommen werden®. Deren Angebot reicht von einem
breiten Informationsangebot, der sogenannten Infothek, iiber ein einmaliges Infogespriach bis zu
einer mehrere Sitzungen umfassenden individuellen Berufs- und Laufbahnberatung, bei der in
der Regel die Eltern auch miteinbezogen werden™.

Eine weitere Informationsmoglichkeit besteht in den zahlreichen Berufswahlbiichern,
Broschiiren und CD-Roms, welche einen Uberblick iiber alle Berufe vermitteln und iiber die
einzelnen Berufe konkret informieren. Grundsétzlich steht den Jugendlichen ein Angebot von
ungefiahr 400 giiltig reglementierten, eidgendssisch anerkannten Berufen zur Auswahl, wobei in
jedem Jahr zwischen 250 und 300 als tatsdchliche Ausbildungsberufe gewéhlt werden. Die
Anzahl von sogenannten Berufsfeldberufen wie auch neu entstehender Berufe befindet sich im
Steigen, was dazu fiihrt, dass insbesondere die Eltern keine oder nur eine beschrinkte beratende
Funktion iibernehmen konnen und die Lehrkréfte sich diesbeziiglich angemessen informieren
miissen (Borkowsky, Gonon 1996; Zihlmann 1999). In den offiziellen Lehrmitteln und Biichern
von Offentlichen Stellen, welche den Jugendlichen ebenfalls als Informationsquellen zur
Verfligung stehen, werden die Berufslehren grundsitzlich immer als fiir beide Geschlechter und
fiir alle VolksschulabgédngerInnen offene Berufe dargestellt, allenfalls steht die Bemerkung fiir
gute Primarschiilerlnnen”, um hohe schulische Anforderungen offen zu legen. In nicht von
offentlichen Stellen publizierten Zeitungsbeilagen oder in Inseraten kommt es hingegen vor, dass
Ausschreibungen ausschliesslich an Jugendliche gerichtet werden, die iliber einen Abschluss mit
erweiterten Anspriichen verfligen oder dass Lehrstellen nur in der minnlichen Form
ausgeschrieben werden. Dies verweist auf die Selektionspraxis von Betrieben, flir die der
Schulabschluss und/oder das Geschlecht ein Kriterium des Ausschlusses, bzw. der Auswahl sein
konnen.

In einer weiteren Phase der konkreten Suche eines Ausbildungsortes konnen sich die
Jugendlichen mit dem sogenannten “Lehrstellenbarometer™ iiber die Situation auf dem
Lehrstellenmarkt informieren. Es handelt sich dabei um ein Beobachtungsinstrument auf

2 Ein ebenfalls von zahlreichen bernischen Schulklassen besuchter Ort ist die einmal jéhrlich stattfindende Berufs- und
Ausbildungsmesse BAM, an welcher die einzelnen Berufe vorgestellt werden und die Jugendlichen sich direkt bei Lehrmeistern
oder Lehrlingen iiber den Beruf informieren kénnen.

= Vgl. BIZ (10.1.2003): Gesprach mit A. Simonett, Berufsberater des BIZ Bern.

Der “Lehrstellenbarometer”, eine vom Institut LINK auf Auftrag des Bundesamtes fiir Berufsbildung und Technologie
verfasste Untersuchung, verfolgt die Verdnderungen auf dem Schweizer Lehrstellenmarkt und versucht sich abzeichnende
Entwicklungen moglichst frith aufzuzeigen. Die Befragung wird seit 1997 jahrlich in jeweils zwei bis drei Erhebungswellen
realisiert.
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nationaler Ebene, welches auf der Basis von Umfragen einerseits bei Betrieben beziiglich offener
Lehrstellen und  andererseits bei  Jugendlichen  beziiglich dem  Stand ihres
Berufsfindungsprozesses liber die zu erwartenden Entwicklungen auf dem Lehrstellenmarkt
informiert (SGB 2001, S. 10). Dies war eine der Massnahmen im Rahmen des
Lehrstellenbeschlusses 1997, welche aufgrund der Lehrstellenkrise ergriffen wurde und neben
der Informationsfunktion fiir die Lehrlinge der Fritherkennung von Engpédssen auf dem
Lehrstellenmarkt dienen soll (vgl. Kpt. 2.5.2). In etwa demselben Zeitraum wurden verschiedene
Internet-Seiten® eingerichtet, welche tber Stellenangebote informieren, virtuelle Berufs-
beratungen anbieten und die nach lokalen Angeboten abgefragt werden konnen. Ebenso besteht
in verschiedenen Tageszeitungen das Angebot, in einer wochentlich verdffentlichten Seite sich
iiber die aktuelle Situation auf dem Lehrstellenmarkt, iiber spezifische Probleme der
Lehrstellensuche oder Entwicklungstendenzen zu informieren, sowie mittels einer Anzeige die
gewlinschte Lehrstelle auszuschreiben. Dabei ist der Lehrstellenmarkt in seiner Ausdehnung
immer als ein regionaler zu verstehen, da die Jugendlichen ihre Lehrstelle im Umkreis des
Wohnorts ihrer Eltern wéhlen. Mit dem geringen Lehrlingslohn konnen sie nicht fiir ihren
Lebensunterhalt aufkommen und die Vergabe von Stipendien wire zwar theoretisch in
Einzelfillen moglich, ist jedoch uniiblich und mit einem grossen administrativen Aufwand
verbunden.

Gemadss den Angaben des Lehrstellenbarometers zeigte sich fiir die interviewten Jugendlichen,
die alle ihren Lehrvertrag alle im Zeitraum von Mitte 2000 bis Mitte 2001 abgeschlossen haben,
ab dem Jahr 2000 eine leichte Entspannung auf dem Lehrstellenmarkt. Der kurze und
zurlickhaltende wirtschaftliche Aufschwung setzte sich im Jahr 2001 nicht fort, sondern es
musste eine Stagnation des Lehrstellenangebots konstatiert werden (LINK 2001). So blieben
nach Auskunft der Betriebe im Jahr 2001 insgesamt nur gerade 9% der Lehrstellen unbesetzt.
Nach Einschitzung des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes SGB kann jedoch nur dann von
einer Wahlfreiheit der Jugendlichen und einer Funktionsfdhigkeit des Lehrstellenmarktes
gesprochen werden, wenn ein Angebotsiiberhang von rund 12 Prozent (SGB 2001, S. 20) an
Lehrstellen vorhanden wire. Unbestritten knapp ist bisher das Angebot bei den Berufen der
Informations- und Kommunikationstechnologien in den sogenannt zukunftsweisenden und den
zugleich beliebtesten Branchen. Pro Lehrstelle in der Informatikbranche bewarben sich in der
fraglichen Zeit im Durchschnitt 37 junge Menschen — 36 miissen sich demnach nach einem
anderen, nicht wunschgemissen Angebot umsehen (lipa 2002a). Ebenso prekir prisentiert sich
die Situation bei den Biiroberufen, welche zum Erhebungszeitpunkt im Friihling (die Lehren
werden i.d.R. im August begonnen) iiber die letzten Jahre hinweg konstant nur gerade 2%
unbesetzte Lehrstellen meldeten. Eine ganz andere Situation besteht zum Beispiel im
Baugewerbe, wo im Jahr 2002 mit 19% deutlich mehr Lehrstellen offen blieben als im Jahr 2001
(14%) (LINK 2001, S. 28).

Der néchste Schritt, der in der Regel einer Festlegung auf einen Beruf oder auf ein Spektrum
moglicher Berufe folgt, ist die Suche nach einer Schnupperlehre. Dabei stellt sich aus der Sicht
der Betriebe in Branchen mit einer sehr hohen Nachfrage das Problem, dass sie nicht allen
interessierten Jugendlichen einen Schnupperlehrplatz anbieten kdnnen. Deshalb verlangen sie,

3 Vgl. Literaturliste: Internetadressen.
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was in jedem Fall fiir die Informatik- und Polygrafischen Berufe gilt, eine vollstandige
Bewerbung, hiufig inklusive eines Eignungstests™.

Eine Schnupperlehre in einem sogenannten Trend-Beruf dauert nur noch gerade ein bis maximal
drei Tage und ist in der Regel eine Bedingung fiir das weitere Bewerbungsverfahren. Das eigent-
liche Ziel einer Schnupperlehre, den Jugendlichen die Moglichkeit zu geben, ihre Berufsvorstel-
lungen zu tberpriifen, wie auch dem Lehrbetrieb einen personlichen Eindruck mdglicher
zukiinftiger Lehrlinge zu verschaffen, ist bei grossem Andrang nicht mehr gewdéhrleistet.
Aufgrund der hohen Konkurrenz unter den zahlreichen Lehrstellensuchenden bekommt sie eine
vorselektionierende Bedeutung und es besteht die Gefahr, dass aufgrund des formalen
Auswahlverfahrens Jugendliche mit einem Abschluss auf dem Niveau der Grundanspriiche von
Anfang an ausgeschlossen werden. Ganz anders sieht die Situation in Branchen mit geringer
Nachfrage aus, wo im Extremfall die Anfrage personlich, mittels eines Telefonanrufs erfolgen
kann, keinerlei formale Kriterien von Bedeutung sind und die Jugendliche in der Regel eine
ganze Woche lang schnuppern konnen*.

Innerhalb der Berufsbildung stellt sich somit ein Ausleseeffekt ein, der mit demjenigen zwischen
allgemein- und berufsbildenden Schulen vergleichbar ist: die theoretisch anspruchsvolleren und
zugleich zukunftstrachtigeren Berufe stehen Jugendlichen aus Schultypen mit erweiterten An-
spriichen und somit tendenziell aus mittleren Schichten offen, wihrend die theoriearmen
Berufsausbildungen einen hohen Zulauf aus den unteren sozialen Schichten erfahren, aus den
Schultypen mit Grundanspriichen. Der Anteil von Sonderschiilerlnnen und Schulabgéingerlnnen
aus Schultypen mit Grundanspriichen ist im Handwerk und in Kleinbetrieben deutlich grosser als
in der technischen oder kaufménnischen Branche und in industriellen Grossbetrieben. Im Jargon
der Jugendlichen wird dementsprechend auch hiufig von Sekundar- und Primarschulberufen
gesprochen, obwohl formal keine solchen Zugangsbeschriankungen bestehen. Stratmann (1999)
stellt diesbeziiglich zur Diskussion, inwiefern diese Zuweisung ein Produkt der
Auswahlverfahren bei der Rekrutierung von Lehrlingen der grosseren Betriebe ist, oder
inwiefern die ungleiche Verteilung tatsédchlich mit lernpsychologischen Argumenten, wie dem
Bedarf an grosserer Betreuung lernschwacher SchiilerInnen erklért werden kann. Tatsache ist, so
das Fazit seiner Untersuchungen, dass das duale System der Berufsbildung gleich wie die
obligatorische Schule ganz bestimmte Gruppen von Jugendlichen fordert, wihrend andere
benachteiligt werden (Stratmann 1999, S. 469-474).

Abschliessend und zur Vollstindigkeit miissen noch die Moglichkeiten erwéhnt werden, die
Jugendlichen offen stehen, die nach Abschluss der obligatorischen Schule keinen Lehrvertrag
abgeschlossen haben und die weder direkt ins Erwerbsleben einsteigen noch arbeitslos werden
wollen. Thnen bietet sich mittlerweile ein je nach Kanton unterschiedliches jedoch zunehmend
breiteres Spektrum an sogenannten Briickenangeboten, wie zum Beispiel das 10. Schuljahr.
Dieses erhoht insbesondere den Schulabgidngerlnnen des Schultyps mit Grundanspriichen die
Chancen auf einen Beruf mit hoheren Anforderungen an das Allgemeinwissen. Innerhalb der
berufsvorbereitenden Schuljahre werden als Schwerpunkte entweder Allgemeinbildung,
praktische Ausbildung oder Integration von Fremdsprachigen angeboten. Weitere Mdglichkeiten
variieren je nach Kanton sehr stark. Im Kanton Bern zum Beispiel absolvieren seit 1997 pro Jahr

26 Eignungstests erfassen das Schulwissen und Kompetenzen wie zum Beispiel logisches Denken, technisches Verstdndnis oder
Vorstellungs- und Konzentrationsvermdgen, wobei je nach Beruf unterschiedliche Féhigkeiten gemessen werden. Sie dienen den
Unternehmen als Instrument der Auswahl geeigneter Lehrlinge, zusétzlich zum Schulabschluss, Zeugnis und einer schriftlichen
Bewerbung. In der Lehrlingsselektion werden zunehmend nicht mehr betriebseigene, sondern zentral entwickelte und zentral
durchgefiihrte Tests eingesetzt. Fiir ganze Berufe oder gar fiir ganze Berufsgruppen werden einheitliche Tests benutzt, zum
Beispiel der «Grundlagentest fiir technische Berufe» oder der «kaufméannische Grundlagentest» (BIZ 2002b; ERZ 2002).
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rund 120 Jugendliche ein so genanntes Motivationssemester: in Bern bei ,,todo®, in Biel bei
«movey oder in Burgdorf unter dem Namen ,,KICK .

2.5 Das schweizerische Berufsbildungssystem

Zum Zeitpunkt des Gesprichs befanden sich die interviewten Jugendlichen im zweiten Lehrjahr,
d.h. auf dem Weg zu einem Berufsabschluss, einem eidgendssischen Féhigkeitszeugnis. Damit
sichern sie sich tiber ein staatlich anerkanntes Berechtigungswesen formal die Legitimation auf
einen Platz im Arbeitsmarkt und auf eine einigermassen sichere Position. Ob sich dieser
Anspruch wird einlésen konnen, zeigt sich letztlich jedoch erst an der 2. Schwelle, beim
Ubergang in den Arbeitsmarkt.

Im folgenden Kapitel sollen das Berufsbildungssystem und die darin vorstrukturierten Wege im
Kontrast zum allgemeinbildenden Schulsystem charakterisiert werden. Im Weiteren wird die
Frage bedeutsam sein, inwiefern sich Anzeichen von Krisen- und Modernisierungseffekten der
Arbeitswelt im Berufsbildungssystem, in das die Jugendlichen {ibergetreten sind, zeigen, um
dann letztlich im empirischen Teil fiinf zu iiberpriifen, ob Anzeichen davon auch in den
rekonstruierten Einzelfillen sichtbar werden.

2.5.1 Historischer Abriss der Entstehung des Berufsbildungssystems

Fir den weitaus grossten Teil der Erwerbstitigen in der Schweiz erfolgt der Zugang zum
Arbeitsmarkt iiber das Berufsbildungssystem und nur fiir eine Minderheit {iber das Allgemeine
Bildungssystem. Dabei zeichnet sich das schweizerische Bildungssystem durch eine klare
Trennung zwischen diesen beiden Systemen und einer vergleichsmissig strengen Selektion in
den auf diese zufiihrenden Schulen aus. Auf die im Vergleich zu andern Léndern strengen
Selektionsbedingungen und die daraus resultierenden Hierarchien bin ich im Kapitel 2.1 bereits
eingegangen, wihrend ich hier die  Entstehungsgeschichte insbesondere des
Berufsbildungssystems in den wichtigsten Eckdaten aufzeigen mdchte. Dies im Hinblick auf ein
besseres  Verstindnis  struktureller = Schwierigkeiten desselben und letztlich  der
Rahmenbedingungen, mit welchen die befragten Jugendlichen in einer Berufslehre konfrontiert
sind.

Dass es sich beim allgemein- und dem berufsbildenden System um zwei voneinander klar
getrennte Systeme handelt, wird beim Blick auf deren Zugehdrigkeit zu verschiedenen
Bundesdepartementen ersichtlich. Das Allgemeine Bildungssystem ist dem Departement des
Innern unterstellt, widhrend das Berufsbildungssystem dem Volkswirtschaftsdepartement,
genauer dem Bundesamt filir Berufsbildung und Technologie (BBT) angehort (Galley, Meyer
1998, S. 11). Ebenso liegen die Griindungsdaten in unterschiedlichen Zeitepochen. Die
Grundsteine des heutigen Berufsbildungssystems sind gegen Ende des 19. Jahrhunderts gelegt
worden, wogegen die Anfinge des heutigen Allgemeinbildungswesens, welches bis heute
hauptséchlich der Hoheit der Kantone obliegt, in der Zeit der liberalen Revolutionen und der

" Vgl. Der Bund (23.03.2002)
28 vgl. Der Bund (18.08.2001).
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ersten Verfassung des schweizerischen Bundesstaates von 1848 zu verorten sind *(Lauterbach,
Wettstein 1991, S. 16-17).

Wihrend die Allgemeinbildung wie oben angedeutet von deren Anbeginn dem Aufgabenbereich
der Kantone zugeschrieben wurde, gilt das urspriinglich von den Ziinften getragenen Berufs-
bildungssystem weniger als 0ffentlich-staatliche Aufgabe denn als Privatsache der Unternehmen.
Wohl der wichtigste Hinderungsgrund einer reibungslosen Planung eines modernen Berufs-
bildungssystems waren in einer ersten Phase die unterschiedlichen Interessen und Probleme der
Handwerker und Fabrikarbeiter und -arbeiterinnen. Erstere fiihlten sich durch das Aufkommen
der industriellen Produktionsweise bedroht und wehrten sich dagegen, ihr einst ziinftisches
System der Meisterlehre auf die verdnderten Qualifikationsanforderungen iibertragen zu lassen.
Ein weiteres, bis heute entscheidendes Spannungsfeld 6ffnete sich in der weiteren Entwicklung
zwischen den unternehmerischen Interessen des Gewerbeverbandes und den Forderungen der
organisierten Arbeitnehmenden. Zwar wurde von beiden Seiten eine einheitliche
Reglementierung der Berufsbildung angestrebt, jedoch mit unterschiedlichen Motiven und
Schwerpunkten. Das Gewerbe verfolgte seine Interessenspolitik, indem es eine staatliche
Unterstiitzung anstrebte, um seine Konkurrenzféhigkeit mit der Grossindustrie und dem Ausland
aufrecht zu erhalten. Die Gewerkschaften hingegen erhofften sich einen besseren Schutz der
Lehrlinge und ein hoheres Bildungsniveau der angestellten Arbeiterlnnen. Diese beiden
unterschiedlichen Logiken, die unternehmerische gegeniiber einer eher sozialpolitischen, pragen
bis heute die Auseinandersetzungen um das Berufsbildungssystem.

Der Bundesbeschluss von 1884, in welchem erste staatliche Subventionierungen der
gewerblichen Bildungsanstalten erlassen wurden, kann als erster Meilenstein im Aufbau eines
einheitlichen Berufsbildungssystems bezeichnet werden. In sogenannten “Fortbildungsschulen”
und “Lehrwerkstitten”, die als Anfangspunkt der heutigen gewerblich-industriellen
Berufsschulen gesehen werden konnen, wurde Lehrlingen abends und sonntags die Mdglichkeit
geboten, sich Allgemeinwissen anzueignen. Spiter wurden vorerst auf kantonaler Ebene,
wiederum auf Druck des Gewerbeverbandes, Lehrlingsgesetze eingefiihrt, welche in weiten
Teilen auch von den Gewerkschaften gutgeheissen wurden. Zentraler Teil dieser ersten
Reglementierungen waren die sogenannten Lehrlingsregulative, die u.a. Lehrlingspriifungen
umfassten und den Besuch einer fortbildenden Schule voraussetzten. Die Forderung der
praktischen Ausbildung hingegen blieb vorerst vollstindig im Aufgabenbereich der
Gewerbeverbdande. Erst 1930, in den Jahren der Wirtschaftkrise, wurden im ersten
”Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung” auf nationaler Ebene Reglementierungen der
Lehrlingsausbildung erlassen, welche fortan von den Betrieben einzuhalten waren. Dieser
Beschluss erfolgte in einer Zeit, als die Lehrstellen in der Industrie merklich abnahmen,
allgemein ein Mangel an Lehrstellen herrschte und erstmals die Forderung nach Vorlehrkursen
fiir stellenlose Jugendliche laut wurde. Lediglich in Basel und Ziirich wurden entsprechende
Kurse angeboten und bis nach Ende des 2. Weltkrieges konnte mehr als ein Viertel der
Jugendlichen keinen Beruf erlernen. In der Vernehmlassung dieses ersten Bundesgesetzes zur
beruflichen Ausbildung meldeten sich nebst den Spitzenverbdnden von Arbeit, Kapital und
Gewerbe erstmals auch die Lehrlinge zu Wort. In ihren 6ffentlichen Stellungsnahmen kamen
grosse  Missstinde zum  Vorschein: Die Lehrlinge befanden sich in einem
Abhangigkeitsverhéltnis zum Lehrmeister, in welchem sie oft ohne Rechte waren und der
Ausnutzung als billige Arbeitskrifte wehrlos ausgeliefert waren. Zur Verbesserung ihrer

* 7Zu den Griindungsdaten des Allgemeinen Bildungswesens gehoren die 1830 auf kantonaler Ebene errichteten 6ffentlicher
Volksschulen. Die Griindungen der ersten Universititen gehen in Bern auf das Jahr 1834 und in Ziirich auf 1833 zuriick und
1854 wurde das Eidgenoéssische Polytechnikum, die spatere Eidgendssische Technische Hochschule gegriindet.
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Situation konnte auf Druck der Gewerkschaften auf der Ebene des Bundesgesetzes lediglich ein
wochentlicher Schulbesuch zur Vorschrift gemacht werden.

Nach dem zweiten Weltkrieg hatte das sogenannt ”duale System”, in welchem die Berufsaus-
bildung in Betrieb und Berufsschule erfolgt, (vgl. Kp. 2.5.2) weite Verbreitung gefunden und
eine Mehrzahl der Jugendlichen machte nach Abschluss der obligatorischen Schule eine
Berufslehre. Die Anzahl der Lehrlinge stieg seither stetig an. In der Nachkriegszeit, in welcher
die Arbeitslosigkeit aufgrund des wirtschaftlichen Aufschwunges anfangs der 60er Jahre
praktisch verschwunden war, beklagten sich Unternehmer, nicht geniigend Auszubildende zu
finden. Der sogenannten Bildungsexpansion wurde zugeschrieben, dass ab 1966 der Anteil der
Jugendlichen mit Berufslehre riicklaufig war, wogegen die Anzahl der Mittelschulabschliisse
zunahm. Mit der 1963 beschlossenen Reform des Gesetzes von 1930, sollte versucht werden, die
”Attraktivitdt” des Berufsbildungssystems zu steigern, um so die Abwanderung aufzuhalten. Das
neue Gesetz legte zu diesem Zwecke Verbesserungen im Bereich der Berufsberatung und der
Regelung der Subventionen der beruflichen Weiterbildung fest. Zudem wurden erstmals
sogenannte liberbetriebliche Einfiihrungskurse durchgefiihrt, die Hohere Technische Hochschule
wurde neu dem Gesetz unterstellt und allgemein wurde mit dem Ausbau des Unterrichts an den
Berufsschulen versucht, die Berufsbildung attraktiver zu gestalten. Allerdings wurden nach
Einschétzungen des Gewerkschaftsbundes den Jugendschutzbestimmungen wiederum zu wenig
Rechnung getragen, indem weder eine Kontrolle der Lehrmeister durchgesetzt werden konnte,
noch konnten die Rechte der Lehrlinge gestiarkt werden.

Eine weitere Gesetzesreform von 1978 fiihrte die angestrebten Verbesserungen in der Berufs-
bildung weiter, indem sie die iberbetrieblichen Einfithrungskurse® und die
Lehrmeisterausbildung reglementierten und fiir obligatorisch erklirten.

Im Weiteren umfasst das erstmals so genannte "Berufsbildungsgesetz” nun die Ausbildung der
meisten Berufe, mit Ausnahme der Berufe im Sozial-, Pflege- und Gesundheitsbereich, wie auch
der landwirtschaftlichen Berufe. Im selben Beschluss wurde die Mdglichkeit einer Anlehre
gesetzlich verankert, wie auch die Berufsmittelschulen neu geschaffen wurden, die jedoch
vorerst nur einer kleinen Minderheit der Lehrlinge offen standen. Die Kontrolle der in den
Lehrbetrieben stattfindenden Ausbildung hingegen wurde nicht massgeblich verbessert, es
konnte lediglich eine einheitliche Reglementierung der Lehrmeisterausbildung durchgesetzt
werden (Barmettler 2001; Borkowsky, Gonon 1996; Lauterbach, Wettstein 1991; Zimmermann
1998).

Im Rahmen der vierten Revision des Berufsbildungsgesetzes wurde im Dezember 2002 eine
weitere Gesetzesdnderung verabschiedet. Diese jiingste Revision fillt erneut in eine Zeit
wirtschaftlicher Krise, welche sich in den spiten 90er Jahren in einem massiven
Lehrstellenmangel bemerkbar machte. Offentliche Gelder sind bis heute knapp und zugleich
steht, insbesondere im Bereich der schulischen Ausbildung, eine Anpassung an den Wandel in
der Arbeitswelt an - Aspekte, die im Folgenden ausfiihrlich zur Darstellung kommen.

%% Die iiberbetrieblichen Einfithrungskurse wurden als zusitzliche Ausbildungsorte erforderlich, da aufgrund der zunehmenden
Rationalisierung und Arbeitsteilung vor allem die kleinere Gewerbeberriebe nicht mehr in der Lage waren, alle von einem Aus-
bildungsreglement geforderten Fertigkeiten zu vermitteln. Heute werden in grossen Betrieben diesen Ausbildungsauftragen in
eigenen Lehrwerkstitten Folge geleistet, wihrend kleinere und mittlere Betriebe die Ausbildung blockweise iiberbetrieblich
organisieren. Aufgrund dieser Ausbildungsteile in Betrieb, Berufsschule und Ausbildungszentrum wird das schweizerische
System auch hdufig als "trials” bezeichnet (Borkowsky, Gonon 1996).
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2.5.2 Aktuelle Entwicklungstendenzen und Reformbestrebungen

Nicht nur in der Schweiz ist seit den 90er Jahren die Rede von einer Krise des Berufsbildungs-
systems, sondern auch in den meisten europdischen Landern wird Vergleichbares diskutiert. Die
Krise manifestiert sich einerseits in einer knappen oder zu geringen Anzahl von
Ausbildungspldtzen in bestimmten Branchen und auf der anderen Seite im Trend der
Abwanderung der Jugendlichen vom Berufsbildungs- ins Allgemeinbildungssystem. Als
Antwort darauf werden seit den spdten 80er Jahren in vermehrtem Masse unterschiedliche
Bestrebungen unternommen, um die “Attraktivitit der Berufsbildung” gegeniiber dem
Allgemeinbildungssystem bzw. der akademisch ausgerichteten Bildung zu steigern.

In der Schweiz war die Lehrstellenknappheit von 1996/97 Anlass, die Problematik des
Ubergangs in das Berufsbildungssystem zu thematisieren und in einer breiten Offentlichkeit zu
diskutieren. Im Vergleich zu den 80er Jahren, als ein Mangel an qualifizierten Arbeitskréften
herrschte, nahm in der Zeit der anhaltenden wirtschaftlichen Krise die Anzahl der Betriebe, die
Lehrpldtze anboten, deutlich ab. Die Zahl der angebotenen Lehrstellen hat sich seit dem Jahr
2000 zwar stabilisiert, ohne jedoch wieder auf den vorherigen Stand anzusteigen. Auf die Frage
nach den Griinden fiir die gesunkene Ausbildungsbereitschaft der Schweizer Arbeitgeber
nannten die Unternehmen nebst Kosten Zeitmangel als die haufigste Ursache (Geser 2001, S. 10-
15). Dabei gilt zu prézisieren, dass der Lehrstellenmangel nicht in allen Branchen in gleichem
Masse auftrat und zudem das Angebot, bzw. der Lehrstellenmangel regional sehr unterschiedlich
ausgepragt waren’'.

Als eine gravierende Folge der zu knappen Anzahl Lehrstellen wird der Anstieg des Anteils der
Jugendlichen gesehen, die ohne Berufsausbildung direkt auf den Arbeitsmarkt treten. Thr Anteil
belduft sich auf rund 10% der Jugendlichen eines Jahrganges. Zusammen mit jenen
Jugendlichen, die eine weitere Ausbildung zwar beginnen, aber nicht erfolgreich abschliessen
und jenen Jugendlichen, die ohne Berufsausbildung als arbeitslos registriert werden®, erreichen
insgesamt 15-20% eines Jahrgangs keinen anerkannten Abschluss der Sekundarstufe II (BFS
1999, S. 84-85; Galley, Meyer 1998, S. 3-15). Gleichzeitig erhohte sich in den 90er Jahren die
Anzahl Jugendliche, die sich in eine sogenannte Warteschlange begeben mussten, im Sinne einer
Zwischenlosung z.B. eines schulischen Briickenangebotes. In der Gruppe der unqualifizierten
jungen Arbeitskrifte, der jugendlichen Arbeitslosen, wie auch der Absolventlnnen eines
Briickenangeboten sind Jugendliche auslédndischer Herkunft und/oder Schiilerlnnen mit
schwachen schulischen Leistungen deutlich iibervertreten (vgl. Kp. 2.2).

Nebst diesen stark mit der konjunkturellen Lage zusammenhidngenden Schwierigkeiten des
Berufsbildungssystems manifestiert sich eine weitere Problematik auf der strukturellen Ebene,
indem die Entwicklung im Berufsbildungssystem nicht mit dem Wandel im Arbeitsmarkt Schritt
zu halten vermochte. Besonders augenfillig zeigte sich die zu langsame Anpassung des
Bildungssystems im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien, wo ein hoher
Mangel an Ausbildungsplatzen® auftrat.

3 Insgesamt hat die Anzahl Lehrstellen in den Jahren 1991-1996 (Rezession) um rund 30'000 (13%) abgenommen. Im Vergleich
mit den Zahlen aus den 80er Jahren betragt die Abnahme 20% (Galley, Meyer 1998, S. 3).

2 In den 90er Jahren stieg die Jugendarbeitslosigkeit fiir schweizerische Verhiltnisse deutlich an und machte 6% aller
Arbeitslosen aus (Galley, Meyer 1998, S. 3).

%3 Seit dem Durchbruch des Internets 1992/93 fehlten ICT-Fachleute und es wurden zusitzlich zum Riickgang von Lehrstellen im
Produktionssektor deutlich zuwenig Ausbildungspldtze im ICT-Bereich, wie auch allgemein im Dienstleistungssektor angeboten.
Im Verlauf des Jahres 2002 erlebte die Informatikbranche in der Schweiz einen ersten gravierenden Einbruch, indem erstmals
auch in diesem Bereich massiv Stellen abgebaut werden mussten (Der Bund 28.2.03). Der Nachfrage von Seiten der
Jugendlichen tut dieser Einbruch jedoch keinen Abbruch, Informatik-Berufe gelten nach wie vor als beliebte Berufe in einem
weiterhin als zukunftstrachtig erachteten Wirtschaftssektor (Der Bund 27.8.2002).
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Ganz grundsitzlich wird in den zahlreichen Berufsausbildungen eine mangelhafte Anpassung an
die neuen Anforderungen des Arbeitsmarktes beanstandet (Galley, Mayer 1998, S. 31-33). In
einer “kognitiven Gesellschaft” werden von allen Arbeitnehmerlnnen mehr und neue, nicht mehr
lediglich spezifisch fachliche Kompetenzen verlangt. Gleichzeitig wird aber nicht allen
Arbeitnehmenden der Zugang zu wissensbasierten Féhigkeiten, welche die Selbstentwicklung
von Schliisselqualifikationen ermoglichen, gewidhrt, worin die Gefahr einer Spaltung in
”Wissende und Unwissende” droht. Vor dem Hintergrund der fehlenden Sicherheit der
Arbeitspldtze und der strukturellen Arbeitslosigkeit wurde die Forderung des lebenslangen
Lernens fiir alle zu einem bildungspolitischen Axiom (vgl. Heinz 1995; Mayer 2000).

Die Diskussionen beziiglich den strukturellen Schwierigkeiten gehen soweit, dass das “duale
System” der Berufsausbildung, welches auf einen spezifischen Beruf hinfiihrt und wie es in der
Schweiz existiert, grundsatzlich hinterfragt wird. Als fragwiirdig wird erachtet, ob die fachliche
Ausstattung von Erwerbstétigen den sich rasch verdndernden wirtschaftlichen Bedingungen
weiterhin dauerhaft zu geniigen vermag. Aufgrund der Dynamisierung in der Arbeitswelt wird
eine Flexibilitit der Arbeitnehmenden gefordert, welcher das auf einen konkreten Beruf
hinfilhrende duale Berufsbildungssystem entgegensteht (vgl. Kp. 2.1.2). Die hohe
Standardisierung der beruflichen Qualifikation hat zur Folge, dass ein Berufswechsel in der
Regel mit einer neuen Berufsausbildung verbunden ist und die Mobilitit zwischen den Berufen
als gering eingestuft wird (Buchmann, Eisner 1998, S. 16). Diese Berufsstabilitit und das
aufgrund des beschleunigten Strukturwandels des Beschiftigungssystems schnell veraltende
berufliche Wissen — so die Krittkk — wirke hemmend auf die erforderliche flexible
Qualitdtsproduktion. Trotz dieser gewichtigen Einwinde wird in der Schweiz am dualen
Berufsbildungssystem und auf der klaren Trennung zwischen akademischer und beruflicher
Ausbildung festgehalten. Zumal die Ergebnisse vergleichender Bildungsforschung beziiglich des
Autbaus der Berufsbildungssysteme kontrovers sind und das duale System gegeniiber so-
genannten “on the job”-Ausbildungen insbesondere hinsichtlich der sozialen Sicherheit auch
Vorteile aufweisen kann (Borkowsky, Gonon 1996).

Die Krisensymptome sowie der Modernisierungsbedarf des Berufsbildungssystems
beschleunigten die Umsetzung geplanter Reformen, es mussten aber auch kurzfristig
Massnahmen ergriffen werden. Allgemein anerkanntes und angestrebtes Ziel ist eine Anpassung
an den Wandel der Arbeitswelt, wie auch eine Stirkung der beruflichen Ausbildung gegeniiber
der Allgemeinbildung.

Als kurzfristige Massnahme gegen die akute Lehrstellenknappheit, erliess das Parlament Ende
der 90er Jahre zwei Lehrstellenbeschliisse I (1997) und II (1999, Dauer 00 bis 04), aufgrund
denen Bundesgelder zur Finanzierung zukunftsorientierter Projekte der Sekundarstufe II, zum
Aufbau von Briickenangeboten, Berufsvorbereitungsjahren, Integrationsmassnahmen fiir
Jugendliche auslédndischer Herkunft, sowie zur Gewinnung und Unterstiitzung potentieller
ausbildender Lehrbetriebe eingesetzt werden konnten. Eine weitere Sofortmassnahme dréngte
sich im Bereich der Informatik auf. Die 1999 gebildete Arbeitsgruppe Informatik Berufsbildung
Schweiz (I-CH) leitete den Autfbau einer gemeinsamen Grundausbildung in die Wege, im Sinne
eines Bildungsganges mit Modulsystem, welches eine Spezialisierung im Bereich Support,
Systemtechnik und Applikationsentwicklung ermoglicht (Ried 2001, S. 24). Im selben Zeitraum
wurde nach langer Vorbereitung die Neustrukturierung der Fachhochschulen realisiert. Die dazu
notwendige, an einer Berufsmittelschule zu erwerbende Berufsmaturitit war bereits 1993/94
eingefiihrt worden (vgl. Kp 2.5.3).
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Liangerfristige Massnahmen zur Sicherung der Berufsbildung sind im revidierten, neuen Berufs-
bildungsgesetz (nBBG) enthalten, welches nun auch die kantonal geregelten Bereiche
Gesundheit, Soziales und Kunst umfasst. Der Gesetzesvorschlag wurde vom Bundesrat 1999
dem Parlament vorgelegt und von diesem im Dezember 2002 verabschiedet. Ein zentrales im
nBBG enthaltenes Ziel ist die Sicherung und Regelung der Finanzierung auf eidgendssischer
Ebene mittels eines Berufsbildungsfonds, eine Einrichtung, die bisher nur in einzelnen Kantonen
existierte (SGB 2001, S. 34). An diesem Fonds sollen sich die Betriebe, moglichst auch
sogenannte “Trittbrettfahrer” finanziell beteiligen, zudem ist eine Erhdhung des Anteils der
Bundesgelder vorgesehen. Die im Mai 2003 vom Volk abgelehnte Lehrstelleninitiative (Lipa),
welche federfiihrend von der Gewerkschaftsjugend initiiert wurde, verlangte beziiglich dieser
Bestimmungen eine weitergehende Sicherung des Rechts auf Berufsausbildung, d.h. eine
verpflichtende Regelung der zu leistenden Beitrdge. Im Weiteren strebte die Initiative den
Ausbau der Moglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung an, sowie sie eine Nachqualifikation
von unqualifizierten Arbeitskriften forderte (SAJV 2002; lipa 2002).

Ein weiterer Kernpunkt des neuen Berufsbildungsgesetzes liegt in der angestrebten Steigerung
der Durchléssigkeit der einzelnen Ausbildungswege untereinander, wie auch in der Schaffung
neuer differenzierter Wege der beruflichen Bildung. Ganz grundsitzlich wird eine
Zusammenfassung der Berufe zu Berufsfeldern™ tiberdenkt, womit eine Verringerung der
Anzahl Berufe sowie eine Neureglementierung der Berufsausbildungen erreicht werden soll.
Verfolgt wird damit das Ziel, ”aus der Gruppierung verwandter und &hnlicher Berufe einen
wirtschaftlichen, padagogischen und ordnungspolitischen Nutzen” ziehen zu konnen®. Ein
Beispiel einer bereits verwirklichten Zusammenfassung ist der Beruf “Multimedia-
ElektronikerIn”, welcher die Berufe des Fernseh- und Radioelektronikers und Audio- und Video-
elektronikers in einer Ausbildung vereint. Weitere Beispiele fiir Berufsfeldberufe sind die techni-
schen Berufe des Automatikers, Konstrukteurs, Polymechanikers und Elektronikers in welchen
insgesamt 16 bisherige Lehrberufe zusammengefasst wurden (Héfeli, Gasche 2002). Vor allem
im Bereich des High-Tech, wo abstrakte Féhigkeiten verlangt werden und in anspruchsvollen
Segmenten der Dienstleistungen, wie im Sozial- und Gesundheitsbereich, wurden neue
Grundbildungen mit hohem Schulanteil geschaffen. Die Jugendlichen werden in sogenannten
Berufsfachschulen ausgebildet, machen aber auch ausgedehnte Praxiserfahrungen, die
Bestandteil der neu reglementierten Ausbildungsginge sind.

253 Die Berufslehre und mogliche Wege in die tertiéire Berufsbildung

Trotz Krisensymptomen und Umstrukturierungen treten nach wie vor rund zwei Drittel der
Jugendlichen eines Jahrganges nach Abschluss der obligatorischen Schule in das
Berufsbildungssystem der Sekundarstufe II iiber. Voraussetzung dieses Ubertritts ist eine
erfolgreiche Lehrstellensuche sowie in einem weiteren Schritt ein ebenfalls erfolgreich
abgeschlossener Lehrvertrag, der zwischen dem Lehrmeister oder der Lehrmeisterin und dem
Lehrling zustande kommen muss. Die meisten Jugendlichen, die eine Berufslehre beginnen, sind
zwischen 16 und 17 Jahre alt, was ein Mitunterzeichnen der Eltern erforderlich macht. Der
Vertrag wird jeweils vom Amt fiir Berufsbildung einer Kontrolle unterzogen und muss von
diesem genehmigt werden.

3 Beziiglich des Begriffs des Berufsfeldes besteht keine einheitliche Definition. Nach Héfeli und Gasche (2002) beinhaltet ein
Berufsfeld ”eine Gruppe von Berufen, die unter sich beziiglich Tatigkeit, Ausbildungsweg und Anforderungen gewisse
Verwandtschaften haben® (ebd. S. 2).

33 Vgl. Internetadressen: BBT (30.5.2002).
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Vertraglich festgehalten wird der erste bis zum letzten Tag der Ausbildung, wobei die Dauer der
Lehre im Ausbildung- und Priifungsreglement des entsprechenden Berufes klar festgelegt ist. Im
Weiteren sind die Arbeitszeit, welche tdglich maximal 9 und pro Woche hochstens 45 Stunden
umfassen darf und die je nach Branche unterschiedliche Anzahl Ferienwochen Bestandteil des
Vertrages. Gesetzlich vorgeschrieben sind bis zum 20. Lebensjahr mindestens fiinf Wochen
Ferien, wéhrend gleichaltrige Gymnasiastinnen im Vergleich in den meisten Kantonen 12
Wochen haben. Als weiterer Vertragspunkt wird die Hohe des Lohnes vereinbart, der kein
gesetzliches Minimum kennt, jedoch in der Regel den Richtlinien der Berufsverbiande entspricht,
welche untereinander jedoch stark variierende Ansétze haben. Wéhrend die Lohne fiir das erste
Lehrjahr bei der Gewerkschaft Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen SMUV um 500.- SFr.
betragen, so bewegen sich diese bei der Gewerkschaft Bau und Industrie GBI um 700.- SFr. und
beim Schweizerischer Verband des Personals dffentlicher Dienste VPOD gibt es Lehrlinge, die
im ersten Lehrjahr iiber 1000.- SFr. verdienen®. Wer die Kosten, die im Zusammenhang mit dem
Besuch der Berufsschule entstehen, zu tragen hat, ist ebenfalls Gegenstand des Lehrvertrages®’.

Die Lehre ist entsprechend der Ausbildungsart unterschiedlich organisiert. In der sogenannt
“traditionellen” Berufslehre findet die Ausbildung an drei bis vier Tagen in der Woche im
Betrieb statt. Dabei erbringen die Lehrlinge den ausbildenden Betrieben mit zunehmender
Ausbildungszeit steigende Arbeitsleistungen und erfordern zunehmend weniger Aufmerksamkeit
der LehrmeisterInnen, wihrend diese zu Beginn relativ viel Betreuungsaufwand leisten. An
einem oder an zwei Tagen der Woche besuchen die Lehrlinge die Berufsschule und zusétzlich
werden blockweise in unterschiedlichen Lokalititen die von den Berufsverbidnden organisierten
Einfiihrungskurse absolviert. Dabei unterscheiden sich die Ausbildungen in Grossunternehmen
zunehmend von denjenigen in Klein- und Kleinstbetrieben. Bei letzteren beschrdnkt sich die
systematische Schulung auf die wenige Wochen dauernden Einfiihrungskurse, ansonsten findet
die Vermittlung des fachlichen Wissens im engen Lehr-Lernverhéltnis zwischen Lehrmeister
und Lehrling statt. In Grossbetrieben, Banken und Grossverteilern hingegen werden die
Lehrlinge von speziellem Fachpersonal betreut und die Ausbildung erfolgt in internen Schulen,
Lehrwerkstitten, Ubungslidden, und -biiros® (Lauterbach, Wettstein 1991, S. 61).

Bei bestimmten Berufen besuchen die Jugendliche, unter Voraussetzung einer bestandenen Auf-
nahmepriifung, den Unterricht vollzeitlich an Berufsschulen. Diese Schulen werden gegeniiber
der Berufslehre mit vergleichbaren Abschlusszeugnissen verlassen. Neben den Handelsschulen
sind dies Schulen, die fiir Berufe des Kunstbereiches, der Heilbehandlung, Hauswirtschaft,
Kinderbetreuung, fiir bestimmte Lehrberufe und der Musikerziehung ausbilden (Borkowsky
2001, S. 15-17; Lauterbach, Wettstein 1991, S. 33-37). Die Ausbildungen der neu
reglementierten Berufe im High-Tech-Bereich, sowie des polygrafischen Bereichs erfolgen im
ersten Lehrjahr vollzeitlich an Fachhochschulen und erst anschliessend in den Betrieben.

Seit 1996 gibt es die Méglichkeit einer sogenannten Vorlehre, die auf den Ubergang in eine Be-
rufslehre vorbereitet. Davon machen vor allem Jugendliche auslidndischer Herkunft Gebrauch;
schweizweit waren es im Jahr 2000 755 Jugendliche, die eine Vorlehre machten. Jugendliche,
denen es haufig aufgrund schulischer Schwierigkeiten nicht moglich ist, eine Berufslehre zu

3 Vgl. Internetadressen: Gewerkschaftsjugend (Mérz 2002): Ubersicht Lehrlingsldhne.

37 Vgl. Der Bund (19.01.2002).

*¥ Ein spezieller Fall von Berufslehre stellt die seit dem 19. Jahrhundert geschaffene Ausbildung an 6ffentlichen Lehrwerkstétten
dar, als eine Vollzeit-Berufsschule in einer 6ffentlichen Institution, die ausgestattet ist mit Werkstdtten und Schulzimmern. Diese
Form der Ausbildung stellt eine Alternative zur Betriebslehre dar, welche in der Westschweiz die deutlich grosste Verbreitung
hat. Im Bereich der Mikrotechnik, Elektromechanik und bei Damenschneiderinnen macht sie einen hohen Anteil der
Berufslehren aus (Lauterbach, Wettstein 1991, S. 36-37).
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machen, konnen eine sogenannte Anlehre absolvieren, die neu mit “berufspraktische Bildung”
betitelt ist. Diese Ausbildung dauert in der Regel zwei Jahre und wird mit einem Attest
abgeschlossen. Von den Jugendlichen, die von dieser Moglichkeit Gebrauch machen sind knapp
70% ménnlichen Geschlechts (BFS 2001b, S.19-21). In den letzten Jahren hat sich die Zahl der
Jugendlichen, die eine Anlehre machen stabilisiert, erfuhr aber einen leichten Zuwachs von 1.5%
im Jahr 1990 auf 1.7% im Jahr 2000 (BFS 2001b, 2002).

Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat und im Besitz eines eidgendssischen
Fahigkeitsausweises ist, dem oder der stehen verschiedene Wege der Weiterqualifikation offen.
Nach mehrjdhrige Berufspraxis ist es moglich, mittels einer Berufspriifung einen eidgendssische
Fachausweis zu erwerben. Dieser Abschluss befdhigt die AbsolventInnen, eine leitende Funktion
in einem Betrieb zu iibernehmen. Eine andere Mdglichkeit stellt die sogenannte Fachpriifung
dar, welche auf die selbstindige Leitung eines Betriebs vorbereitet. Die fiir den Fachausweis
oder die Fachpriifung notwendigen berufsbegleitenden Kurse konnen an Berufsschulen und
Schulen des privaten Sektors besucht werden, werden aber auch von verschiedenen
Berufsverbidnden angeboten.

Eine weitere Moglichkeit eines Bildungsweges auf Tertidrstufe bieten hohere Fachschulen, die
auf mittlere Kaderfunktionen im technischen, kaufménnischen, touristischen oder medizinischen
Bereich vorbereiten. Zugangsbedingung zu einer Fachschule ist eine drei- bis vierjdhrige
Berufslehre. In den noch laufenden Reformen in der hdheren Berufsbildung wurde eine Vielzahl
dieser Hoheren Fachschulen in sogenannte Fachhochschulen umgewandelt”. Zu letzteren werden
rund 70 Schulen gezdhlt, die in sieben Fachhochschulregionen zusammengefasst werden und
insgesamt 300 Studiengidnge anbieten. Fiir eine Hoherqualifizierung an einer Fachhochschule ist
eine Berufsmaturitdt erforderlich, die an Berufsmittelschulen in technisch, kaufménnischer,
gewerblicher, gestalterischer oder naturwissenschaftlicher Richtung erworben werden kann; eine
fiinfte gesundheitlich-soziale Richtung ist geplant. Der Besuch der Berufsmittelschule ist
entweder an einem weiteren Tag neben der Berufslehre mdglich, in einem vollzeitlichen
Schuljahr oder nach Abschluss der Lehre berufsbegleitend (Borkowsky, Gonon 1996, S. 17-19).

Die Anzahl Jugendlicher, die eine Berufsmaturitét erlangen, stieg seit deren Einfithrung 1993/94
zwar langsamer als erwartet, jedoch stetig an und erreichte im Jahr 2001 knapp das bildungs-
politisch gesetzte Ziel eines Anteils von rund 15% der Jugendlichen eines Jahrgangs in berufs-
bildender Ausbildung®. Dabei macht sich hier einmal mehr der Widerstreit zwischen der
unternehmerischen Logik der Betriebe, die kein unmittelbares Interesse haben, durch einen
weiteren Tag Berufsschule den Wegfall produktiver Arbeit in Kauf zu nehmen und den
Forderungen der Gewerkschaften bemerkbar. Geméss Berichterstattungen von Lehrlingen gibt es
Betriebe, die sich dagegen wehren oder zumindest nicht besonders dafiir einsetzen, trotz
genligend guter Leistungen der Auszubildenden, diesen den Besuch der schulisch
anspruchsvollen Berufsmittelschule zu ermoglichen (lipa 2002a).

Allgemein lésst sich jedoch in den letzten zwei Jahren eine deutlich gestiegene Attraktivitit des
tertidren Sektors der Berufsbildung feststellen. Die Anzahl der Berufsmaturititen ist merklich
gestiegen und die Berufsbildungsabschliisse auf tertidrer Stufe machen unterdessen einen Anteil
von 22% aller tertidrer Bildungsabschliisse aus*' (BFS 2001b, 2002).

** Die hoheren Fachschulen, konkret die landwirtschaftliche Ingenieurschule, die Hauswirtschaftliche Fachschulen, die

Fachschulen fiir Gestaltung, fiir Sozialarbeit und Erziehung wurden 1997/98 zu Fachhochschulen umstrukturiert (BFS 2002).

40 Vgl. Literaturliste: BBT (21.02.2003) Berufsmaturitét.

1 Nicht eindeutig der Berufs- bzw. der Allgemeinbildung zuordnen lassen sich die Diplommittelschulen. Sie vermitteln
Allgemeinbildung, mit besonderer Gewichtung von Fremdsprachen und einen Zugang zu weiteren Ausbildungen im
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Mit diesem Kapitel sollten die Rahmenbedingungen der Ausbildungssituation der Jugendlichen
umrissen sein, indem der Weg von der obligatorischen Schule in das Berufsbildungssystem bis
zum Ubergang in den Arbeitsmarkt skizziert wurde. Eine Konkretisierung findet dieser
theoretische Teil im vierten Kapitel, in welchem die rekonstruierten Einzelfélle dargestellt
werden. Hinsichtlich der strukturellen Bedingungen wird von Interesse sein, inwieweit oder ob
sich in den Ausserungen der Jugendlichen Anzeichen des Wandels in der Arbeitswelt finden
lassen. Konkret interessiert, ob die gestiegenen Arbeitsplatzunsicherheiten von den Jugendlichen
thematisiert werden; wenn ja, wie sie darauf reagieren, welchen Stellenwert sie der Arbeit in
ihrem Lebensentwurf einrdumen oder allgemein, wie sie ihre berufliche Zukunft skizzieren.

Dieser bisher einseitig die bestehenden Strukturen und strukturierenden Bedingungen
fokussierenden Sicht soll im folgenden Kapitel ein Gegengewicht gegeben werden, indem die
Suchbewegungen auf der individuellen Ebene, d.h. die psychologischen Prozesse ins Zentrum
der Aufmerksamkeit geriickt werden.

3 Der Berufsfindungsprozess auf der Ebene der Subjekte

Wie im Kapitel 2 dargestellt, wirken die Bedingungen der Wirtschaftsentwicklung, die aktuelle
Arbeitsmarktsituation der betreffenden Region und die Struktur des Berufsbildungssystems
kanalisierend auf die individuellen Berufswiinsche, wie auch schulische und familidre
Sozialisationsprozesse zu unterschiedlichen Begrenzungen der Zugangschancen, bzw. zu
begrenzten Wahrnehmungen der Moglichkeiten fiihren (Toth, Waerz 1983, S. 51; Beinke 1999).
Die bisherige Darstellung des Berufsfindungsprozesses ldsst diesen jedoch allzu einseitig als
einen Statuszuweisungsprozess erscheinen, als einen gesellschaftlich gesteuerten Prozess, in
welchem die Individuen den einzelnen Berufen zugewiesen werden. Was bisher nicht
angemessen zum Ausdruck kam, ist die Perspektive der einzelnen Jugendlichen, die mit der
Aufgabe konfrontiert sind, sich aufgrund ihrer Eignungen und Neigungen fiir ein Berufsfeld oder
einen bestimmten Beruf zu entscheiden. Historisch gesehen steht die Tatsache, dass der
Ubergang von der obligatorischen Schule in das Berufsbildungssystem zu einer die Jugendzeit
prigenden Phase wurde, in Zusammenhang mit dem Grundsatz der Freiziigigkeit der beruflichen
Tétigkeit, welcher sich mit dem Aufkommen der liberalistischen Wirtschaftsordnung des
Friihkapitalismus durchsetzte und damit auch der Idee der freien Wahl eines Berufes zum
Durchbruch verhalf. Die Berufswahl wurde damit, vorerst hauptsdchlich fiir die méinnlichen
Jugendlichen, zu einer individuellen Entwicklungsaufgabe (Seifert 1977, S. 6-13), welche mit
der Ausdifferenzierung der Berufswelt anspruchsvoller und komplexer wurde. Durch die
Entwicklung von  wissenschaftlichen Methoden zur Priifung der individuellen
Eignungsvoraussetzungen auf der einen und einer ,,systematische Zergliederung der beruflichen
Tétigkeiten zur Ermittlung der Berufsanforderungen auf der andern Seite, machte es sich die
Arbeits- und Berufspsychologie in wissenschaftlicher wie auch praxisorientierter Hinsicht zu
ihrer Aufgabe, die Jugendlichen in der Berufswahl zu unterstiitzen (Seifert 1977, S. 7). Als ein
Beispiel konnten den BerufsberaterInnen in Form von psychometrischen Tests Instrumente zur
Berufseignungsabklirung zur Verfiigung gestellt werden (Beinke 1999, S. 73).

Unterrichtsbereich und der Krankenpflege. Diese vollzeitlichen Ausbildungen werden als eigentliche Abkommlinge der
ehemaligen “Hoheren Madchenschulen” hauptsédchlich von jungen Frauen besucht (BFS 2001, S. 13). Mit der Einfithrung der
Berufsmaturitit ist diese Schulform unter den Druck geraten, ihr Profil neu zu bestimmen, bisher galt sie als vorbereitende Stufe
fiir die Fachhochschulausbildungen. Die Frage stellt sich, ob sie diese Position im Bereich der Gesundheitsberufe behalten will
und kann, oder ob sie in eine Berufsfachschule transformiert werden soll (Borkowsky, Gonon 1996; Zimmermann 1998).
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Die im Folgenden skizzierten Ansdtze psychologischer Berufswahltheorien sollen Aufschluss
iiber ein breites Spektrum an im Berufsfindungsprozess beteiligten Teilprozessen geben. Dabei
wurden die einzelnen Theorien durch die Autorlnnen selbst oder durch Kritikerlnnen laufend
verdandert und weiterentwickelt, wie auch einige Ansdtze wieder fallengelassen wurden. Mein
Interesse gilt den jeweiligen Kerngedanken einzelner Theorien, mit deren Darstellung ich die
Absicht verfolge, mdglichst viele Aspekte des Berufsfindungsprozesses, mit denen die
Individuen auf der Suche nach einem Beruf konfrontiert sind oder sein konnten, auf einer
theoretischen Ebene zu thematisieren.

Abschliessend werde ich zusammenfassend eine Auswahl deutscher Jugendstudien zur
Darstellung bringen. Deren Ergebnisse sind insofern fiir meine Arbeit relevant, als auch dort die
Berufsfindungsprozesse mittels Interviews mit den Jugendlichen rekonstruiert wurden und
Begriffe resultierten, die fiir meine Untersuchung von Bedeutung sein konnten.

3.1 Verschiedene Aspekte der individuell zu treffenden Berufswahl

3.1.1 Die Berufswahl als rationale Entscheidung - differentialpsychologischer Ansatz

Die Berufswahl kann als punktuelles Ereignis verstanden werden, als der Moment - in der Regel
nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit - in dem eine Person mit der Aufgabe konfrontiert
wird, einen fiir sie geeigneten Beruf zu wihlen. Dabei erfolgt gemiss der traditionellen Berufs-
wahltheorie, der sogenannten ,trait-and-factor theory”, die Wahl eines Berufes aufgrund
rationaler Entscheidungsprozesse. Die individuellen Dispositionen werden den Anforderungen
der verfligbaren Berufe so zugeordnet, dass der am besten passende Beruf ermittelt werden kann.
Gelingt es der Person, den ihr entsprechenden Beruf zu finden, ist die Voraussetzung zu einer
optimalen Berufsleistung wie auch zu einer hohen Berufszufriedenheit geschaffen. Diese
Zuordnung von Personlichkeits- und Berufseigenschaften erfordert ein Wissen iiber die genauen
Anforderungen der einzelnen Berufe, wie auch eine Kenntnis der eigenen Fihigkeiten. Mittels
testdiagnostischer Daten konnen Berufsberaterlnnen die Berufswahl unterstiitzen, indem sie
Personlichkeitsmerkmale erfassen und diese den Anforderungen der Berufe gegeniiberstellen, als
Grundlage und Hilfe der Entscheidungsfindung (Seifert 1977, S. 176-180; Beinke 1999, S. 72).

Die zu Beginn des 20. Jahrhunderts postulierte Annahme, dass es flir jede Person einen ihr
entsprechenden Beruf gibt, der von ihr gefunden werden muss, erfuhr seit den 50er Jahren eine
Modifikation. In der Folge wurde davon ausgegangen, dass es fiir eine Person jeweils mehrere
mogliche Berufe gibt, welche fiir sie in Betracht kommen. Ebenso hinterfragt wurde im Weiteren
die Annahme, dass eine bestmdgliche Ubereinstimmung der psychometrischen Daten mit den
Berufsanforderungen zwingend zu Berufszufriedenheit fiihren miisse, oder ob nicht auch ein
fremdes Feld an Tétigkeiten gerade eine Herausforderung sein und somit Zufriedenheit stiften
konnte (Seifert 1977, S. 177). In eine dhnliche Richtung weist die Kritik an der statischen
Zuordnung der geeigneten Berufe zu den entsprechenden Personlichkeitsmerkmalen, wobei
Neigungen und Interessen als berufswahlleitende Faktoren vernachlédssigt werden.

Dennoch, dies meine Einschidtzung, hat der Kerngedanke, dass die Wahl eines Berufes in einem
engen Verhiltnis zu individuellen Personlichkeitsmerkmalen steht oder stehen sollte, seine
Bedeutung nicht verloren. Dafiir sprechen u.a. auch die Befunde von Baethge (1989), die
besagen, dass der Beruf heute zwar lingst nicht mehr einer Berufung im religiésen Sinne
entspreche, jedoch mehr denn je ,,subjektbezogenen Anspriichen® zu geniigen habe.
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3.1.2 Die Berufswahl als Zuordnung — eine typologische Theorie

Als eine moderne Variante des Trait-and-Factor-Ansatzes kann die typologische
Berufswahltheorie von John Holland in ihrer ersten Fassung von 1959, und der zweiten von 1964
bezeichnet werden. Er weitete den engen Fokus auf die Eigenschaften von Person und Beruf aus
und machte eine Typologie von Personlichkeitsmerkmalen und Umweltmodellen zum Kernstiick
seiner Theorie. Diese Typologien sollen es ermdglichen, die Personlichkeitsmuster der Personen
zu erfassen und auf der anderen Seite die Berufe zu klassifizieren, um damit den
Berufssuchenden in ihrer Entscheidung Orientierungshilfen zu bieten. Geméss Hollands Theorie
gibt es in wunserer Kultur sechs, als idealtypische Konstruktionen verstandene
Personlichkeitstypen: den realistischen, forschenden, kiinstlerischen, sozialen,
unternehmerischen oder den konventionellen Typ. Den sozialen Typ zum Beispiel zeichnet das
Bild von Personen aus, die gerne soziale Aufgaben itibernehmen, denen zwischenmenschliche
Beziehungen wichtig sind, die liber gute verbale und soziale Fahigkeiten verfligen und Probleme
eher emotional als intellektuell angehen. Jeder Typus lédsst sich durch bestimmte Fahigkeiten,
Bewiltigungsmechanismen und Selbstkonzepte charakterisieren, welche insgesamt eine
Orientierungsrichtung angeben. Diese personalen Orientierungen konnen je einem
entsprechenden Umweltmodell zugeordnet werden, welche Holland in den Lebensbereichen des
familialen Lebenskreises, des Freizeitbereichs sowie des beruflichen Bereichs ausfindig machte.
Dabei gilt es nach dem Prinzip der hochstmdglichen Passung (engl. ,,matching®) die beste Zu-
ordnung zu finden. Holland geht somit ebenfalls von der Annahme aus, dass je hoher die Kon-
gruenz des PersOnlichkeitsmusters mit dem gewihlten Beruf ist, desto wahrscheinlicher sich
beruflicher Erfolg, berufliche Zufriedenheit und berufliche wie auch personliche Stabilitét
einstellen werden. Entscheidend, ob der einem Personlichkeitstyp entsprechende Beruf gefunden
wird, sind die Selbsterkenntnis und die Berufskenntnis (vgl. Holland zitiert nach Busshoff 1984,
S.26-31). Aussere Faktoren, wie z.B. der Einfluss der Arbeitsmarktsituation werden von Holland
zwar erwihnt, jedoch konzentriert er sich auf den individuellen Zuordnungsprozess und die
Entwicklung von Instrumenten, welche diese Zuordnung unterstiitzen. Dabei scheint der
wissenschaftliche Nachweis zu fehlen, ob ein Individuum eindeutig der ihm entsprechenden
Umwelt zustrebt, noch konnte die auf dem Grundsatz der Passung abgeleitete
Prognostizierbarkeit von beruflichem Erfolg oder Misserfolg belegt werden. Als weiterer
Kritikpunkt kann angefiihrt werden, dass der dynamische Aspekt der Berufsfindung nicht
ausreichend beriicksichtigt wird, indem unklar bleibt, wie Personlichkeitstypen zustande
kommen, oder wie der Zuordnungsprozess im Moment der Berufswahl genau ablauft (Seifert
1977, S. 208-215; Busshoff 1984 S. 26-30; Beinke 1999, S. 74-75).

3.13 Die Berufswahl als Prozess — entwicklungspsychologische Theorien

Im Gegensatz zu der in den Zuordnungsmodellen dargestellten Berufswahl als ein einmaliges,
punktuelles Lebensereignis, thematisieren entwicklungstheoretische Konzepte diese als einen
Prozess, der sich nach Lebensstufen gliedert. Entwicklungsspezifische Aufgaben in den
verschiedenen Lebensalter fiihren aus der Interaktion des Individuums mit der Umwelt zur
Entwicklung von Féhigkeiten, Interessen und Wertvorstellungen. Diejenigen Prozesse, welche
die berufliche Laufbahn betreffen, setzen je nach entwicklungstheoretischem Ansatz in der
vorpubertiren Phase an und finden mit dem Eintritt in den Beruf einen Abschluss, oder sie
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setzten bereits in der Kindheit in Form von Rollenspielen und der Formulierung von
Traumberufen an und werden als ein lebenslanger Prozess begriffen.

Der Ansatz, die Berufswahl als Endpunkt eines in der Vorpubertit beginnenden Prozesses zu be-
trachten, wurde erstmals in den 50er Jahren von Eli Ginzberg (1951) formuliert. Aufgrund zeit-
licher, materieller und psychischer Kosten nahm er den Berufswahlprozess als irreversibel an, in
dem Sinne, dass eine berufliche Neuorientierung an soziale und psychische Grenzen stossen
wiirde. Bei der Berufswahl handelt es sich nach Ginzberg in jedem Fall um einen Kompromiss
zwischen inneren und dusseren Faktoren: zwischen Interessen, Fahigkeiten und Werthaltungen
der Individuen und den durch die Arbeitsmarktlage, die Einkommensstruktur und das
Sozialprestige der Berufe bedingten dusseren Moglichkeiten. Gemadss seinen Untersuchungen
beginnt der Prozess im Alter zwischen 7 und 11 Jahren mit der Periode der Phantasiewahl, in
welcher die Berufsvorstellungen einen mangelnden Realitdtsbezug aufweisen, wie auch die
Berufswahl nicht an den personlichen Voraussetzungen ausgerichtet wird. Die Phase der
Probewahl fillt in die Zeit, in welcher vom Bildungssystem erste Laufbahnentscheidungen
gefordert sind und zugleich Ablosungsprozesse vom Elternhaus wie auch korperlich
geschlechtliche Reifungsprozesse beginnen. In der Auseinandersetzung mit der Berufswahl
konzentrieren sich die Jugendlichen mehrheitlich auf personliche Faktoren, indem sie versuchen,
ihre Interessen, Fahigkeiten und Werthaltungen zu ermitteln. In der Phase der realistischen Wahl,
im Alter von ca. 17 Jahren wird zunehmend ein Realitétsbezug hergestellt (Busshoff 1984, S. 12-
15; Seifert 1977, S. 180-183). Im Modell von Ginzberg entspricht die Berufswahl somit einem
Prozess der fortlaufenden Anpassung der Berufsvorstellungen an die realen Begebenheiten, der
mit der Aufnahme der beruflichen Tétigkeit als abgeschlossen angenommen wird.

Donald E. Super iibernahm die Auffassung der Berufswahl als Entwicklungsprozess, weitete
dessen Spannweite jedoch aus, indem er in seinem ersten Entwurf einer Berufswahl-Theorie von
1959 den Prozess als lebensldnglichen beruflichen Entwicklungsprozess definierte. Er skizzierte
finf verschiedene Lebensstadien, worin er die Entwicklung des Berufskonzeptes in
wechselseitige Beziehung zur Entwicklung des Selbstkonzeptes, des Bildes, das sich jemand von
sich selbst macht, stellte. Am Ausgangspunkt des Entwicklungsprozesses steht fiir ihn das
Stadium des Wachstums im Kleinkindesalter, welches bis ca. zum 14. Lebensjahr dauert. In
diesem Stadium entwickelt sich das Selbstkonzept durch Identifikation mit Bezugspersonen,
gleichzeitig werden Phantasie, Interessen und Fahigkeiten erprobt und gefestigt. Im folgenden
Stadium der Erkundung im Alter zwischen 15 und 25 Jahren findet eine Selbstpriifung statt, die
berufliche Informiertheit nimmt zu, die beruflichen Priferenzen festigen sich und die fiir die
Berufswahl relevanten Personlichkeitsmerkmale kristallisieren sich heraus. In den beiden
folgenden Stadien wird die Berufswahl gefestigt und versucht, das berufliche Streben auf ein
geeignetes Téatigkeitsfeld auszurichten. Nach einem Stadium der Sicherung des beruflichen
Status erfolgt im letzten Stadium der Riickzug (Busshoff 1984, S. 17).

Innerhalb dieses sehr allgemeinen Rahmens verlduft die berufliche Entwicklung der einzelnen
Individuen nicht gleich, sondern es besteht eine Vielfalt unterschiedlicher beruflicher
Laufbahnen. Um diese systematisch erfassen zu konnen, entwarf Super sogenannte
Lebenslaufmuster, im Sinne idealtypischer Verlaufe®, die er nach Geschlecht differenzierte.

Kennzeichnendes Merkmal seiner Konzeption der Berufswahl ist der enge Bezug zur Personlich-
keitsentwicklung, indem die Berufswahl ein wichtiges Element in der Ausformung des Selbst-

*2 Fiir Ménner fand er vier typische Laufbahnmuster: die stetige, libliche, unstetige und extrem unstetige Laufbahn und sieben
Laufbahnmuster fiir Frauen: das héusliche, iibliche, zweigleisige, stetige (entsprechend dem normalarbeitsbiografischen Verlauf),
unterbrochene, unstetige und die extrem unstetige Laufbahn .(vgl. Super 1994).
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konzeptes ist, welches sich in Auseinandersetzung mit den typischen beruflichen Entwicklungs-
aufgaben und Verhaltensweisen ausbildet und verdndert* (vgl. Super 1994; Busshoff 1984, S.
15-19).

Seine Theorie verdnderte sich stindig weiter, indem er im Sinne einer ,,segmentalen Theorie*
(Super 1994, S. 214) unterschiedliche Aspekte anderer theoretischer Ansétze zu integrieren ver-
suchte. Er entwickelte verschiedene psychometrische Instrumente der Berufsberatung, die zum
Beispiel zur Ermittlung von Personlichkeitsprofilen dienen, oder sogenannte Berufsreifetests, die
Einstellungen und Kenntnisse als wichtige Indikatoren der beruflichen Entscheidungsbereitschaft
erfassen (Super 1994, S. 230-234). Zentral blieb die Selbstkonzepttheorie, indem die Berufswahl
als Versuch gesehen wird, Aspekte des Selbstkonzeptes zu verwirklichen.

Gegeniiber den ersten beiden Ansétzen unterscheidet sich der entwicklungspsychologische in der
Ausdehnung des Fokus auf vorherige Lebensphasen, der engen Bezogenheit des Berufes nicht
nur zu Personlichkeitsmerkmalen, sondern auch zum Selbstkonzept, welches sich in
wechselseitiger Abhingigkeit zum Berufskonzept entwickelt. Dass die Berufswahlprozesse nicht
unabhéngig von gesellschaftlichen Strukturbedingungen betrachtet werden konnen, darauf weist
Ginzberg in seiner Theorie deutlich hin, wie auch Super den Einfluss des sozio6konomischen
Status auf das Laufbahnmuster erwidhnt und in spéiteren Entwiirfen seiner Theorie auf die
Bedeutung von sozialen Lernprozessen hinweist.

3.14 Die Berufswahl als Resultat und Gegenstand sozialer Lernprozesse

Soziale Lerntheorien betrachten die Berufswahl als Teil der beruflichen Laufbahn, als einen
spezifischen Abschnitt einer Kette von Lernerfahrungen. Darauf wies bereits Donald E. Super
hin, systematisch zur Erkldrung herangezogen wurden lerntheoretische Erkenntnisse Ende der
70er Jahre jedoch vor allem von Lynda K. Mitchell und John D. Krumboltz (ebd. 1994). Geméss
deren Ansatz ist die Berufswahl zugleich Ergebnis sozialer Lernprozesse, wie
berufswahlrelevante Handlungen auch selber zu weiteren Lernprozessen herausfordern, indem
neue Tatsachen mit Konsequenzen fiir kiinftige Handlungen und somit fiir die berufliche
Laufbahn geschaffen werden. In der Auseinandersetzung mit moglichen Berufen sind spezifische
Problemlosungsmethoden gefordert, sogenannte Laufbahnentscheidungsfertigkeiten, wie das
Abkldren von Werten, Setzen von Zielen, Prognostizieren kiinftiger Ereignisse, Entwickeln von
Alternativen und das Planen allgemein, um sich fiir einen bestimmten Beruf entscheiden zu
konnen. Diese Problemldsungsmethoden bauen auf zahlreiche bisherige Lernerfahrungen,
welche generalisiert und in einem Transfer auf die Berufswahlsituation angewandt werden
miissen.

Nicht nur die Problemlosungsfahigkeiten, sondern das Selbstkonzept als solches wird als
Ergebnis sozialer Lernprozesse begriffen. Dieses entsteht aus der Interaktion des Individuums
mit seiner Umwelt und beeinflusst massgeblich die Fokussierung auf ein spezifisches Spektrum
von Berufen. Die berufsspezifische Interessensbildung wird nicht nur im Moment des
Berufswahlentscheides, sondern bereits in der frithen Kindheit vermittelt und gebildet. Dabei
kommt den Erwachsenen als Rollenmodell eine wichtige Funktion zu, indem durch die

# Super steht mit seiner Auffassung des Berufswahlprozesses als Entwicklungsaufgabe in einer gewissen Ndhe zur von Erikson
beschriebenen Phase der ,Identitdtsarbeit, bei der Explorationen und das Eingehen von Verpflichtungen als Anfang der
Entwicklung einer beruflichen Identitédt stehen. Die Laufbahnentwicklung ist gemédss Super das Ergebnis einer kontinuierlich
differenzierenden und reintegrierenden Ich-Identitdt, im Sinne eines sich selbstorganisierenden Systems (Vgl. Miller-Tiedemann,
Tiedemann 1994).
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Identifikation mit ihnen das Interesse am Berufsleben geweckt wird und die beruflichen
Informationen personalisiert werden. Diese assoziativen Lernprozesse sind in der Ausbildung
allgemeiner und berufsspezifischer Interessen von zentraler Bedeutung. Ebenso konnen
vorberufliche Erfahrungen wie z.B. Freizeitaktivititen die Berufspriferenzen prigen. Jemand,
der viele Gelegenheiten hatte, sich handwerklich zu betdtigen, wéahlt mit grosser
Wabhrscheinlichkeit auch einen handwerklichen Beruf. Die Berufswahl ist geméss dieser Theorie
eine problemlose, wenn jemand in seiner Lerngeschichte Interessenschwerpunkte herausbilden
konnte, welche zu einem Teil des Selbstkonzeptes wurden und einen Bezug zu einem beruf-
lichen Feld haben (Busshoff 1984, S. 24-26; Mitchell, Krumboltz 1994).

Gemaiss dem lerntheoretischen Ansatz stellt der Moment der Berufswahl einen Schritt in eine
neue Welt dar, welcher insofern eine kritische Situation sein kann, als die Jugendlichen nicht
ohne weiteres auf ihre bisherigen Lernerfahrungen zuriickgreifen konnen und angesichts der
neuen Anforderungen ein Festhalten an gelernten Dispositionen nicht mehr in jedem Fall
ausreichend ist. Vielmehr kann es bei der Berufswahl notwendig sein, das Selbstbild
umzustrukturieren, nach berufsrelevanten Stirken zu suchen, wie auch Berufsinformationen
gezielt einzuholen, welche gewichtet und verkniipft werden miissen. Der als eine Kette von
Lernerfahrungen verstandene Berufswahlprozess kann auf verschiedenen Ebenen unterstiitzt
werden. Sei es durch Informationen iber Berufe, durch Berufsleute als Vorbilder und
Rollenmodelle, durch Freizeitaktivititen oder das Fordern kognitiver Problemlosefahigkeiten.
Ein anderer Ansatzpunkt liegt in der Erforschung und Unterstiitzung der Laufbahnentwicklung in
der Kindheit, indem Berufsentwicklungstheorien auch fiir das Grundschulalter entworfen
werden.

3.1.5 Die Berufswahl als Entscheidungsprozess — entscheidungstheoretische Modelle
Auch wenn die Berufswahl nicht als ein punktuelles Ereignis, sondern als ein Prozess, oder als
Teil einer Kette von Lernerfahrungen verstanden wird, nimmt dieser immer wieder die Form
einer Entscheidungssituation an. Sei es auf der Ebene der Informationsbeschaffung, wo
entschieden werden muss, iiber welche Berufe man sich informieren will und {iber welche nicht,
oder im Moment, wo es konkret um Zusagen oder Absagen von Lehrstellenangeboten geht.

Psychologische Theorien, die sich mit dem Entscheidungsprozess auseinandersetzen, fokussieren
die Berufswihlenden, deren spezifische berufliche Interessen oder Werthaltungen, Neigungen
und Fahigkeiten. Charakterisieren lassen sich die einzelnen Individuen im Weiteren durch deren
unterschiedlich wertenden und kognitiven Entscheidungspramissen. Um zu einer Entscheidung
zu kommen, so der Ansatz geschlossener entscheidungstheoretischer Modelle, bedienen sie sich
einer oder mehrerer Entscheidungsregeln, nach denen entscheidbar ist, welcher der ihnen
offenstehenden = Berufswahlmoglichkeiten  sie  idealerweise = wéhlen. Der  realen
Berufswahlsituation entsprechen viel eher offenere Modelle, in denen nicht von vdéllig
strukturierten Situationen und einer nicht rein rationalen Handlungsweise der Akteurlnnen
ausgegangen wird. Dem oder der Berufswidhlenden sind nicht alle offenstehenden
Handlungsmoglichkeiten bekannt, ebenso wenig die Konsequenzen einer Entscheidung, noch
verfliigen sie im Vornherein iiber eine subjektiv gewichtete Rangfolge von Zielen oder iiber
geeignete Entscheidungsregeln. Damit wird die zu treffende Berufswahl zu einer wahren
Problemsituation, das Entscheidungsverhalten zu einem Problemldsungsverhalten. Der durch
diese Elemente gekennzeichnete Entscheidungsprozess, der, ausgehend von einer Problem-
wahrnehmung, {iber die Informationssuche und -verarbeitung zu einer Entscheidung und deren
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Realisierung fiihrt, wird nicht als linearer Vorgang verstanden, sondern beinhaltet
Wiederholungen, Korrekturen und Uberlagerungen einzelner Phasen.

Die verschiedenen Entscheidungstheorien unterscheiden sich auch darin, dass sie je andere
Kriterien der Entscheidungsfindung bedeutsam werden lassen. So konnen Stressgefiihle, die
durch den zu vollziehenden Ubertritt ins Berufsbildungssystem entstehen, die Subjekte zu einer
Entscheidung herausfordern und diese zwingen, eine Informationssuche iiber sich selbst und
iiber mogliche Berufe zu starten. Hinter diesem Modell steht die Annahme, dass jede personlich
wichtige Entscheidung von widerstreitenden Kréften und somit von Konflikten begleitet wird
und der Abbau von Stressgefiihlen* handlungsleitend ist (vgl. Brown 1994, S. 433-436).

Demgegeniiber geht Viktor H. Vroom (1964) davon aus, dass es Wunschvorstellungen, oder all-
gemein affektive Orientierungen sind, die den Prozess auslosen und die Entscheidung
beeinflussen. Mit eine Rolle spielt die Erwartung, bis zu welchem Grad ein Berufswunsch auch
realisierbar ist, wie auch die unterschiedliche Bereitschaft, Anstrengungen auf sich zu nehmen,
den Berufswahlprozess beeinflussen (vgl. Brown 1994, S. 433-436).

Den verschiedenen Entscheidungstheorien, von denen hier nur eine Auswahl aufgefiihrt wurde,
ist gemeinsam, dass sie die Entscheidungstrigerlnnen fokussieren und sich mit der Frage
auseinandersetzen, wie eine Person zu einer Entscheidung findet. Dabei gehen die meisten
entscheidungstheoretischen Modelle von der Annahme einer rational begriindbaren
Entscheidung aus, in welcher gemiss den jeweiligen Regeln ein Beruf gewihlt wird. Diese
Annahme ist meines Erachtens im Hinblick auf die mit jeder Entscheidung verbundenen
Ungewissheit, wie auch der Wirkung sozialstruktureller Rahmenbedingungen (vgl. Kapitel 2) zu
relativieren. In diesem Sinne differenziert Elmar Lange (1978) drei sich durch den Grad der
Rationalitdt unterscheidende Entscheidungssituationen: Am einen Ende der Skala steht die
“rationale Entscheidungssituation®, in welcher differenzierte Entscheidungskriterien zur
Anwendung kommen. Bei der Situation des ,,Durchwurstelns* bestehen weder klare Kenntnisse
iiber die moglichen Berufe, noch sind die Kriterien, aufgrund derer entschieden wird,
ausreichend differenziert. Bei der Situation der ,,Zufallswahl“ werden kaum Alternativen
wahrgenommen. Die Entscheidungskriterien sind nicht vorhanden und die Entscheidung richtet
sich nach dem, was sich gerade anbietet. Im Weiteren ist nach seiner Konzeption die
Entscheidungssituation durch die Gesamtheit individueller Entscheidungsvoraussetzungen ge-
kennzeichnet, welche sich aus den Entscheidungskriterien, den wahrgenommenen Berufsalter-
nativen und den Entscheidungsregeln konstituiert. Letztere sind in ihrer Ausprdgung wie auch im
aktuellen Moment der Berufswahl abhidngig von sozialisatorischen Bedingungen (vgl. Lange
1978).

Die verschiedenen Modelle bieten durch die Ergriindung der psychologischen Prozesse den Ent-
scheidsuchenden Hilfestellungen an, sei dies durch Methoden, wie Informationen geordnet und
bewertet werden konnen, oder allgemein durch das Aufzeigen von Wegen, wie man sich zu einer
bestimmten Handlungsweise, unter Umstdnden unter Erwidgung von Alternativen, entschliessen
kann. Ein Beispiel eines von BerufsberaterInnen zur Unterstiitzung der Entscheidfindung haufig
eingesetzten Instrumentes ist das sogenannte Bilanzverfahren, in welchem negative und positive
Punkte aufgelistet und einander gegeniibergestellt werden (Brown 1994).

! Ein Ansatz der Ende 70er Jahre von Irving L. Janis und Leon Mann (1977) vertreten wurde.
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3.1.6 Die Berufswahl unter dem Aspekt psychodynamischer Prozesse

Im Gegensatz zu den bisherigen Theorien, die hauptsidchlich kognitive Prozesse thematisieren,
versucht der folgende auch die affektive Seite des Berufsfindungsprozesses zu beriicksichtigen.
Der psychodynamische Ansatz geht davon aus, dass die Berufsfindung hauptsdchlich von
motivationalen Faktoren wie Trieben, Bediirfnissen, Interessen, Motiven und Wertvorstellungen
gesteuert ist. Dabei erfolgt die Auspragung der motivationalen Grundstruktur in der Kindheit und
bleibt je nach Ansatz iiber das gesamte Leben hinweg konstant, bzw. veridndert sich nur
geringfiigig.

Die Berufswahl wird als Beispiel in der Laufbahntheorie von Edward S. Bordin aus den 70er
Jahren massgeblich von der Psychodynamik des Menschen beeinflusst, durch seinen Drang nach
Spontaneitdt und sein Gliicksstreben. Das Individuum versucht einen Beruf zu finden, der
moglichst einen personlichen Sinn und einen kreativen Selbstausdruck ermdglicht. Diese
Motivation wird nicht als alleiniger Erklarungsfaktor fiir die Berufswahl verstanden, sondern als
ein Bestandteil, der nebst 6konomischen, kulturellen, geografischen und zufélligen Faktoren die
berufliche Entwicklung erklart (Busshoff 1998, S. 52-55).

In der Bediirfnistheorie von Anne Roe aus dem Jahr 1957 werden zusdtzlich friihkindliche
Pragungen fiir die Ausbildung beruflicher Orientierungen verantwortlich gemacht, da diese die
Einstellungen, Fahigkeiten und Interessen massgeblich beeinflussen. Mit dem hohen Stellenwert
der Entwicklungen im frilhen Kindesalter erfahren indirekt die Eltern, bzw. deren
Erziehungsstile eine gewichtige Bedeutung. So fiihren nach Roe Uberbehiitung, Uberforderung
und liebevolle Annahme beim Kind zu einer Person-Orientierung, gelegentliche Annahme,
Zuriickweisung und Vernachldssigung zu einer Sach-Orientierung und beeinflussen die spétere
Berufsorientierungen. D.h. zur Erkldrung der Wahl eines Berufes werden die erlebten
Beziehungen und Frustrationserlebnisse herangezogen. Dieser Zusammenhang der familidren
Atmosphire und der elterlichen Erziehungsstile konnte in empirischen Untersuchungen jedoch
nicht nachgewiesen werden. Ohne den Zusammenhang friihkindlicher Erfahrungen mit der
Berufswahl als einflusslos einzustufen, bietet dieser Ansatz aus der Sicht von
BerufsberaterInnen, die mit Jugendlichen arbeiten, wenig Anhaltspunkte zu konkreten
Hilfestellungen (vgl. Busshoff 1984 S. 20-22; Seifert 1977, S. 199-202).

3.1.7 Berufswahl als Kompromissbildungsprozess — Sozialisationstheoretisches
Modell

Linda S. Gottfredson (1996) versucht im entwicklungstheoretischen Ansatz das

Passungsverhéltnis von Beruf und Person ins Zentrum zu stellen. Zusétzlich beriicksichtigt sie

durch die Darstellung des Sozialisationsprozesses, welcher zur eigentlichen Berufswahl hinfiihrt,

auch die gesellschaftliche, bzw. situative Dimension.

Die individuelle Berufswahl steht fiir Gottfredson zwar ebenfalls in engem Zusammenhang zum
Selbstkonzept, sie definiert dieses aber nicht nur als Ausdruck der personlichen, sondern auch
der sozialen und einer spezifischen Geschlechts-Identitéit. Die Bedeutung der Berufswahl liegt in
erster Linie in der sich vollziehenden Platzierung in einer bestehenden sozialen Ordnung, was
heisst, dass soziale Aspekte des Selbst von grosserer Bedeutung sind als die privaten,
personlichen FElemente. Die Berufswahl stark beeinflussende Faktoren sind die
Berufsvorstellungen, welche mit dem Aspekt der Geschlechtstypik und des sozialen Ansehens,
wie auch mit bestimmten persdnlichen Merkmalen in Ubereinstimmung gebracht werden

47



miissen. Die individuelle Berufswahl steht bei ihr somit in einem engen Verhéltnis zu
gesellschaftlichen Strukturbedingungen.

In ihrer Theorie fokussiert Gottfredson insbesondere die Entstehung und Entwicklung der Wahr-
nehmungen des Selbst, wie auch der Wahrnehmung der Berufswelt und der darin moglichen
Berufsoptionen. Die letztlich getroffene Wahl eines Berufes entspricht einem Produkt von
Anpassungs- und Kompromissprozessen und verweist auf die gesellschaftliche Bestimmtheit der
Laufbahnbedingungen. Die Berufsfindung ist ein langer Prozess der Fokussierung und der Elimi-
nierung, indem das Spektrum der mdglichen Optionen fortlaufend eingeengt wird. Dabei werden
die Individuen aufgrund gesellschaftlicher Rahmenbedingungen zu Kompromissen gezwungen,
indem sie ihre Berufswiinsche den realen Moglichkeiten anpassen miissen. Der
Kompromissbildung im Moment der Berufswahl geht jedoch ein lidngerer Prozess der
Eingrenzung eines Feldes akzeptabler Berufe voraus. Die Wahrnehmungen mdoglicher Berufe
beginnen bereits im Vorschulalter und erfahren dort erste Eingrenzungen, indem beispielsweise
fiir einen Jungen sogenannte Frauenberufe nicht mehr in Betracht gezogen werden. Das Feld
moglicher Berufe, welches in Form einer ,,cognitive map* verinnerlicht ist, wird durch drei
Grenzen definiert: die Geschlechtstypik-Grenze, die Prestige-Grenze, sowie die Anstrengungs-
Grenze. Das abgesteckte Feld moglicher Berufe, welches mit zunehmender Erfahrung eine
Eingrenzung erféhrt, dient in der Phase der zu vollziehenden Berufswahl als Bezugsrahmen fiir
den Entscheidungsprozess, in welchen die Realisierungserwartungen miteinbezogen werden.
Berufliche Vorstellungen, die dem Selbstkonzept entsprechen, miissen mit den realisierbaren
Optionen in Ubereinstimmung gebracht werden. Die Berufswiinsche werden nach bestimmten
Regeln, entsprechend der Rangfolge der Selbstkonzeptelemente der Interessen, des Prestiges und
der geschlechtstypischen Orientierung so lange verdndert, bis sie realisierbare Priferenzen
hervorbringen, aus denen sich letztlich durch eine Entscheidung die Berufsabsicht ergibt. Der
Versuch, diese zu realisieren entspricht einer Anndherung an die erwiinschte Person-Umwelt-
Balance, indem die Anstrengungsbereitschaft und Anpassung beruflicher Wunschziele an die
Realitdt erfolgt und sich die Erwartungshaltung an die realisierbaren beruflichen Ziele angleicht.
Damit erfolgt zugleich auch eine Reproduktion der sozialen Ordnung, welche aufgrund eines
langen Prozesses im Selbstkonzept verinnerlicht ist.

Aus ihrer Theorie leitet Gottfredson als praxisrelevante Forderung Grundsitze fiir die
individuelle Berufsberatung ab. Zu stark eingeschrinkte Felder moglicher Berufe sollen wieder
gedffnet werden, indem Alternativen aufgezeigt werden. Den Jugendlichen soll zu einer
moglichst realistischen Sicht dessen was moglich, aber auch dessen was notwendig ist, um einen
bestimmten Beruf lernen und ausiiben zu konnen, verholfen werden. Neben der Berufsberatung
im Moment der Berufswahl fordert Gottfredson eine bereits in der Grundschule einsetzende
Berufserziehung, sogenannter ,.career education programms®, deren oberstes Ziel es ist, die
Eingrenzungsprozesse in der Selbstwahrnehmung, wie auch in der Wahrnehmung mdglicher
Berufe nicht zu verstdrken, sondern das Spektrum offen zu halten und allenfalls ein Bewusstsein
fir Eingrenzungsmechanismen zu fordern. Auf der anderen Seite sollen Prozesse der
Interessensbildung und der Ausbildung von Fihigkeiten unterstiitzt werden.

3.2 Zusammenfassende Bemerkungen zu den Berufswahltheorien

Die hier skizzierten Theorien beleuchten den Berufsfindungsprozess aus verschiedenen Perspek-
tiven und zeigen auf, welche Prozesse im Berufsfindungsprozess involviert sind oder sein
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konnen. So wie der Moment fokussiert werden kann, in dem eine Entscheidung geféllt werden
muss, sei es zwischen moglichen Berufsfeldern oder zwei Lehrstellenangeboten, so kann der
Berufsfindungsprozess in seiner Gesamtheit als Sozialisationsprozess oder als eine in der
Auseinandersetzung mit der Berufswelt erfolgende Erweiterung des Selbstkonzeptes verstanden
werden. Dabei widersprechen sich die einzelnen Berufswahltheorien teilweise auch, indem zum
Beispiel Gottfredson die Bedeutung sozialer Faktoren eines Berufes, beispielsweise dessen
Status als wichtiger erachtet als personliche Faktoren, die wiederum Ginzberg als entscheidend
hervorhebt. Andere Berufswahltheorien ergidnzen sich eher, wie zum Beispiel die
lerntheoretische Sicht auf den Berufsfindungsprozess gut in ein entwicklungstheoretisches
Konzept integriert werden kann. Aufgrund der Vielschichtigkeit der einzelnen
Berufswahltheorien und letztlich der Berufswahlsituation an sich habe ich die einzelnen Aspekte
und Teilprozesse zu systematisieren versucht, indem ich sie drei Ebenen zuordne: der
individuellen Disposition, den sozialen Ressourcen und den situativen Bedingungen (vgl.
Pollmann 1994, S. 156). Auf der ersten Ebene werden Aspekte erfasst, die mit der individuellen
Disposition in einem Zusammenhang stehen. Seien dies fiir die Berufswahl relevante Eigen-
schaften der Jugendlichen, ihre spezifischen Eignungen und Neigungen, berufswahlleitende
Interessen sowie vorberufliche Erfahrungen. Auf einer zweiten Ebene, derjenigen der sozialen
Ressourcen, werden Faktoren des sozialen Umfeldes erfasst, wie die Unterstiitzung durch die
Eltern, Geschwister, Verwandte, Freundlnnen, MitschiilerInnen, sowie der Einfluss der
Lehrerlnnen, der Berufsberaterlnnen und der Medien. Auf der dritten Ebene der situativen
Bedingungen geht es um die den individuellen Prozess beeinflussenden Rahmenbedingungen
wie Berufsbilder, die Arbeitsmarktlage, technische Entwicklungen, sowie allgemein die
konjunkturelle Lage, Aspekte, die ich im Kapitel zwei ndher umschrieben habe und die bei den
hier beschriebenen Berufswahltheorien, mit Ausnahme der Theorie von Gottfredson, insgesamt
eine untergeordnete Rolle spielen. Die Erkenntnisse der unterschiedlichen Berufswahltheorien
dienten mir sowohl zur Entwicklung und theoretischen Fundierung des Frageleitfadens, wie sie
auch in der Schlussdiskussion wieder aufgegriffen werden sollen. Dabei wird von Interesse sein,
welche Aspekte in den individuellen Berufsfindungsprozessen von Bedeutung waren, wie diese
Aspekte der unterschiedlichen Ebenen zusammenspielen und welche Rolle sie bei der
Konkretisierung und Festigung der Berufsorientierung, bei der Lehrstellensuche bis zum Eintritt
in die Berufsausbildung spielen.

33 Ergebnisse deutscher Jugendstudien zum Berufsfindungsprozess

Anlass der im Folgenden kurz zusammengefassten Jugendstudien gaben die steigende Jugend-
arbeitslosigkeitsrate, Jugendunruhen und eine deutliche Abkehr von bestehenden politischen
Parteien in den 80er Jahren, was insgesamt als Indikatoren einer abnehmenden Integrationsbe-
reitschaft der Jugend in die bestehende Gesellschaft interpretiert wurde®.

Im Weiteren glaubten verschiedene Autorlnnen (vgl. Noelle-Neumann zitiert nach Buchmann
1998; Hantsche 1990; Baethge 1994) von Seiten der Jugendlichen eine Verweigerung des
Leistungsprinzips und eine sinkende Arbeitsmoral feststellen zu konnen, als Hinweis eines
Bedeutungswandels der Arbeit und letztlich als Gefdhrdung des gesellschaftlichen

* In der Schweiz wurde der Ubergang ins Berufsbildungssystem erst mit dem Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit in der
Rezessionsphase von 1991 bis 1997 zu einem Thema. Bis Ende der 80er Jahre stellte sich vielmehr das Problem, fiir den
expandierenden Arbeitsmarkt iiberhaupt geniigend qualifizierte Arbeitskréfte ausbilden zu kdnnen (Galley, Meyer 1998, S. 3), so
dass der Ubergang aus der Sicht der Jugendlichen nicht als problematisch angesehen wurde. Erst heute werden vermehrt
Ubergangsstudien gemacht.
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Fortbestandes. Zur Uberpriifung der These eines neuen ,kulturellen Modells“, wie auch zur
Erorterung von Problemen im Berufsfindungsprozess, wurden zahlreiche grossangelegte
Jugendstudien, wie die Hamburger, die Bremer oder die Miinchner Jugendstudie durchgefiihrt
(vgl. Friebel 1983). Diese enthalten Fragestellungen, die von der Untersuchung der
Reproduktion sozialer Ungleichheiten, die Frage nach dem Stellenwert der Arbeit im
Lebensentwurf von Jugendlichen iiber die Erorterung von Problematiken im
Berufsfindungsprozess reichen, welchen mittels Rekonstruktionen von Jugendbiografien
nachgegangen wurde.

Als ein gemeinsamer Befund stellte sich entgegen den Befiirchtungen heraus, dass die berufliche
Entwicklung nach wie vor eine gewichtige und spezifische Phase in der Formung der Identitét
darstellt. Eine allgemeine innere Abwendung von der Arbeit konnte nicht nachgewiesen werden,
sondern auch bei Jugendlichen ist der subjektbezogene Anspruch an Sinnhaftigkeit im Bereich
der Arbeit gestiegen (Hantsche 1990, S. 60-62). Sie sehen sich mit der Aufgabe konfrontiert,
zwischen den Anforderungen des Berufs und ihren personlichen Anspriichen ein ausbalanciertes
Verhiltnis herstellen zu miissen. Die weiblichen Jugendlichen sind zusétzlich mit der
Anforderung der Organisation eines doppelten Lebensentwurfes konfrontiert, wahrend junge
Mainner, auch wenn sie die Absicht einer Familiengriindung dussern, sich hauptsiachlich auf die
berufliche Karriere konzentrieren. Einerseits konnte eine Verdnderung in der weiblichen
Lebensplanung festgestellt werden, indem die berufliche Karriere zu einem festen Bestandteil
wurde. Andererseits sind die Lebensentwiirfe nach wie vor geschlechtsspezifisch unterschiedlich
und es findet immer noch eine Reproduktion der geschlechtsspezifischen Segregation der
Berufsfelder statt. Im Weiteren liessen sich schichtspezifische Barrieren in den unterschiedlichen
Moglichkeitsrdumen, die in Abhdngigkeit zur sozialen Herkunft stehen, nachweisen (vgl. Heinz
1983, S. 147; Heinz et al. 1987, S. 88-89; Dietz et al. 1997, S.28; Toth, Waertz 1983, S. 58-59).

Vor dem Hintergrund der schlechten Wirtschaftslage wurde deutlich, dass die Diskrepanzen
zwischen den realen Anforderungen und Bedingungen des Berufs und den individuellen Anfor-
derungen und Vorstellungen einschneidende Kompromissbildungen erforderlich machen (Heinz
1983; Gottfredson 1996). In der Bremer Jugendstudie von 1983 konnte am Beispiel der Berufs-
findungsprozesse von Hauptschiilerlnnen eine Verschrinkung von Selektions- und Selbstbe-
schrankungsmechanismen festgestellt werden. Durch eine “subjektive Relativierung des
beruflichen Erwartungshorizontes* (Heinz 1983, S. 158) beschréinkten sich Jugendlichen in ihren
Berufswiinschen auf diejenigen Berufe, die sich auch tatsdchlich im Rahmen ihrer realen
Chancen bewegten. D.h. die eigenen Vorlieben und Interessen wurden mit den antizipierten
Anforderungen der in Erwigung gezogenen Berufe in Einklang gebracht. In Anbetracht der
schlechten Arbeitsmarktlage zeigte sich ganz allgemein bei allen Jugendlichen eine hohe
Bereitschaft zur Flexibilitdt, sich dem momentanen Angebot am Lehrstellenmarkt anzupassen.
Diese Anpassungsbereitschaft war bei denjenigen Jugendlichen deutlich am grossten, die
zugleich auch {iber die geringsten Chancen verfiigten. Die Devise der Hauptschiilerlnnen lésst
sich denn auch am besten mit dem Ausspruch ,,Hauptsache eine Lehrstelle“(vgl. auch Dietz
1997, S. 140) beschreiben.

Als weiterer Befund derselben Studie konnte aus den Darstellungen der Jugendlichen, die auf
ihre Berufsfindungsprozesse zuriickblickten, eine Personalisierung gesellschaftlicher Strukturzu-
sammenhinge nachgewiesen werden. In den Ausserungen der Jugendlichen wird die Berufsent-
scheidung in jedem Fall als eine unbeeinflusst und selbstindig getroffene dargestellt. Der
berufliche Erfolg, wie auch Misserfolg, wird der eigenen Leistung, bzw. der mangelnden
Leistungsfahigkeit zugeschrieben (Heinz 1983, S. 151-152; Wahler, Witzel 1996, S. 13). Zur
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Aufrechterhaltung der Individualisierung struktureller Effekte bedarf es sogenannter
,biografischer Konstruktionen®, auch ,,biografische Glattungen* genannt (Heinz 1983, S. 156).
,,Jugendliche machen Berufsentscheidungen, die ihnen aufgenétigt werden, durch das Suchen in
ihrer Vergangenheit zu Erfahrungen, die sie mit biografischen Momenten begriinden und
dadurch subjektiv mit Sinn ausstatten,, (Heinz 1983, S. 162). Der Verlauf der Berufsfindung
wird als ,,wunschgemiss® gedeutet und nicht als Produkt der durch ihre soziale Herkunft
vorgezeichneten Konfrontation mit begrenzten Zugangschancen. Bereits in der Entstehung steht
der Berufswunsch in Abhéngigkeit von realistischen Berufsoptionen und stellt den Beginn des
Prozesses der ,biografischen Gléttungen* dar. Der Endpunkt dieses Prozesses liegt letztlich
darin, dass der gewihlte Beruf als passend erlebt und zugleich als individuelle getroffene Wahl
gedeutet wird. Sozialstrukturelle Bedingungen werden in der Regel nicht bewusst
wahrgenommen, ebenso wenig die Wirkung der geschlechtsspezifischen Segregation des
Arbeitsmarktes, was in dieser Studie nur am Rande thematisiert wurde.

Vergleichbar ist dieses auf den Berufsfindungsprozess bezogene Konzept der ,biografischen
Glattung® mit demjenigen des ,,Cooling-out-Prozesses*, einem interaktionistischen Konzept von
Erving Goffman (1962). Die durch einen Misserfolg erlebte Krise, in der das Selbst angegriffen
und verunsichert wird, kann durch Strategien des ,,cooling outs* ertrdglich gemacht werden.
Dieser Prozess spielt u.a. in Bildungsinstitutionen, die alle Schiilerlnnen dazu auffordern, sich
moglichst hohe Ziele zu setzen, dann jedoch nur die besonders Leistungsfahigen auswihlen und
fordern und die iibrigen auf einem niederen Niveau entlassen. Ein wichtiger Teil der Strategie
des ,,cooling outs* kann das Finden eines Ersatzstatus sein, der als Kompromiss den verfehlten
Status allmidhlich ersetzbar macht. Ein anderer Weg ist, einen erneuten Versuch zu machen, den
angezielten Status doch noch zu erreichen. Misslingen die Abkiihlungsversuche ist Resignation
eine hiufige Reaktion, indem nur noch das ndtigste getan wird, oder als weitere Mdglichkeit
kann Konfliktverhalten in Form von Delinquenz auftreten (Goffmann 1962). Diese Strategie der
Umdeutung von Struktureffekten in individuelles Handeln funktioniert bei Jugendlichen auch
deshalb gut, weil es sie in ihrer Lebensphase zu Autonomie dringt, weil sie GestalterInnen ihres
Lebens sein wollen. Dieses Streben nach Autonomie erhoht die Bereitschaft, die Verantwortung
fiir negative Verldufe zu tibernehmen. Soziale Platzierungen werden von den Jugendlichen, auch
wenn es sich um Deklassierungen handelt, iberwiegend akzeptiert und sie neigen dazu, die
beruflichen ,,Selektionsergebnisse als Chance® zu interpretieren. Dadurch gelingt es ihnen, auch
in einer unzufriedenstellenden Ausbildungssituation ein mogliches Sprungbrett fiir die
Verbesserung ihrer Qualifikation zu sehen (Heinz 1995, S. 132).

Ebenso zur Erkldrung, weshalb beziiglich der Berufswahl eine individualisierte Sicht
eingenommen wird und strukturelle Bedingungen ausgeblendet werden, liefert die von Beck
formulierte These der Individualisierung (Beck 1986). Gemaiss seiner These nehmen die Akteure
die neuen institutionellen Abhdngigkeiten vom Arbeitsmarkt, vom Beruf oder von der Bildung
nicht als solche wahr, sondern schreiben die Folgen ihres Handelns einzig ihrer
Selbstverantwortung zu. Der Begriff der ,,Selbstsozialisation®, als ein Ergebnis empirischer
Sozialisationsforschung (vgl. Heinz et al. 1987), verweist auf die postulierte zunehmende
Tendenz der Subjekte, sich als selbstverantwortliches ,,Planungsbiiro ihres Lebenslaufes zu
verstehen und Handlungsresultate nicht in Zusammenhang mit gesellschaftlichen Schranken,
Selektionsmechanismen und sozial ungleich verteilten Chancen zu interpretieren, sondern dem
individuellen Leistungsvermdgen zuzuschreiben.

Diese Befunde der Jugendstudien sollen im folgenden empirischen Teil insofern beriicksichtigt
werden, als bei einseitig die individualistische Sicht betonenden Schilderungen der Jugendlichen
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mir bewusst sein wird, dass es sich um deren Darstellungen des Berufsfindungsprozesses
handelt. Den Berufsfindungsprozess, wie er ,,wirklich* war, zu rekonstruieren, ist aufgrund von
Schilderungen der Jugendlichen nicht zu leisten, vielmehr miissten dazu andere Akteurlnnen wie
zum Beispiel die Eltern, die LehrerInnen und FreundInnen mitbefragt werden. Ich werde mich
auch deshalb im Folgenden auf die Rekonstruktion von Begriindungs- und Verlaufsmustern
sogenannt erfolgreicher Berufsfindungsprozesse konzentrieren.
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4 Methode

Bevor die einzelnen Fille dargestellt werden, wird zur Nachvollziehbarkeit der Rekonstruktionen
und der darauffolgenden Typenbildungen ein ausfiihrliches Methodenkapitel vorangestellt. Die
transkribierten Interviews sind in einem separaten Dokumentationsband abgelegt. Im Anhang ist
sowohl der Interviewleitfaden wie auch der Kodierleitfaden zu finden.

4.1 Methodisches zur Datenerhebung und Datenauswertung

Die vorliegende Untersuchung verfolgt zwei zentrale Zielsetzungen, nach welchen die methodi-
schen Vorgehensweisen der Datenerhebung und -auswertung sich ausrichten: Erstes Ziel ist das
Verstehen von Prozessen innerhalb des hier interessierenden Handlungsfeldes, was mittels einer
Rekonstruktion von FEinzelfdllen verwirklicht werden soll. Durch eine Strukturierung und
Informationsreduktion werden in den biografischen Portraits soziale Realititen d.h. die
Relevanzsetzungen, Weltdeutungen und Sichtweisen der Akteure und Akteurinnen in Erfahrung
gebracht. Zweitens sollen als Resultat eines systematischen Fallvergleichs zentrale Themen der
Berufsfindung sowie gemeinsame bzw. unterschiedliche Verlaufs- und Begriindungsmuster
erarbeitet werden. Aus den gemeinsamen Mustern werden in einem weiteren Schritt Typen
gebildet, wobei hier das erarbeitete theoretische Wissen miteinbezogen wird. Die Bildung von
Typen ermoglicht die Formulierung von Hypothesen iiber kausale Beziehungen und
Sinnzusammenhdnge des hier untersuchten Gegenstandsbereichs des Berufsfindungsprozesses
(Kelle, Kluge 1999; Lamnek 1989, S. 104fY).

4.1.1 Die Fallauswahl

Gemiss dem Ziel der Untersuchung, innerhalb sogenannt erfolgreicher Berufsfindungsprozesse
moglichst die im Untersuchungsfeld vorhandene Heterogenitét in das Blickfeld zu bekommen,
bedarf es einer sorgfiltigen Auswahl der Fille. Bei der Bestimmung der Stichprobe fiir diese
Arbeit konnte ich auf die Datenbank des Projektes ,,Berufswahlprozess bei Jugendlichen® von
Herzog, Neuenschwander, Wannack (2003) zuriickgreifen. In dieser grossangelegten Langzeit-
Studie wurden Jugendliche aller Schultypen* zu drei verschiedenen Erhebungszeitpunkten zum
Stand ihres Berufsfindungsprozesses befragt

In meiner Arbeit fokussiere ich lediglich die Gruppe von SchulabgéngerInnen der Sekundarstufe
I des Schultyps mit erweiterten Anspriichen (EA) und des Schultyps mit Grundanspriichen (GA),
umgangssprachlich als Sekundar- und Realschulabgidngerlnnen bezeichnet. Mit einbezogen sind
Schulen des ,,Pilotprojektes 9. Schuljahr im Kanton Bern”, die ebenfalls nach erweiterten und
Grundanspriichen differenzieren. Dieser letzte Schultyp unterscheidet sich von den klassischen
Schulen der Sekundarstufe I, da im letzten Schuljahr bedeutend mehr Zeit eingeplant ist, um sich
aktiv mit der Berufswahl auseinandersetzen zu konnen. Mit der Einrdumung grosserer Freiheiten

* Die Stichprobe des Léangsschnittes umfasst insgesamt 1440 SchiilerInnen (625 Schiiler, 815 Schiilerinnen) aus 47 Schulen, 91
Schulklassen der Sekundarstufe I und II aus den Kantonen Basel-Land, Bern, Luzern und Solothurn (Herzog, Neuenschwander,
Wannack 23, Forschungsbericht Nr. 24).

*"Das Projekt PP9 wurde im August 1999 mit 13 Schulen, die 16 Real- und 9 Sekundarklassen des 9. Schuljahres gestartet. Nach
knapp einem Jahr, im Mai 2000, wurde vom Amt fiir Bildungsforschung eine erste Evaluation durchgefiihrt. Die Ergebnisse
waren positiv und veranlassten die Erziehungsdirektion, eine die ganze Sekundarstufe I betreffende Umgestaltung der letzten
Schuljahre auszuarbeiten, mit dem Ziel, den Ubergang auf die Sekundarstufe II zu verbessern (Brunner 2002).
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in der Gestaltung des Unterrichtes wurden die Pilotschulen verpflichtet, einen engeren Kontakt
zu den Berufsschulen aufzubauen und ihren Schiilerlnnen die Moglichkeit von Praktika und
ausgedehnten Schnupperlehren zu bieten.

Die hier interessierende Teilpopulation aus der Studie von Herzog, Neuenschwander und
Wannack der Sekundarstufe-I-Schiilerinnen und Schiiler (Total 532: 236 minnliche und 296
weibliche Jugendliche), erfuhr eine weitere Einschrankung auf diejenigen Jugendlichen, die zum
ersten Befragungszeitpunkt ihre Einwilligung zu einem allfdlligen Interview gegeben hatten. Die
Anzahl moglicher Interviewpartnerlnnen reduzierte sich damit auf 254 mdgliche Fille. Aus
dieser, meiner Arbeit zugrundeliegenden Gesamtpopulation wurden 12 Félle nach dem
Zufallsprinzip ausgewéhlt, unter gleichmassiger Berticksichtigung der Kriterien des Geschlechts,
der nationalen Herkunft, des Schultyps, sowie des Zeitpunktes des Lehrvertragsabschlusses®.

Das vierte Kriterium musste im Verlauf der Auswertung als nicht konsistentes Kriterium
verworfen werden. Von den Jugendlichen, die zum Beispiel den Lehrvertrag erst kurz vor
Abschluss der obligatorischen Schule abschliessen konnten, sind Félle darunter, die bereits
langere Zeit eine sichere miindliche Zusagen von einem Betrieb hatten, wie auch Fille, die sich
bei mehreren Angeboten von Lehrstellen zwischen verschiedenen Optionen entscheiden konnten
oder aber sie befanden sich tatsdchlich, wie vielleicht angenommen werden kann, in einer
prekéren Situation.

Die gemiss des Stichprobenplans vorgesehene ausgewogene Merkmalsverteilung konnte
insofern nicht erreicht werden, als durch eine Absage eines Jugendlichen nicht schweizerischer
Herkunft mit Realschulabschluss die gesamte Stichprobe nur 11 Fille umfasst, da kein
entsprechender Ersatz gefunden werden konnte. Zusédtzlich musste beziiglich der Schultypen bei
den Realschulabgingerlnnen auf einen Jugendlichen (Fall 7) zuriickgegriffen werden, der zwar
einen Realschulabschluss gemacht hat, jedoch mittels eines 10. Schuljahres an einer
Weiterbildungsklasse seine schulische Qualifikation auf das Niveau der erweiterten Anspriiche
erhoht hat.

Bei der Beschreibung der elf Félle beziiglich der Wohnorte ist festzustellen, dass nur gerade zwei
Jugendliche aus einer Stadt kommen, zwei aus einem mittelgrossen Dorf und die restlichen aus
kleinen Dorfern. Diese liegen jedoch alle in unmittelbarer Ndhe zu einer grosseren Stadt, d.h.
fallen in das Einzugsgebiet von grosseren bis grossen Stédten.

Hinsichtlich der nationalen Herkunft muss prizisiert werden, dass es sich bei den sogenannten
,»AuslanderInnen* um Jugendliche handelt, die alle im Vorschulalter (zwischen 3 und 6 Jahren)
in die Schweiz gekommen sind; mit Ausnahme des Falles 11, der in der Schweiz geboren wurde
und nun eine Doppelbiirgerschaft besitzt. Die Situation der dieser Stichprobe zugrundeliegenden
Gruppe Jugendlicher ,,auslédndischer Herkunft* ist zu unterscheiden von Jugendlichen, die erst
nach der Einschulung im Jugendalter ihr Heimatland verlassen haben, indem sie sprachlich
weniger Schwierigkeiten haben diirften als spdter immigrierte. Zugleich haben alle, mit
Ausnahme von Fall 5, die das Pilotprojekt 9, und Fall 7, der nachtriglich die
Weiterbildungsklasse besucht hat, ,,nur die Realschule absolviert.

Zum Bildungsstand der Eltern ldsst sich allgemein feststellen, dass mit Ausnahme des Falles 9,
deren Mutter Lehrerin ist und ihr Vater, urspriinglich Elektro-Ingenieur, als Informatiker
arbeitet, alle anderen Eltern in einem nicht-akademischen Berufsfeld arbeiten. Bei den nicht-

* Die Stichprobe enthdlt je vier Fille die den Lehrvertrag zum Befragungszeitpunkt eins (Nov/Dez 2000), zwei (Mai/Juni 2001)
oder drei (Feb 2002), d.h. nach Abschluss des 9. Schuljahres abgeschlossen hatten.
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schweizerischen Eltern verfiigt ein Vater {iber einen Universitits-Abschluss (Fall 8) und bei Fall
11 haben beide Eltern in ihrem Heimatland das Gymnasium besucht. Es iiben jedoch alle Eltern
ausldndischer Herkunft, unabhingig des Bildungsabschlusses eine niedrig- oder nicht-
qualifizierte Arbeit aus. Diese soziodemografischen Daten stimmen weitgehend mit Resultaten
sozialstatistischer Untersuchungen iiberein, welche die Reproduktion sozialer Ungleichheiten,
abhingig insbesondere vom Bildungsstatus der Eltern, belegen (Bourdieu 1981; Coradi
Vellacott, Wolter 2002; Lamprecht, Stamm 1997).

4.1.2 Methode der Datenerhebung: das problemfokussierte Interview

Um dem Anspruch einer moglichst unvoreingenommenen Erfassung individueller
Handlungsmuster ~ sowie  subjektiver =~ Wahrnehmungen und  Verarbeitungsweisen
gesellschaftlicher Realitét gerecht zu werden, wurde zur Datenerhebung die von Andreas Witzel
(2000) gepriagte methodische Vorgehensweise des ,,problemzentrierten Interviews™ befolgt.
Siegfried Lamnek (1989) bezeichnet diese Methode als eine ,,Kombination von Induktion und
Deduktion, mit der Chance auf Modifikation der theoretischen Konzepte des Forschers (ebd. S.
74). Diese Interviewtechnik des problemfokussierten Interviews ist durch drei Grundpositionen
gekennzeichnet:

Die ,,Problemzentrierung® kennzeichnet eine gesellschaftlich relevante Problemstellung, die
am Anfang der Untersuchung steht und welche es zu ergriinden gilt. Mit anderen Worten ist in
der Fragestellung die Perspektive enthalten, mit welcher sich die Forscherin oder der Forscher
der Realitit ndhert und die es erlaubt, die relevanten Daten zu erkennen. Bei dieser
Untersuchung steht der Ubergang von der obligatorischen Schule ins Berufsbildungssystem im
Zentrum des Interesses, welcher fiir das Individuum eine zu bewéltigende Entwicklungsaufgabe
darstellt, wie die Integration in das Erwerbssystem auch eine gesellschaftliche Relevanz besitzt.
Der Interviewer oder die Interviewerin nutzt die vorgidngige Kenntnisnahme der objektiven
Rahmenbedingungen, hier des Berufsfindungsprozesses von Volksschulabgéingerlnnen, um die
Explikation der Interviewten verstehend nachzuvollziehen und am Problem orientierte Fragen
bzw. Nachfragen zu stellen, welche der Rekonstruktion der Sichtweise der Befragten dienen.

Mit dem zweiten Kriterium der ,,Gegenstandsorientierung® benennt Witzel den Grundsatz,
sich entsprechend den unterschiedlichen Anforderungen des Gegenstandes flexibel
unterschiedlicher Methoden zu bedienen, diese auch zu kombinieren. Dies kann unterschiedliche
Erhebungsmethoden wie auch flexibel einsetzende Gesprichstechniken umfassen. Um den
komplexen Prozess der Berufsfindung gemeinsam rekonstruieren zu konnen, wurde wéhrend des
Gespréchs in Anlehnung an die Struktur-Lege-Technik (Scheele, Groeben 1988) stichwortartig
entscheidende Faktoren oder Ereignisse festgehalten. Diese Technik gilt als hilfreich zur
Erforschung subjektiver Theorien, mittels derer Menschen ihre Wirklichkeit wahrnehmen und
konstruieren. Geplant war urspriinglich, die Interviewten selber wichtige Eckdaten ihres
Berufsfindungsprozesses festhalten zu lassen, was sich jedoch als sehr hemmend fiir den
Gespriachsfluss herausstellte. Aus diesem Grunde machte ich mir wihrend des Gesprichs
Notizen und visualisierte diese auf selbstklebenden Notizzetteln”. So konnte die Struktur
gemeinsam erarbeitet werden und die Befragten hatten die Mdglichkeit Korrekturen anzubringen
sowie Gewichtungen vorzunehmen (Friebertshduser 1997, S. 382-384).

* In der Phase der Auswertung dienten die Bogen, auf welchen die im Verlauf des Gesprichs erstellten Notizzetteln klebten, als
Raster, die es erlaubten, die in der Einzelfallrekonstruktion enthaltenen zentralen Themen zu iiberpriifen.
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Als dritter Grundsatz gilt eine den gesamten Forschungsablauf betreffende
»Prozessorientierung®, in deren Verlauf schrittweise Daten gewonnen und laufend iiberpriift
werden. In einem Gesprich, das auf Offenheit und Vertrauen, im Sinne eines sich und seiner
Problemsicht erstgenommenen Fiihlens basiert, entwickeln sich im Verlauf des Gespridchs immer
wieder neue Aspekte zum gleichen Thema. Es werden Korrekturen an vorherigen Aussagen
angebracht, es entstehen Redundanzen und Widerspriichlichkeiten. Im Sinne eines ,,diskursiv-
dialogischen Verfahrens* (Mey zitiert nach Witzel 2000, S. 4) wird den Befragten, als Experten
threr Orientierungen und Handlungen, durch die Offenheit der Gespriachsfiihrung die
Moglichkeit der zunehmenden Selbstvergewisserung geboten, indem sie mittels Korrektur der
eigenen Aussagen, wie auch derjenigen des Interviewers, ihren Relevanzsetzungen Ausdruck
geben konnen.

Zu den Instrumenten des problemzentrierten Interviews gehoren im Weiteren ein
Kurzfragebogen, welcher soziodemografische Daten™ erfasst und ein Interview-Leitfaden (vgl.
Anhang), der als Gedéchtnisstiitze und Orientierungsrahmen zur Sicherung der Vergleichbarkeit
der Interviews dient. Die Konstruktion des Leitfadens ergibt sich aus den Fragestellungen,
welchen Vorannahmen iiber den Gegenstand der Untersuchung immanent sind, wie auch
theoretisches Wissen Eingang findet. Zum Beispiel ist insbesondere bei Frauen gemiss den
Theorien der doppelten Vergesellschaftung ein wechselseitiger Bezug des beruflichen und
privaten Bereichs zu vermuten (vgl. Geissler; Oechsle 1996), weshalb im Interview die Frage
nach beruflicher und privater Zukunftsperspektiven gestellt wird. Oder gemaiss lerntheoretischen
Modellen der Berufswahl spielen Identifikationsfiguren eine zentrale Rolle, was mittels der
Frage nach wichtigen, Unterstiitzung bietenden Personen iiberpriift werden soll (vgl. Mitchell,
Krumboltz 1994). Im Verlauf des Gesprichs dient der Leitfaden im Idealfall lediglich zur
Kontrolle, inwieweit die einzelnen Elemente im Verlauf des Gespriachs thematisiert wurden und
begleitet den Kommunikationsprozess als eine Art Hintergrundfolie. Dies ermdoglicht es der
Interviewerin, dem Erzéhlstrang des Befragten zu folgen und entlang diesem durch Nachfragen
das Verstindnis zu vertiefen.

Ein drittes und viertes Instrument der Datenerhebung ist die Tontrigeraufzeichnung, die
anschliessend vollstdndig transkribiert wird, wie die unmittelbar nach dem Gesprich erstellten
Postscripte. Diese enthalten eine Skizze zu den Gesprachsinhalten, Anmerkungen zu den
situativen, nonverbalen Aspekten des Interviews sowie Bemerkungen zu den
Rahmenbedingungen des Gespréchs (Kiihn, Witzel 2000; Lamnek 1989, S. 74ff; Witzel 2000).

4.1.3 Die Kodierung und Auswertung des Datenmaterials

Indirekt wurden durch die Konstruktion des Frage-Leitfadens, welcher auf der Grundlage von
Alltags- und theoretischen Konzepten der Berufswahl basiert, bereits Auswertungskategorien
festgelegt. Die darin festgehaltenen Fragen beeinflussten massgeblich, was in den Interviews tat-
sachlich auch zur Sprache kam. Aufgrund des Interview-Leitfadens, der Forschungsfragen und
des theoretischen Vorwissens (vgl. Kapitel 2 und 3) konnte somit ein erstes Kategorienschema
entworfen werden, welches laufend erweitert wurde, indem neue Kategorien aufgenommen und
bestehende in Subkategorien differenziert wurden. Dabei sind Doppelkodierungen vorgesehen,
da die Kategorien nicht disjunkt konstruiert wurden, sondern vielmehr die Funktion
,thematischer Container” (Richards & Richards zitiert nach Kiihn, Witzel 2000, S. 4) erfiillen,
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welche als organisierendes Schema der Strukturierung des Datenmaterials dienen. Je Themenfeld
waren die in Tabelle 1 aufgefiihrten Kategorien Ausgangspunkt der Bildung von Subkategorien
und letztlich der Kodierungen.

Der vollstandige Kodierleitfaden (vgl. Anhang) umfasst im Themenbereich der Berufswahl (1)
die Kategorie der individuellen Disposition (10), welche ganz allgemein Ausserungen zum Pas-
sungsverhdltnis von Person und Beruf beschreibt. Innerhalb dieser Kategorie wurde
unterschieden zwischen den Subkategorien der Interessen, der Bezugnahme auf die Kindheit
oder auf Vorerfahrungen im gewéhlten oder einem anderen Berufsfeld. Eine weitere
Subkategorie, die nachtriglich aufgrund des Datenmaterials angefiigt wurde, ist diejenige der
sogenannten Schliisselgeschichten. Dabei handelt es sich um episodisch dargestellte,
entscheidende Ereignisse im Berufsfindungsprozess.

Tabelle 1: Ubersicht Kategorien zur Kodierung der Interviews
1 Berufswahl 2 | Lehrstellensuche 3 | Ubergang 4 | Zukunft
10 | individuelle Dis- 20 | individuelle 30 | Verdanderungen 40 | berufliche
position Disposition Perspektiven
11 |soziale Ressourcen 21 |soziale Ressourcen 31 | Darstellungen des 41 |allgemeine
Berufsalltags Perspektiven

12 | Aspekte des Berufes |22 | Chancen auf dem
Lehrstellenmarkt

13 | Alternativen 23 | Funktion der
Schnupperlehren

14 | Schliisselgeschichte 24 | Optionen bei Absagen

Bei der zweiten Kategorie innerhalb des Themenfeldes der Berufswahl, den sozialen
Ressourcen (11) wird der gedusserte Einfluss oder die Unterstiitzung von Personen in die
Subkategorie von Privatpersonen, d.h. Eltern, Freundlnnen sowie Bekannten oder Verwandten
und die Subkategorie 6ffentlicher Personen oder Institutionen unterteilt. Von den Interviewten
zur Begriindung ihrer Berufswahl herangezogen wurden als eine weitere Kategorie bestimmte
Aspekte des Berufes (12). Aspekte des Berufsfeldes, z.B. der Sicherheit, der Zukunftstrichtigkeit
eines Berufes, der Weiterbildungsmoglichkeit und Anstellungsbedingungen festgehalten wurden
unter eine Subkategorie zusammengefasst. Eine weitere Subkategorie erfasst Beschreibungen
spezifischer Téatigkeiten im Beruf, welche zur Begriindung der Wahl hervorgehoben wurden.

In den Schilderungen des Berufsfindungsprozesses gaben die Befragten in der Regel ein
Spektrum der Moglichkeiten (13) an, innerhalb dem sie sich zu entscheiden hatten. In einer
Subkategorie werden mdogliche Alternativen erfasst, wiahrend die Grenzen des Spektrums, die
Berufe die nicht in Frage kommen einer zweiten Subkategorie zugeordnet werden.

Die Unterteilung in ein zweites Themenfeld, der Lehrstellensuche (2), dringte sich aufgrund
der Ausserungen der Interviewten auf, indem sie klar zwischen der Phase der Berufswahl und
der konkreten Suche einer Lehrstelle unterschieden. Dieses wurde wiederum in die Kategorien
der individuellen Disposition (20) und der sozialen Ressourcen (21) unterteilt. Die letztere
umfasst die gleichen Subkategorien wie oben, ndmlich diejenigen der privaten und 6ffentlichen

%% Diese Daten konnten den F ragebogen der Studie von Herzog, Neuenschwander, Wannack (2002) entnommen werden.
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Personen. Bei der ersten Kategorie wurde unterschieden zwischen Strategien der
Lehrstellensuche, wo gezielte Massnahmen ergriffen wurden und zwischen personlichen
Ressourcen, welchen Eigeninitiativen und hervorgehobene Anstrengungen zugeordnet wurden.
In einer weiteren Kategorie wurden durch die Interviewten vorgenommene Einschédtzungen ihrer
Chancen auf dem Lehrstellenmarkt (22) festgehalten. Die eine Subkategorie umfasst
Ausserungen zu Wahrnehmungen der eigenen Chancen, der Anforderungen, wie auch der
Konkurrenzsituationen, wiahrend die zweite Subkategorie Anzeichen von Anpassungs- und
Kompromissprozessen erfasst. In einer zusétzlichen Subkategorie, die wiederum aufgrund der
hiufigen und hervorgehobenen Erwédhnungen der Jugendlichen geschaffen wurde, wurden
Einschitzungen zur Wirkung von Eignungstests gesammelt. In der Kategorie der Funktion der
Schnupperlehre (23) wird in Subkategorien unterschieden, ob diese der Konfrontation mit
Berufswiinschen oder —vorstellungen diente und/oder ein konkreter Schritt auf dem Weg zur
Lehrstelle war. Zu den meisten Lehrstellensuchen gehdren Absagen auf Bewerbungen. In der
folgenden Kategorie sind die Optionen auf Absagen (24) von Interesse: in einer Subkategorie
werden die von den Jugendlichen in Erwédgung gezogenen Alternativen gesammelt und in einer
zweiten wird festgehalten, ob sie Zwischenlosungen geplant haben oder sie das eigentliche Ziel
auf Umwegen doch noch zu erreichen versuchen.

Beim dritten Themenfeld des Ubergangs (3) werden die Stellungsnahmen der Jugendlichen den
Kategorien der Verdnderungen (30) zugeordnet, im Sinne von belastenden oder positiv
bewerteten neuen Situation, sowie die Darstellungen des Berufsalltags (31) in einer eigenen
Kategorie gesammelt wurden. Bei der Darstellung des Berufsalltag wurde unterschieden
zwischen Ausserungen beziiglich den beschriebenen Anforderungen im Lehrbetrieb und
Ausserungen, die auf eine Konfrontation von Vorstellungen und tatsiichlich erlebtem Alltag in
der Lehre hinweisen.

Im vierten und letzte Themenfeld der Zukunft (4) werden die Aussagen zu den beruflichen Per-
spektiven (40) getrennt von den allgemeinen Zukunftsperspektiven (41) erfasst. Die beruflichen
Perspektiven enthalten die Subkategorien der beruflichen Laufbahnplanung, im Sinne konkreter
néchster Schritte, des Stellenwertes der Arbeit sowie der allgemeinen Sicht auf die Zukuntft,
welche Aussagen iiber das Berufsfeld oder allgemeine gesellschaftliche Verdnderungen
enthalten. Unter der Kategorie der allgemeinen Zukunftsperspektiven wurden der Subkategorie
des Stellenwerts der Familie Aussagen tiber Familienplanung, wie auch {iber das Verhéltnis eines
moglichen Familienlebens zum beruflichen Lebensentwurf zugewiesen. Unter der Subkategorie
der allgemeinen Ideale im Leben werden Vorstellungen, die nicht direkt das Arbeits- oder
Familienleben betreffen, festgehalten, wéhrend in der letzten Kategorie Aussagen, in welchen
Geschlechterbilder enthalten sind, erfasst werden.

Die Passagen aus den Gespriachen mit den Jugendlichen wurden, sofern sie in einem Zusammen-
hang mit der Berufswahl und beruflicher Perspektiven standen, den verschiedenen Subkategorien
zugeordnet und im Falle von themenfremden Ausserungen gestrichen. Dabei kénnen die einer
Subkategorie zugeordneten Passagen in ihren inhaltlichen Ausrichtungen sehr unterschiedlich
sein. So kann zum Beispiel im Themenfeld der Berufswahl (1) die unter der Kategorie der
,»Aspekte des Berufes” (12) unter der Subkategorie des Berufsbildes (120) festgehaltenen
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Ausserungen zur Zukunftstrichtigkeit eines Berufes ganz unterschiedliche Bedeutungen oder
Auspragungen umfassen®'.

Das oben dargelegte, zur Strukturierung und Systematisierung der Daten entwickelte Kategorien-
schema stellt somit nur einen Rahmen dar, der durch die Datenauswertung ,.empirisch®
aufgefiillt werden soll (Kelle, Kluge 1999, S. 67). Innerhalb dieses durch die so gesehen
unprizisen Kategorien und Subkategorien entstandenen Raumes gilt es zu konkretisieren, indem
zuerst in Erfahrung gebracht wird, ob iiberhaupt Aspekte einer bestimmten Kategorie zur
Begriindung der Berufswahl herangezogen werden und wenn ja welche. Ziel ist es, diese in den
Subkategorien enthaltenen unterschiedlichen Ausprdgungen zu beschreiben, im Sinne einer
,synoptischen Analyse* (Kelle, Kluge 1999, S. 70) des Datenmaterials. Fiir jeden Fall ldsst sich
mit Hilfe der Kategorienschemata (vgl. Anhang) dessen spezifische Merkmalsausprigungen
erkennen. Auf dieser Grundlage werden die einzelnen Fille rekonstruiert und in einem zweiten
Schritt werden durch Vergleiche der Ahnlichkeiten und Divergenzen Gruppen gebildet, welche
letztlich der Entwicklung einer Typologie dienen.

4.14 Von der Einzelfallrekonstruktionen iiber den systematischen Fallvergleich zur
Typenbildung

Mittels einer biografischen Rekonstruktion wird der Berufsfindungsprozess eines jeden Falles in
seiner je einzigartigen Gesamtgestalt erfasst und dargestellt. Zur Rekonstruktion der Einzelfdlle
werden die fiir die Fragestellung relevanten zentralen Textpassagen den Kategorien und Subkate-
gorien aus dem Kodierleitfaden zugeordnet und zu prédgnanten Aussagen verdichtet. Dargestellt
werden die Félle in einer Form, in der Paraphrasierungen, Originaltextstellen und analytische
Aussagen verbunden werden. Ziel ist die Nachvollziehbarkeit der subjektiven Logik des Falles
und eine Rekonstruktion der spezifischen Merkmalsausprigungen. Dabei soll der Einzelfall
mittels Beschreibung der soziostrukturellen Merkmale Herkunft, Geschlecht und
Staatszugehorigkeit in einem gesellschaftlichen Zusammenhang verortbar sein.

Hinsichtlich der zentralen ersten Fragestellung des Berufsfindungsprozesses ermdglicht der Ver-
gleich der Fille einen Uberblick iiber Ahnlichkeiten und Unterschiede im Datenmaterial, so dass
in ihrer Merkmalsauspragung moglichst dhnliche Félle zu Gruppen zusammengefasst und von
moglichst differenten Féllen getrennt werden konnen (Kelle, Kluge 1999, S. 75). Dabei erfolgt
der Fallvergleich systematisch, indem hinsichtlich der Fragestellung zentrale falliibergreifende
Themen erarbeitet werden. Die daraus resultierenden Vergleichsdimensionen, anhand deren die
Ahnlichkeiten und Unterschiedlichkeiten der Fille erfasst werden, ermdglichen eine
Gruppierung der verschiedenen Fille. In einem dritten Schritt erfolgt nach der Rekonstruktion
und Gruppierung der einzelnen Berufsfindungsprozesse die Bildung von unterschiedlichen
Typen, die anhand der zuvor erarbeiteten Vergleichsdimensionen charakterisiert werden. Dabei
bleibt der Prozess der Typenbildung nicht bei der Konstruktion von Merkmalsrdumen und der
Identifikation von Merkmalskombinationen stehen, sondern es geht vielmehr auch darum, den
,»Sinn“ und die ,,Bedeutung* dieser Merkmalskombinationen zu verstehen und zu erkléren (ebd.,
S. 81). Es sollen soziale Strukturen sichtbar gemacht werden, die durch die
Merkmalskombination reprisentiert werden. Die der Typologie zugrundeliegenden
Fallvergleiche und die Fallkontrastierungen ermdglichen denn auch erst, zwischen strukturellen

3! Wihrend fiir eine Jugendliche die Tatsache, dass ihr gewédhlter Ausbildungsberuf in einem zukunftstrachtigen Berufsfeld liegt,
von entscheidender Bedeutung ist, kann fiir eine andere die Attraktivitit ihres Berufes gerade darin liegen, dass es sich um ein
traditionelles Handwerk handelt, welches von der Modernisierung kaum betroffen wurde.
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und zufdlligen Aspekten eines Falles zu unterscheiden. Dies entspricht im weitesten Sinne dem
verstechenden Ansatz von Max Weber, fir den das verstechende Erkldren sozialer
Zusammenhidnge nicht bei der Erfassung empirischer Regelmissigkeiten stehen bleiben darf,
sondern soziales Handeln erst dann verstanden und erkldrt werde kann, wenn dessen subjektiv
gemeinter Sinn wie auch dessen gesellschaftlich ,,objektiver Sinn erfasst sind (Kelle, Kluge
1999, S. 78, 92; Flick,1995 S. 255).

Die Phase der Typenbildung, bei der Sinnzusammenhinge zwischen Merkmalen, bzw.
Kategorien analysiert werden, erfordert wieder den Vergleich bzw. die Kontrastierung von
Féllen innerhalb der einzelnen Gruppen als auch zwischen den Gruppen. Der Prozess der
Typenbildung schliesst mit einer umfassenden Charakterisierung der gebildeten Typen anhand
der relevanten Vergleichsdimensionen und Merkmalskombinationen und der inhaltlichen
Sinnzusammenhédnge ab. Dabei erfolgt die Bildung von Typen, d.h. die Analyse von
Sinnzusammenhéngen innerhalb und zwischen den gebildeten Typen auf der Grundlage von
theoretischen Konzepten, welche allenfalls modifiziert und erginzt werden konnen (Kelle, Kluge
1999, S. 37). Die in den vorgingigen Kapiteln erarbeiteten Rahmenbedingungen und das
theoretische Vorwissen werden somit in die Typenbildung miteinbezogen, bzw. dort modifiziert.
Nach Weber geht es dabei darum ,,Ordnung in das Chaos derjenigen Tatsachen [zu] bringen,
welche wir in den Kreis unseres Interesses jeweils einbezogen haben® (Weber 1988/ [1904], S.
207).
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S  Empirischer Teil

Im folgenden Kapitel kommen die rekonstruierten Einzelfdlle nicht entsprechend der eben im
Methodenkapitel dargestellten Arbeitsschritte, sondern als ein erstes Resultat bereits den sich
hinsichtlich  der Begriindungs- und Verlaufsmuster des Berufsfindungsprozesses
unterscheidenden Gruppen zugeordnet zur Darstellung. Dabei werden die Fragen zur
Berufsfindung, einschliesslich der beruflichen Zukunftsperspektiven schwergewichtig behandelt.
Die Thematisierung der Verinderungen infolge des Uberganges von der obligatorischen Schule
in das Berufsbildungssystem, wie auch Fragen zum Verhiltnis von beruflichen und privaten
Zukunftsperspektiven werden im Anschluss zusammenfassend diskutiert.

5.1 Rekonstruktion der Berufsfindungsprozesse: 4 Gruppen unterschiedlicher
Begriindungs- und Verlaufsmuster

Die einzelnen Fille, dies das erste Ergebnis des systematischen Fallvergleichs, unterscheiden
sich hinsichtlich des dargestellten Spektrums der Moglichkeiten™, welche die Jugendlichen,
bevor sie sich konkret auf Lehrstellensuche machen, ins Auge gefasst haben. Wiahrend die
Jugendlichen der einen Gruppe sich in der Darstellung ihres Berufsfindungsprozesses
hauptséchlich auf einen Beruf konzentrieren und klar angeben, ,,was sie werden wollen® ist der
Berufsfindungsprozess der Jugendlichen einer zweiten Gruppe ein Suchprozess eines innerhalb
eines klar abgegrenzten Feldes akzeptabler Berufe. Sie sind sich im Klaren dariiber, ,,was sie
machen® wollen, ob eine kreative, technische oder soziale Tétigkeit, jedoch steht der konkrete
Beruf in ihrer Darstellung noch nicht von Anbeginn fest. Eine dritte Gruppe von Jugendlichen
verfiigt tber z.T. unkonkrete oder aber unrealistische Berufsvorstellungen. Ungleich der
Jugendlichen der beiden andern Gruppen, bei denen im Vordergrund steht, was sie machen
wollen, heben diese Jugendliche den Umstand hervor, iiberhaupt eine Lehre zu machen, sie sind
sich vor allem darin sicher, dass sie eine Lehre machen wollen. Die der vierten Gruppe
zugehorigen Jugendlichen liessen sich beziiglich ihrer eigentlichen Berufsziele unter die Gruppe
1 oder 3 subsumieren, jedoch machen sie aufgrund formaler Hindernisse eine Berufslehre als
Zwischenldsung, um dann spiter machen zu kdnnen, was sie wollen.

5.1.1 Gruppe 1: Sie wissen was sie werden wollen

Die Jugendlichen dieser Gruppe fokussieren in der Darstellung ihres Berufsfindungsprozesses
einen Beruf, den sie gegeniiber moglichen Alternativen als ihren Wunschberuf hervorheben. Sie
verfligen iiber klare Vorstellungen nicht nur hinsichtlich der Berufswahl, sondern auch beziiglich
ihrer weiteren Zukunftspléne, worin der von ihnen gewihlte Beruf eine zentrale Rolle spielt.

32 Dabei handelt es sich um unterschiedliche Ausprigungen in den Kategorien des ,,Spektrums der Moglichkeiten™ (13) wie auch
der ,,Optionen bei Absagen® (24) (vgl. Anhang), welche es ermoglichen die Félle vier Gruppen zuzuordnen.
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5.1.1.1 Heset Elshai — Hochbauzeichner (Fall 8)

5.1.1.1.1 Biografisches

Die Eltern von Heset Elshai kommen aus dem Kosovo, wo auch er geboren wurde und seine
ersten vier Lebensjahre verbracht hat. Seine Mutter arbeitete, nachdem sie mit ihrem Mann und
den drei S6hnen 1990 in die Schweiz gekommen war, die ersten Jahre in einer Fabrik. Nach der
Geburt ihres vierten Kindes gab sie vor vier Jahren die Erwerbsarbeit auf. Thr Mann, der Vater
von Heset, verfiigt als medizinischer Techniker {iber einen Abschluss, den er in einem Studium
erworben habe (S. 4)”. In der Schweiz arbeitete er zuerst in einem Paraplegiker-Zentrum und
wechselte dann aus finanziellen Griinden zu einer Baufirma, wo er bis heute als Maler in
Schichtarbeit arbeitet. Neben seiner Arbeit habe der Vater vor Jahren einen Computerkurs
absolviert und sich einen PC angeschafft. Er vermittelte damit dem Sohn Wissen, welches fiir
seine weitere Zukunft von Bedeutung war, bzw. bot ihm die Gelegenheit, sich dieses anzueignen
(S. 10).

Im Fragebogen gibt Heset zwei Schulficher an, die er nicht besonders mag: Deutsch und
Hauswirtschaft. Wihrend die Deutschkenntnisse seines Vaters gut seien, besuche die Mutter bis
heute Sprachkurse, um diese zu verbessern. Er selber hat schriftlich mit der deutschen Sprache
Schwierigkeiten, weshalb ihn seine damalige Lehrerin in der 6. Klasse nicht zum Ubertritt in die
Sekundarschule empfohlen habe. Ein Jahr spiter, in der 7. Klasse bot sich ihm diese
Gelegenheit: aufgrund seiner Zeugnisnoten hitte er in die Sekundarschule {ibertreten konnen.
Mit der Begriindung, lieber ein guter Real- als ein schlechter Sekundarschiiler zu sein, entschied
er sich jedoch dagegen (S. 5). Dabei war fiir ihn bereits zu diesem Zeitpunkt klar, dass er einen
gestalterischen Beruf erlernen wollte und ihm war bewusst, dass ein Sekundarschulabschluss von
Vorteil gewesen wire, um eine Lehrstelle als Grafiker oder Hochbauzeichner zu finden. Heset
verlédsst die obligatorische Schule mit einem Realschulabschluss und dem Ziel, eine Lehre als
Hochbauzeichner zu absolvieren - ein Berufswunsch, der in der Regel nur SekundarschiilerInnen
offen steht.

5.1.1.1.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses

Schon als Kind habe er gerne gezeichnet und dies in der Familie auch héufig getan. Bis in die 7.
Klasse habe er sich fiir den Beruf des Grafikers interessiert, faszinierend fand er die
gestalterische Freiheit, man konne in diesem Beruf einfach sich selber sein (S. 5). Weshalb er
davon abgekommen ist, erldutert er nicht, erwihnt nur, dass die Ausbildung zum Grafiker zu
einem grossen Teil in einer Schule erfolge und er nicht so der ,,Schultyp* sei. Das technische
Zeichnen, fligt er an, habe ihn seit jeher auch fasziniert, ebenso das Arbeiten am PC, und als
Hochbauzeichner, so meint Heset, habe man ebenfalls ,relativ viele Freiheiten was die
Gestaltung betreffe (S. 3).

Es ist wirklich, es ist ein cooler Job, also mir geféllt’s immer noch, und ja, es ist eigentlich mein
Traumjob gewesen, schon als ich, ja ich weiss nicht, das sagt jetzt praktisch jeder, dass es mein
Traumjob gewesen ist und ich das immer habe machen wollen, aber es ist wirklich so gewesen, weil
ich habe von klein auf gerne gezeichnet und ja, ich bin einfach in diesen Féchern, die man dazu
braucht, ls)jn ich stark gewesen in der Schule. Und also, Grafiker hétte ich noch gerne gemacht. (8,
2/47-51)

> Die in Klammern gesetzten Seitenzahlen innerhalb des Textes verweisen auf die entsprechenden Stellen in den Transkripten,
welche in den Einzelfallrekonstruktionen sinngemdss zitiert oder zusammengefasst wurden.

5% Die Ausschnitte der Interviews wurden aus dem Schweizerdeutschen in die deutsche Sprache iibersetzt, mit Ausnahme von
Dialekt-Begriffen. Wendungen, die nicht iibersetzt werden konnten, ohne dass Sinn verloren gegangen wére, wurden ebenfalls
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Indem Heset seinen Beruf als ,,Traumjob* bezeichnet und sich zugleich von der Verwendung
dieses Begriffes im Sinne der sozialen Erwiinschbarkeit distanziert, bringt er zum Ausdruck,
dass es sich bei seiner Berufswahl nicht um ein Produkt biografischer Glattung (Heinz 1983, S.
156) handelt, sondern diese wirklich seinen Wiinschen und Vorstellungen entspricht.
Andererseits deutet sein Hinweis auf den urspriinglichen Berufswunsch des Grafikers auf einen
moglichen Anpassungs- und Kompromissprozess hin. Aufgrund der schulischen Selektion, die
der Schriftsprache ein hohes Gewicht beimisst und keine Riicksicht auf Fremdsprachigkeit
nimmt, kdnnte Heset gezwungen worden sein, seinen Berufswunsch des Grafikers aufzugeben,
dies als eine mogliche Interpretation.

5.1.1.1.3 Lehrstellensuche

Entgegen den gegenteiligen Ratschldgen von Seiten der Lehrpersonen und Eltern macht sich
Heset mit seinem Realschulabschluss auf die Suche nach einer Lehrstelle als Hochbauzeichner.
Die Eltern, die Berufsberaterin wie auch die meisten Lehrpersonen raten ihm davon ab und
schlagen stattdessen vor, einen indirekten und sicheren Weg ins Auge zu fassen. Er soll eine
Berufslehre absolvieren, die Realschulabgingern offen steht und allenfalls via eine Zusatzlehre
zum Beruf des Zeichners zu kommen.

Dann habe ich gedacht, ja diesen Leuten zeig ich es einmal und dann habe ich wirklich nur noch Be-
werbungen geschrieben, also das ist, das ist eine Zeit gewesen damals, da bin ich jeden Mittwoch-
nachmittag und wirklich praktisch jedes Wochenende habe ich nur Bewerbungen geschrieben. (8,
2/13-15)
Insbesondere von Seiten der Berufsberaterin habe er sich mehr Unterstiitzung erhofft, er kritisiert
denn auch, wie bestimmt diese ihm abgeraten und keinerlei Hilfe angeboten habe. Seine Kritik
richtet sich ebenso gegen einen Lehrer. Die Sorge seiner Eltern hingegen, dass ihr Sohn keine
Lehrstelle fiande, kann er nachvollziehen, zudem hitten sie sich vor allem auf eine
Berufswahlbroschiire verlassen, die seinen Berufswunsch als Beruf fiir Sekundarschiiler
bezeichnete.

Im Verlauf des 9. Schuljahres, in einer Zeit, in der ihm in der Schule viel abverlangt wird,
schreibt er insgesamt um die 20 Bewerbungen (S. 9), vorwiegend an Architekturbiiros. Dabei
richtet er seine Bewerbungen gezielt nur an diejenigen Betriebe, die ihm als Realschiiler
aufgrund seiner telefonischen Anfrage iiberhaupt eine Chance einrdumen:

Ich habe bevor ich iiberhaupt Bewerbung geschrieben habe, habe ich angerufen, ob ich mich
bewerben diirfe: ich bin Realschiiler und ja. Dann haben sie mir auch jeweils den Chef ans Telefon
gegeben und eh, ja, so, wie? am Telefon, dann haben sie entweder gesagt ja ok und sonst nein. (8,
3/39-42)
Wihrend der ganzen Zeit der Lehrstellensuche sei er jeweils der erste gewesen, der den
Brietkasten am Morgen geleert habe. Doch dort erwartet ihn eine Absage nach der andern,
wiahrenddem das Ende der obligatorischen Schulzeit ndherriickt. Er entschliesst sich, doch noch
den indirekten Weg zu beschreiten und macht eine Schnupperlehre in einem Sanitir-Betrieb in
seinem Dorf. Dabei hat er bei dieser Option die Perspektive vor Augen, sich nach der Sanitér-
Lehre weiterzubilden und eine Zusatzlehre als Zeichner zu machen. Nach der Schnupperlehre im
Sanitargeschéft, wo er den Chef und die Mitarbeitenden kennt, bekommt er das Angebot fiir eine
Lehrstelle. Zugleich steht noch eine letzte Antwort eines Architekturbiiros aus. Dort seien, wie er

nicht in reines Hochdeutsch iibersetzt. In den Transkripten stehen die Aussagen im originalen Wortlaut. Mittels der Zahlen in den
Klammern lassen sich die Zitate in den transkribierten Interviews finden die erste Ziffer steht fiir die Nummer des Falles, die
zweite fiir die Seitenzahl und die durch Querstrich abgetrennten Zahlen geben die jeweiligen Zeilen an.
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sich nachtraglich kundig gemacht hat, 80 Bewerbungen auf die ausgeschriebene Lehrstelle
eingetroffen, wovon 70 von Sekundarschiilern stammten. Acht Bewerber, darunter Heset,
wurden zu Vorstellungsgesprichen eingeladen und wiederum drei ausgewéhlt, um eine
Schnupperlehre zu absolvieren. Heset kann eine Schnupperlehre machen, kommt aber in die
missliche Situation, noch vor dem Entscheid des Architekturbiiros dem Sanitirgeschift zu- oder
absagen zu miissen. Er spricht darauthin mit dem Lehrmeister des Architekturbiiros und dieser
sichert ihm zu, den Entscheid innert der kiirzest mdglichen Zeit zu féllen. Nicht genug der
Spannung, bekommt Heset in derselben Zeit die Zusage, sich bei einem weiteren Betrieb fiir eine
Sanitédrzeichner-Lehrstelle vorstellen zu konnen. In der sich zuspitzenden Situation entscheidet er
sich, auf dieses Angebot nicht auch noch einzutreten. Vor allem Skrupel, den Lehrmeister des
Sanitérgeschéftes noch lianger hinhalten zu miissen, fiihren dazu, dass er auf die Option, eine
Sanitdrzeichnerlehre zu machen, verzichtet.

Sein Durchhaltevermdgen filihrt ihn letztlich zum Ziel: er bekommt die Lehrstelle im
Architekturbiiro und muss darauthin dem Sanitir-Lehrmeister negativen Bescheid geben, was
ihm nicht leicht féllt. Die Zeit der Lehrstellensuche beschreibt Heset Elshai im Nachhinein als
sehr stressbelastet, wobei er vor allem den zeitlichen Druck und die beinahe Gleichzeitigkeit, in
der er sich fiir oder gegen die Lehrstelle als Sanitdr entscheiden musste, hervorhebt.

Man merkt’s auch erst im Nachhinein, was man da fiir einen Stress gehabt hat. Mein Lehrmeister hat
mir gesagt, ich habe es selber nicht mehr gewusst gehabt, ich habe innerhalb von sieben Tagen, sieben
Arbeitstagen, habe ich dreimal angerufen fiir die Lehrstelle, nach dem Schnuppern und ja, das ist mir
irgendwie gar nicht aufgefallen und ja, im Nachhinein denkst du, ja stimmt ja, dann hast du da
angerufen und dann hast du da auf die Absage gewartet oder auf die Zusage. (8, 9/9-15)
Seinen Erfolg erklért sich Heset damit, dass er einerseits ,,relativ Gliick* gehabt habe, mit seinem
Lehrmeister, dem Architekten, der weniger den Schulabschluss, als die Leistungen in der
Schnupperlehre bewertet habe (S. 14). Und andererseits ist fiir Heset der Wille von
entscheidender Bedeutung:

Ja, das muss schon alles ein wenig zusammenpassen. Ja, klar ich meine, den Willen haben, also einige

Leute verstehen das Falsche unter den Willen haben, ich meine fiir mich ist der Wille haben nicht

einfach sagen, ja mal Bewerbungen schreiben, einmal anrufen und ja, wahrend der Schule und so nie

an die Berufswahl denken. Also bei mir ist es ja wirklich so gewesen, dass ich praktisch jeden Abend

einfach relativ viel dran gedacht habe. (8, 14/27-32)
Sowie es an vielen Stellen scheinen mag, dass er ganz alleine, ohne jegliche Unterstiitzung
seinen Kampf angetreten habe, erwéhnt er dennoch drei Personen, die ihm beigestanden sind:
einerseits der ,,neue Lehrer, der im 9. Schuljahr den in Pension tretenden alten Lehrer, welcher
seinen Berufswunsch als unrealistisch bezeichnet hatte, abloste. Dieser junge Lehrer, den Heset
auch sonst sehr geschitzt hat, habe ihn in seinen Plidnen unterstiitzt und ihm Mut zugesprochen,
wenn er wirklich wolle, erreiche er sein Ziel schon. Und dann sind ihm letztlich auch seine
Eltern beigestanden, als sie merkten, dass ihr Sohn sich allen Widerstinden zum Trotz um den
scheinbar unerreichbaren Beruf bewarb.

Dass sein Reiissieren als eine Ausnahme dasteht, sieht Heset denn auch in der Zusammensetzung
der Berufsschulklassen bestdtigt: in den drei Hochbauzeichnerklassen des zweiten Lehrjahres ist
er der einzige Realschiiler, neben einem anderen, der ein Schulmodell besuchte, im Rahmen
dessen er in den entscheidenden Féchern auf Sekundarniveau und in den anderen auf
Realschulniveau abschliessen konnte. Alle anderen seien Sekundarschiiler, einige kdmen sogar
aus dem Gymnasium (S. 13). Er weist damit auf den Effekt des Schulsystems hin, auf die
undifferenzierte Etikettierung durch das dreigliedrige Schulsystem. Er selber bekam aufgrund
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seiner Schwierigkeiten mit der schriftlichen deutschen Sprache das Label des Realschiilers,
obwohl er in den fiir seinen Beruf entscheidenden Fichern auf Sekundarschulniveau hétte
abschliessen konnen.

Zwar ist er sich der Ausnahme seines Falles bewusst, rdt aber den Freunden, die in der
Berufswahlphase stecken, dennoch fiir ihre Wiinsche einzustehen und sich nicht davon
abbringen zu lassen.

Hor einmal, wenn du wirklich willst, dann findest du todsicher etwas. Weil es ist einfach so und da

kann mir niemand etwas anderes sagen. Ja ich werde oft zwar ausgelacht nachher, ja vergiss es, aber

es ist wirklich so, wenn man mich fragt, dann ist es wirklich 100%-ig so. (8, 14/18-21)
Was er selbst erlebt hat, macht er zu seiner Philosophie: Wer bereit ist, dafiir zu kimpfen, wird
sein Ziel ungeachtet struktureller Hindernisse auch erreichen.

5.1.1.1.4 Berufliche Zukunftsperspektiven

Der hartumkidmpfte Lehrstellenplatz ist, wie sich erst im Verlauf des Gesprichs herausstellt,
nicht das Ziel seiner Bildungsbestrebungen. Nach Abschluss der Berufslehre will Heset die
Berufsmaturitdt machen, um via ETH oder Technikum Architekt werden zu konnen. D.h. fiir ithn
ist der Beruf des Hochbauzeichners ein Etappen- und kein Endziel, er strebt einen Beruf mit
grosserer gestalterischer Freiheit an. Ein Grund, weshalb er nicht Hochbauzeichner bleiben will,
ist der seiner Meinung nach schlechte Lohn und ein noch gewichtigerer Grund ist der geringe
Status dieses Berufs:

Eben du bist einfach ewig das Arschloch und da heisst es einfach jedes Mal der Zeichner ist derjenige

der, auch wenn der Baufiihrer zu dir kommt und sagt, so hor einmal, das und das musst du so

verdndern, dann, heisst es gleichwohl der Zeichner ist es gewesen (lacht) und deswegen. Es wire

eigentlich auch schade, ich meine als Hochbauzeichner selber verdienst du auch nicht so richtig. (8,

11/8-12)
Fiir Heset ist klar, dass er auf der Baustelle nicht derjenige sein will, auf den man
ungerechtfertigt die Schuld abschieben kann, der nichts zu sagen hat. Erfahren habe er von
diesen Statusproblemen durch seinen Vater, der auf Baustellen arbeitet. Was er jedoch anstrebt
ist einen Beruf mit Anerkennung (S. 11). Und eines seiner grossten Ziele ist es, sich als Architekt
ein eigenes Haus nach dem neusten Trend zu zeichnen. Bei all seinen beruflichen Aspirationen
grenzt er sich jedoch gegeniiber einer Vereinnahmung durch die Arbeit ab. Er will weder sein
Leben vollstindig der Arbeit widmen, noch ein riesiges Vermogen anhdufen, sondern

Ich will einfach das Leben geniessen, weil man lebt einmal und es bringt gar nichts, wenn man da
irgendwie gross sagt, ja ich arbeite jetzt voll und mache das und ja (8, 12/19-20)

Auf die Nachfrage, ob er sich vorstellen konnte z.B. in einer partnerschaftlichen Arbeitsteilung
teilzeitlich zu arbeiten, meint er, mindestens 80% miissten es dann schon sein, damit er geniigend
in den Arbeitsprozess involviert sein konnte. Sein Grundsatz, das Leben zu geniessen, konnte
denn auch in Widerspruch mit seinem beruflichen Ehrgeiz oder dem Anspruch, immer auf dem
Laufenden sein zu wollen, geraten.

5.1.1.2 Andreas Dreher - Metallbauschlosser (Fall 10)

5.1.1.2.1 Biografisches

In einem einer kleineren Industriestadt nahegelegenen Dorf befindet sich der Standort der
Metallbauschlosserei, die der Grossvater von Andreas Dreher einst gegriindet hat. Er sei immer
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noch im Geschéft titig, gehe jedoch nicht mehr auf Montage, sondern arbeite hauptséchlich als
Zeichner und Konstrukteur im Biiro. Dort sind ebenfalls seine Frau und seine Schwiegertochter,
die Mutter von Andreas tdtig, die beide fiir die Buchhaltung zustindig sind. In der Werkstatt
arbeiten der Vater von Andreas sowie die iiber 10 Angestellten, die jeweils tagelang auf Montage
unterwegs seien. Andreas Dreher ist einziger Sohn der Familie, seine beiden Schwestern sind
einige Jahre jiinger als er. Bereits als Kind habe er viel Zeit an der Seite seines Vaters verbracht,
sei es im Betrieb oder in der Werkstatt zu Hause. Mit dessen Hilfe habe er viele seiner
Jungentrdume verwirklichen konnen, so die Ausstattung eines Go-Karts mit einem
Motorradmotor oder das Zusammenschweissen eines Mopeds nach eigenen Vorstellungen.
Spéter, so ab der 6. Klasse, sei er schon hdufig mit auf Montage gegangen und habe Hand
angelegt. Auch heute kommt es vor, dass er nach einem Arbeitstag im Lehrbetrieb oder nach
einem Tag Berufsschule im familieneigenen Betrieb weiterarbeite, wenn es denn sein miisse
(S.9).

5.1.1.2.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses
Die Schilderung des Berufsfindungsprozesses beginnt bei Andreas Dreher folgendermassen:

Ja. Also zuerst wire natiirlich der Grossvater, der hat selber noch ein Geschift. (10, 1/45)

Seine Berufswahl steht in einem Zusammenhang zu seinem Grossvater, in dessen Hand der
Familienbetrieb liegt. Der Vater von Andreas Dreher, der Metallbauschlosser gelernt und eine
hohere Fach- oder Berufsschule besucht hat, arbeitet auch im selben Betrieb, ist allenfalls
Teilhaber, aber nicht, respektive noch nicht Chef des Geschifts. Im gleichen Atemzug erwéhnt
Andreas, dass er zum Entscheid, ebenfalls den Beruf des Metallbauschlossers zu wihlen, nicht
gedringt worden sei, im Gegenteil sei er angehalten worden, in andere Berufe Einblick zu
gewinnen. Der Rat der Grosseltern und Eltern, sich umzuschauen, entspricht auch den
Bestrebungen der Lehrer, nimlich die Jugendlichen mit moglichst vielen verschiedenen Berufen
bekannt zu machen und ihnen moglichst viel Wissen iiber die einzelnen Berufe und Berufsfelder
zu vermitteln. Der Anstoss, sich iiber andere Berufe zu informieren, kommt geméss den
Schilderungen von Andreas von aussen. Klar sei ihm von Anfang an gewesen, dass sein
zukiinftiger Beruf ein handwerklicher sein wird. Nicht nur, dass er sich nicht vorstellen konnte,
tagelang in einem Biiro zu sitzen, sondern auch aufgrund seiner Schwierigkeiten im sprachlichen
Bereich. Wihrend der obligatorischen Schulzeit musste er deswegen Legasthenie-Kurse
besuchen, nun verdrehe er zumindest die Buchstaben und Zahlen nicht mehr, aber mit dem
Schreiben habe er nach wie vor Miihe (S. 2).

Einen Einblick in andere Beruf gewinnt Andreas nicht erst in der 9. Klasse durch von der Schule
vermittelte Schnupperlehren, sondern er kann bereits im Alter von 14 Jahren bei Bekannten
seiner Familie in den Ferien arbeiten gehen. Zwar habe er sich spidter auch mittels einer
Broschiire informiert, die zwei Berufe des Polymechanikers und des Autoschlossers habe er vor
allem durch seine tatkriftige Mithilfe in den beiden Betrieben kennengelernt. Die beiden
Ferieneinsitze reichen denn auch aus, um sich ein Urteil tiber die beiden Berufe zu bilden.

Der Polymechaniker, es ist einfach heutzutags, oder dort wo ich gewesen bin, das ist meistens nur
noch so Computer, da muss man eigentlich nicht mehr viel machen, also ja, da tut man noch ab und zu
mal schauen, dass es einfach die Maschine nicht abstellt, oder Teilchen neu hineintun und so Zeugs,
da ist nicht mehr viel zu machen. Und der Autoschlosser, das ist einfach viel ausbeulen oder so Zeugs,
das ist Schleifen, so ,,Gingerlitzes* also ja so ,,Bisteli-Sachen® einfach und das ist auch, und es ist
einfach viel zu einseitig also ja, es ist eigentlich immer das Gleiche. (10, 2/53-56, 3/1-2)
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Die beiden Berufe sind ihm zu eintdnig, die Arbeiten zu wenig abwechslungsreich, zu wenig
herausfordernd und zu repetitiv. Nach diesen Erfahrungen steht fiir ihn fest, dass er sich zum
Metallbauschlosser ausbilden lassen mochte, mit dem Gedanken, spéter einmal den Betrieb
seines Grossvaters, bzw. seines Vaters zu iibernehmen. Dabei handelt es sich um einen in der
gesamten Schweiz, wenn nicht sogar europaweit bekannten Betrieb fiir ,,grosse Sachen® wie zum
Beispiel Hallen.

wir haben eh in der ,,Bude* eine Abkante, ich weiss jetzt nicht, frither ist es mal die grosste in Europa

gewesen und mit der konnen wir sehr viel Eigensténdiges, also ja eigenstandige Sachen, die eigentlich

sonst niemand machen kann, anfertigen und machen. Und wir haben, jeweils in Ziirich draussen haben

wir eine Halle gemacht. (10, 4/3-7)
An dieser wie auch an anderen Stellen betont Andreas, dass in ihrem Betrieb nicht
Massenauftrage erledigt wiirden, sondern es sich hdufig um Spezialanfertigungen handle, ab und
zu wirden sie auch mit Kiinstlern zusammenarbeiten. In seinen Schilderungen spiegeln sich die
Identifikation mit dem Familienbetrieb und ein gefestigter Berufsstolz.

5.1.1.2.3 Lehrstellensuche

Wiewohl er sich eine Zukunft im Familienbetrieb vorstellen kann, wire es fiir ihn zu keinem
Zeitpunkt eine Option gewesen, auch die Lehre dort zu machen, dies wiirde geméss seiner
Einschitzung nur zu Problemen fithren (S. 5). Seinen Lehrbetrieb hat er auf Rat seines
Grossvaters hin gefunden. Es handelt ebenfalls um einen Familienbetrieb mit einem noch aktiven
Seniorchef in der nahegelegenen kleinen Industriestadt. Im Gegensatz zum Betrieb der Familie
Dreher ist dieser spezialisiert auf eher ,kleine Sachen“ wie Tiiren, Gelidnder, und
Spezialanfertigungen, so ,,Designer-Zeugs®. Auch in diesem Betrieb werde haufig mit Kiinstlern
zusammengearbeitet (S. 1).

Die Lehrstellensuche gestaltet sich fiir Andreas ausgesprochen unproblematisch:

Dann habe ich dort angeldutet und gefragt ob ich einmal vorbei gehen kann, mich vorstellen. Und ich

bin dort ja, vorbeigegangen, ich habe mich auch nicht vorbereitet, also ohne Bewerbung oder so

Lebenslauf oder so Zeugs, einfach vorbeigegangen, habe gefragt ob ich mal arbeiten konne, ich habe

ein wenig etwas erzéhlt iiber mich und so, was er hat wissen wollen. Nachher bin ich dort eben dann

mal drei Tage arbeiten gegangen, ja, nach diesen drei Tagen, eigentlich hat, hitte er mich gerne noch

ein wenig ldnger behalten wollen, dass ich noch ein wenig langer gekommen wiére, einfach von da an

habe ich eigentlich die Lehrstelle gehabt, also ja. (10, 4/53-56, 5/1-5)
Es ist die erste und einzige Schnupperlehre, die er absolviert hat und die sogleich zu einer
Zusage fiir eine Lehrstelle flihrt. Aus Andreas’ Beschreibung geht hervor, dass er in diesem
Betrieb nicht wie ein normaler Lehrling behandelt wurde, sondern aufgrund seiner Fahigkeiten
bereits als eine Arbeitskraft eingesetzt werden konnte. Einziger Haken liegt in der Tatsache, dass
aufgrund der Grosse des Betriebs - drei Angestellte, drei Lehrlinge, der Chef und der Seniorchef,
sowie ferner die Frau des Chefs in der Buchhaltung — eine weitere Lehrstelle erst auf 2002/2003
frei wird. Damit stellt sich fiir Andreas die Frage nach einer Uberbriickungsméglichkeit. Die
Aufnahmepriifungen in Luzern fiir ein 10. Schuljahr (4. Real) besteht er nicht. Ein
vergleichbares Angebot gibt es auch in der kleinen Industriestadt, mit priifungsfreier Aufnahme,
allerdings wird hier eine Schulgebiihr erhoben. Eine weitere Moglichkeit, die er in Betracht
zieht, wire ein Auslandjahr. Ansonsten, meint er, hétte er sich irgendeine Erwerbstétigkeit
gesucht, wir - wahrscheinlich er und die Familie mit ihren zahlreichen Geschiftsbeziehungen -
hétten dann schon etwas gefunden (S. 5). Die schulischen Angebote findet er grundsétzlich nicht
sehr attraktiv, weil er nicht gerne zur Schule geht und sich, da er in der obligatorischen Schulzeit
bereits ein Jahr repetieren musste, nach seinen Worten bereits ein Jahr im Riickstand befindet (S.
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5). In den Sommerferien, noch bevor er sich konkret fiir eine Mdoglichkeit entschieden hat,
geschieht das Unerwartete: er wird von seinem zukiinftigen Lehrmeister angerufen, der ihm
aufgrund der vielen Auftrige das Angebot macht, die Lehre doch schon in diesem Jahr zu
beginnen. ,,Zum Gliick” meint Andreas (S. 5) und beginnt seine Lehre als Metallbauschlosser.

5.1.1.2.4 Berufliche Zukunftsperspektiven

Beziiglich seiner beruflichen Zukunftsperspektiven steht fest, dass er spiter einmal im Familien-
betrieb arbeiten, diesen allenfalls iibernehmen wird. Wichtig ist ihm, dass er bevor er in das
Familiengeschift einsteigt, in mdglichst verschiedenen Betrieben Erfahrungen sammeln kann. Er
stellt sich vor, tempordr an verschiedenen Orten zu arbeiten. Einmal in die Familienfirma einge-
stiegen, will er es hinsichtlich seiner Ausbildung nicht dabei bewenden zu lassen, sondern er will
sich weiterbilden.

Also immer da so in der ,,Bude® draussen stehen kann man auch nicht. Das verleidet einem schon

irgendeinmal. Wenn ich daran denke, die anderen, die bei uns unten arbeiten und die machen seit der

Lehre immer das Gleiche und also immer das Gleiche, ja, es ist schon abwechslungsreich aber es ist

immer der gleiche Beruf und die haben ja nichts anderes gemacht sonst, also ja, eigentlich nichts,

nicht viel sonst. (10, 3/34-38)
In seiner Ausgangslage wie auch Zukunftsvision unterscheidet er sich von den andern
Lehrlingen. Gerne wiirde er einen zweiten Beruf erlernen, evt. Zeichner, ohne dabei auf diesen
Beruf ganz umzusteigen, denn dies wiirde bedeuten, die Tage im Biiro zu verbringen. Sein Ziel
ist es vielmehr, mittels Weiterbildung die Entwicklung des Betriebes voranzutreiben und diesen
erfolgreich weiterzufiihren (S. 4). Auch will er mit dreissig Jahren sagen konnen, etwas von der
Welt gesehen zu haben, weshalb er nicht sofort in den Familienbetrieb einsteigen will, sondern
vorher sogenannte Lehr- und Wanderjahre einplant. Die Frage, ob er sich denn vorstellen konne,
sein Leben lang 100% auf seinem Beruf zu arbeiten, ist fiir ihn unverstdndlich. Als Sohn eines
Familienunternechmens ist fiir ihn selbstverstidndlich, dass die Firma und das Privatleben eins
sind. Und wenn es notwendig ist zu arbeiten, um zum Beispiel einen Auftrag fristgerecht zu
erledigen, dann werde gearbeitet, bis man fertig sei: ,,Die Firma gehort dir und du gehorst der
Firma“ (S. 9).

5.1.1.3 Margita Nevzati — technische Assistentin Coiffeuse (Fall 4)

5.1.1.3.1 Biografisches
Auf die Frage beziiglich ihrer familidren Situation, ob ihre Mutter einer Erwerbsarbeit nachgehe,
meint Margita Nevzati:

Nein, nein, meine Mutter arbeitet nicht, mein Vater arbeitet, nur die Frauen arbeiten eigentlich nicht,

sonst arbeiten alle (4, 5/54-55)
Mit ihrer Aussage verweist sie auf ihren kulturellen Hintergrund, auf normative Vorstellungen,
die in ihrer Familie Bestand haben, obwohl ihr Vater seit mehr als 20 Jahren und ihre Mutter
iiber 10 Jahre in der Schweiz leben. Sie ist das jiingste von vier Kindern und kam 1991 im Alter
von fiinfeinhalb Jahren mit ihrer Familie aus Mazedonien in die Schweiz. Wie sich im Verlauf
des Gesprichs herausstellt, stimmt sie in ihrer Meinung mit der obigen Ausserung nicht iiberein.
Die Tatsache, dass sie aus einer moslemischen Familie kommt, dass sie Albanerin ist, scheint ihr
das Leben schwer zu machen. Im Gegensatz zu ihrer Schwester, die 25 Jahre alt ist, und ohne
Ausbildung in einer Feinmechanikfabrik arbeitet, will Margita ihre beruflichen Vorstellungen
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verwirklichen. Ebenso wehrt sie sich dagegen, als junge Frau am Abend, beziehungsweise
allgemein in ihrer Freizeit nicht ausgehen zu diirfen. Sie bezeichnet sich selber als
Einzelgéngerin und innerhalb der Familie als Querschldgerin. Die Lebensentwiirfe ihrer
Geschwister, der élteste Bruder ist 30 Jahre alt und arbeitet seit 10 Jahren als Glaser, der jiingere
Bruder ist 27 Jahre alt und hat eine Berufsausbildung als Sanitir gemacht, wie auch derjenige der
Schwester entsprechen hingegen den Vorstellungen der Eltern (S. 5).

In rund einem Jahr, nach Abschluss ihrer Ausbildung, plant Margita denn auch von zu Hause
auszuziehen und denkt bereit jetzt mit Erleichterung daran.

Ich habe gesagt, das ist mein Leben, wenn ich nicht mehr daheim wohne, dann sagt ihr mir eh, dann
ist es euch eh mit einem Wort scheissegal, was ich mache, ob mir der Beruf gefillt oder nicht, ob ich
gliicklich bin oder nicht. Und eh schon von der Nationalitdt her habe ich, eben, ein wenig
Schwierigkeiten damit. (5, 10/21-24)
Fiir Margita, dies macht sie deutlich, waren die Schwierigkeiten im Berufsfindungsprozess vor
allem familidr bedingt. Aufgrund des kulturellen Hintergrundes ihrer Familie hatte sie mit
Widerstidnden zu kdmpfen, einerseits gegeniiber ihrer Absicht, als Frau eine Berufsaubildung zu
machen, wie auch ganz allgemein gegeniiber ihren Autonomiebestrebungen.

5.1.1.3.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses

Margitas Berufsfindungsprozess steht deutlich unter den oben kurz skizzierten Vorzeichen: die
Berufswahl ist fiir sie mit einer Emanzipation gegeniiber den kulturellen Leitbildern ihrer Eltern,
insbesondere denjenigen ihres Vaters verbunden. Thre Autonomiebestrebungen gegeniiber den
Grundsitzen und Leitbildern von zu Hause tangieren zwei Ebenen: einerseits muss sie sich
grundsétzlich durchsetzen, um {berhaupt eine Lehre machen zu konnen und andererseits
entspricht ihr Berufswunsch nicht den Berufsvorstellungen ihrer Eltern. Geméss deren
Wunschvorstellungen wire Krankenschwester ein angemessener Beruf fiir ihre Tochter gewesen:

Ja, einfach, das ist ja in den meisten Féllen, ja Krankenschwester ist ein guter Beruf, man verdient

viel, es ist etwas, vom Lehrer: ihr habt noch eine gescheite Tochter und blablabla. Und fiir mich hat

das eher noch, wegen dem bin ich nachher auch dagegen gewesen: nein ich lerne das was ich will und

das was mir gefallt und nicht, von mir aus konnen die andern denken was sie wollen. (4, 3/7-11)
Der mit dem Beruf der Krankenschwester verbundene Status, das Ansehen wie auch das
Einkommen hétten diesen in den Augen der Eltern zu einem fiir ihre Tochter akzeptablen Beruf
gemacht. Sie jedoch bezeichnet ihre Auseinandersetzung mit der Moglichkeit Krankenschwester
zu werden, als einen ,,Zwischenfall* (S.2) - was sie werden will und schon immer werden wollte
ist Coiffeuse. Diesem Beruf stehen die Eltern jedoch ablehnend gegeniiber, die Griinde, die
hinter dieser Ablehnung stehen, nennt Margita nicht explizit. Wahrscheinlich stehen diese in
Zusammenhang zum geringen Status des Berufs sowie zu seinem ihm bis heute anhaftenden
zweifelhaften Ruf. Jedenfalls bedarf es dem Beistand einer Verwandten, die selber Coiffeuse ist
und sich fiir den Beruf verbiirgt.

Und diese Frau hat eben Coiffeuse gelernt gehabt und nachher hat sie gesagt, es ist ein guter Beruf

und so und man kann das und das, man hat gute Moglichkeiten und von der haben sie, nachher beim

Heimfahren hat mein Vater gesagt, du konntest das ja noch schnuppern gehen (4, 5/17-20)
Darauthin geht Margita in einem Coiffeurladen in einem ihrem Wohnort nahegelegenen
grosseren Dorf schnuppern und macht dort mit der Ladeninhaberin eine schicksalhafte
Begegnung: In ihr findet sie zugleich eine Lehrmeisterin, deren fachliche Kompetenz und Wille
zur standigen Weiterbildung sie schitzt, wie sie auch zu einer miitterlichen Freundin wird, die
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ein offenes Ohr auch fiir ihre privaten Probleme hat. Margita spricht denn auch héufig im Plural,
von ,der Chefin und mir“. Damit grenzt sie sich indirekt auch von den zwei anderen
Angestellten ab, die im selben Laden arbeiten. Threr Beschreibung zufolge sind sie und die
Chefin innerhalb kiirzester Zeit zu einem Team geworden. Nach der Schnupperlehre steht fiir
Margita fest, dass sie die Lehre unbedingt machen will und zwar bei ihr. Dabei nimmt sie in
Kauf, dass sie nur eine Anlehre als technische Assistentin machen kann, da die Chefin die
Bedingungen zu einer Lehrmeisterin nicht erfiillt. Als die Eltern, die sich mit dem Berufswunsch
mittlerweile abgefunden haben, jedoch erfahren, dass ihre Tochter eine Ausbildung ohne
Gewerbeschule, ohne den Abschluss mit einem Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis machen will,
stellen sie sich noch einmal quer. Margita geht auf deren Druck in anderen Coiffeurldden in der
Umgebung schnuppern und wird beim Anblick der Laden in ihrem Entscheid nur bestérkt: die
Stimmung unter den Angestellten, die Riickstindigkeit gegeniiber stidtischen, trendbewussten
Coiffeurldden wie auch die héufig liberalterte Kundschaft entsprechen nicht ihren Vorstellungen
und Anspriichen. Gleichzeitig hilft sie regelmissig nach der Schule im Laden der Chefin aus.
Und letztlich setzt sie sich sowohl bei ihren Eltern, wie auch gegeniiber den Lehrkriften durch,
die ihr ebenfalls davon abraten, ,,nur® eine Anlehre zu machen (S. 7). Kurz vor Ende des 9.
Schuljahres erklirt sie, dass sie entweder dort oder sonst nirgendwo die Lehre machen wolle (S.
2). Damit setzt sie den Widerstinden, einerseits auf der Ebene eines kulturellen Frauenbildes,
andererseits auf der Ebene eines Anspruches auf eine solide Berufsausbildung ihren eigenen
Willen entgegen und geht mit viel Durchsetzungsvermogen ihren Weg.

5.1.1.3.3 Berufliche Zukunftsperspektiven

Margita ist sich bewusst, keine richtige Coiffeurausbildung mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis zu machen. Es ist fiir sie denn auch nicht ausgeschlossen, spéter einmal, nach
zwei, drei Jahren die Berufsschule an Abendveranstaltungen nachzuholen, um das
,» Theoriezeug™ (S. 4) noch zu lernen. Geradeso gut ist moglich, dass sie diesen Ausweis gar nicht
brauchen wird, da ihr die Chefin, die jetzt um die 40 Jahre alt ist, bereits die Zusage gemacht
habe, dass sie den Laden einmal werde iibernehmen konnen - mit der Bemerkung, diese
miindliche Zusage geheim zu behalten. Margita macht zwar ,,nur“ eine Anlehre und eine
Ausbildung als technische Assistentin, jedoch mit Aussicht auf eine spatere Selbstindigkeit. Was
gegen aussen wenig ambitioniert scheinen mag, ist fiir sie Teil einer klaren Laufbahnplanung
und es steht ein hoher Grad an Motivation dahinter. Weder kann sie sich vorstellen unter einer
anderen Chefin als dieser zu arbeiten, noch scheint es fiir die Chefin eine andere Person als
Margita zu geben, der sie den Laden wird tlibergeben wollen. Ausgehend von dieser scheinbaren
Sicherheit malt sich Margita bereits heute aus, spéter einmal selbstindig einen Coiffeurladen zu
fithren. Ebenso iiberzeugt ist sie davon, dass sie ihren Beruf zeitlebens wird ausiiben wollen:

Ja, sehr, das ist mal an erster Stelle gewesen, dass ich diesen Beruf immer haben werde und eh, ja,
einfach selbstindig mal zu werden, egal wie (lacht) (4, 8/54-55)
Durch die Perspektive der Ubernahme eines eigenen Coiffeurladens hat die berufliche Zukunft
fiir Margita bereits begonnen. Sie weist im Gegensatz zu den beiden Angestellten in ihrem
Lehrbetrieb bereits eine Art Unternchmerinnenmentalitidt auf. Obwohl sie erst Lehrtochter ist,
versteht sie sich als Teilhaberin und zeigt einen entsprechenden Geschéftssinn.

Weil viele gehen arbeiten, fangen um Acht an, um halb Sieben Feierabend und gehen nach Hause.
Zum Beispiel auch die Coiffeusen, die bei uns arbeiten, die wollen gerade heim, oder schauen schnell,
dass sie noch fertig schneiden kdnnen, dass sie piinktlich heim kénnen und ich und die Chefin sind so,
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dass wir noch dort hocken und einen Kaffee zusammen trinken und noch iiber die Schnitte reden und

was wir noch machen konnten und mit Werbung und alles zusammen, dass es besser laufen wiirde

und ich bin meistens die, die der Chefin auch mehr Ratschlédge gibt. (4, 7/5-12)
Zusammen haben sie in einem nahegelegenen Dorf einen zweiten Laden renoviert und erdffnet.
Margita hat ihre Wochenenden damit verbracht, der Chefin bei der Renovation zu helfen, im Ge-
gensatz wiederum zu den andern beiden Angestellten, die zu solchen Arbeitseinsdtzen nicht
bereit waren. Zudem konnte sie sich so der Kontrolle ihrer Eltern entziehen. Was im Weiteren
zur Identifikation mit dem Betrieb beitrdgt, ist die Tatsache, dass sie bereits als Lehrling mit
Umsatzbeteiligung arbeitet. Auf ihre Anfrage hin hat die Chefin den Vertrag gedndert, damit sie
auch jetzt schon sehen konne, was es zu verdienen gibt. Damit geht fiir Margita einher, dass sie
sich bemiiht, die Kundlnnen zu beraten, auf die neusten Trends hinzuweisen und
dementsprechend auch den Umsatz zu erhohen. Die KundInnenberatung, der freundliche und
Trinkgeld abwerfende Umgang mit den Kundlnnen sind Féhigkeiten, die sie als notwendig fiir
die Ausilibung ihres Berufes ansieht. Ein weiterer wichtiger Bestandteil ihrer Berufsauffassung
ist ihr Anspruch, stindig auf dem neusten Trend sein zu wollen und sich mittels verschiedener
Kurse weiterzubilden. Der Mensch, so meint sie, habe nie ausgelernt (S. 3). Dementsprechend
motiviert ist sie, sich innerhalb ihres Berufes iiber neuste Modetrends zu informieren und sich
die neuen Techniken anzueignen. Dabei orientiert sie sich an grosstiddtischen Coiffeurldden,
insbesondere an einer Firma aus London, die parallel zu ihren Produktreihen immer auch Kurse
anbietet. Im Weiteren will sie ihr Angebot diversifizieren und hat bereits jetzt, wihrend der
Lehre in ihrer Freizeit Kurse in Kosmetik und chinesischer Kopfmassage besucht, welche sie
beide mit Diplomen abgeschlossen hat.

5.1.14 Zusammenfassende Bemerkungen zu den beruflich Ambitionierten

Im Moment der institutionell vorgegebenen Phase der Suche moglicher Ausbildungsplitze
verfiigen diese Jugendliche iiber eine konkrete Berufsorientierung, sie wissen genau, was sie
,werden wollen“ und somit auch was sie suchen. Diese klare Orientierung bedeutet nicht, dass
vorgdngig nicht andere Berufsziele bestanden haben kdnnen, sondern heisst vielmehr, dass die
Jugendlichen in ihrer Darstellung keinerlei Zweifel aufkommen lassen, dass es sich bei ihrem
jetzigen Ausbildungsberuf um den von ihnen gewiinschten handelt.

Der Klarheit der Berufsorientierung entspricht eine grosse Bindung der entsprechenden Person
an den Beruf. Gemiss den Darstellungen der Jugendlichen wurden die berufswahlleitenden
Féhigkeiten oder Neigungen als ein wichtiger Teil ihrer Identitdt bereits in der Kindheit
erworben. Den Berufsfindungsprozess stellen sie als selbstgesteuert dar, sogar im Falle des
Metallbauschlossers wird vor dem Hintergrund des Familienbetriebes dessen Berufsentscheid
von ihm als selbstbestimmte, individuell getroffene Wahl dargestellt. Indem die Begriindung
hauptséchlich auf der Ebene der individuellen Disposition erfolgt und situative Momente, wie
auch soziale Ressourcen als beeinflussende Faktoren kaum erwdhnt werden, kann von einem
individualistischen Begriindungsmuster gesprochen werden.

Entsprechend ihrer konkreten Berufsorientierung gehen die Jugendlichen die Suche einer
Lehrstelle zielorientiert an. Mit viel Eigeninitiative und strategischem Vorgehen setzen sie alles
daran, die von ihnen angestrebte Lehrstelle zu bekommen und verstehen sich dabei als ,,Schmid
ihres eigenen Gliicks®.

Der Beruf spielt in ihren Lebensentwiirfen eine ausgesprochen zentrale Rolle, beziechungsweise
ist flir sie ein Leben ohne Beruf nicht denkbar. Er steht im Dienste der Selbstverwirklichung,
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oder wie bei der jungen Frau ausldndischer Herkunft, auch der Emanzipation vom elterlichen
Milieu. Dementsprechend hoch sind die Anforderungen an die berufliche Tatigkeit: diese muss
anspruchsvoll und speziell im Sinne einer kiinstlerischen Leistung bzw. immer auf dem neusten
Stand, ,,up to date sein. Die weitere berufliche Laufbahn ist bei allen drei Jugendlichen bereits
vorskizziert: sie haben alle das Ziel, den Schritt in die Selbsténdigkeit zu machen, weshalb sie im
Folgenden als die beruflich Ambitionierten bezeichnet werden.

5.1.2 Gruppe 2: Sie wissen was sie machen wollen

Bei dieser Gruppe von Jugendlichen steht der konkrete Beruf gegen Ende der obligatorischen
Schulzeit noch nicht fest. Sie haben ein Feld akzeptabler Berufe abgesteckt, innerhalb diesem
miissen sie ihre Berufsorientierung noch konkretisieren. Sie haben bereits Vorstellungen beziig-
lich eines fiir sie in Frage kommenden Berufsfeldes und grenzen dieses gegeniiber Berufen und
Berufsfeldern, die sie nicht in Betracht ziehen klar ab.

5.1.2.1 Daniel Eggimann — Multimediaelektroniker (Fall 1)

5.1.2.1.1 Biografisches

Daniel Eggimann ist auf dem Land aufgewachsen. Sein Vater ist Késer, seine Mutter arbeitet
momentan 40 Prozent in einer Anstellung als Pflegerin. Daniel hat zwei Schwestern, die eine ist
ein Jahr dlter als er, die andere vier Jahre jiinger. Teil seiner Kindheitserfahrungen sind die mehr-
maligen Wohnortswechsel aufgrund der Schliessungen der Dorfkésereien. Der unmittelbar hinter
ihnen liegende, insgesamt vierte Wechsel des Wohnortes erfolgte zeitgleich mit Daniels
Abschluss der obligatorischen Schule - er besuchte den Schultyp der Sekundarstufe I mit
erweiterten Anspriichen - und seinem Eintritt in die Berufslehre. Am neuen Wohnort, ebenfalls
einem kleinen Dorf, wo der Vater erneut in der Késerei eine Anstellung gefunden hat, kennt
Daniel kaum andere Jugendliche und verbringt auch wenig Zeit dort. Er hélt sich mehrheitlich in
der kleinen Stadt seines Lehrbetriebes auf, oder in Bern, wo er die Berufsschule besucht.

5.1.2.1.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses

Die Erzéhlung des Berufswahlprozesses beginnt Daniel mit einer Episode, als er ungefahr 12
Jahre alt war:

Also, das erste mal als ich eigentlich auf diesen Beruf gekommen bin, sind wir einen Fernseher kaufen

gegangen, so in ein Geschéft, in welches wir eigentlich immer gegangen sind, und meine Eltern haben

den Chef gekannt, der hat mich nachher gerade gefragt, ob ich mal kommen und schauen wolle, dann

habe ich ja gesagt, das ist eigentlich das erste gewesen. (1, 1/42-45)
Anderthalb Jahre spiter kommt Daniel auf dieses Angebot zurlick und macht im Geschéft des
elterlichen Bekannten in der 7. Klasse wéhrend den Schulferien eine Art Probelehre. Obwohl
ihm die Arbeit dort gefallen habe, ist fiir ihn klar, dass er nicht nur in einen Beruf sondern in
moglichst viele verschiedene Berufe einen Einblick gewinnen will. Berufliche Erfahrungen hat
er durch seine Mitarbeit in der Késerei seines Vaters gemacht. Dabei gewann er nicht nur einen
Eindruck von der Arbeit als Késer, sondern er war auch hiufig im dazugehorenden Laden tétig.
Dort lernte er den Umgang mit Geld und machte erste Erfahrungen im Kundenkontakt, was ihm
nach eigener Aussage heute zu gute kommt. Im Weiteren arbeitet er in den Ferien als Aushilfe
bei einem Landschaftsgértner, bei einem Freund seiner Eltern. Zu Beginn des 9. Schuljahres, in
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der Zeit, in welcher die Berufswahl aktuell wird, macht er eine Schnupperlehre als
Polymechaniker und informiert sich bei dieser Gelegenheit iiber die Berufe des Automatikers
und des Konstrukteurs. Eine weitere Schnupperlehre macht er bei einem Schreiner. Im BIZ,
welches er mit der Schule besucht hat, wird er auf den Beruf des Laboranten aufmerksam, einen
Beruf der ihn fasziniert habe, den er aber als Option verwirft, weil es nach seiner Aussage in
seiner Umgebung kaum Lehrstellen gibt. Seine Begriindung verdeutlicht die enge Anbindung an
einen regionalen Lehrstellenmarkt, welcher den Radius des Feldes mdoglicher Berufe stark
mitbestimmt.

Nach der Auseinandersetzung mit den geschilderten Berufen kommt er auf den eingangs
erwdhnten Beruf zuriick und macht sich auf die Suche nach einer Schnupperlehrstelle als
Multimedia-Elektroniker (MME). Auf der Liste, die er vom BIZ bekommen hat, kommen 30
MME-Betriebe fiir ihn aufgrund ihres Standortes in Frage.

Ich habe zuerst alle angerufen und gefragt, ob sie {iberhaupt noch eine haben, oder, weil 70% oder so

hat nicht mehr ausgebildet, oder hat schon einen gehabt oder so. Nachher habe ich wirklich nur denen

geschrieben, bei denen ich sicher gewesen bin, dass sie eine frei haben. (1, 2/11-15)
An acht Betriebe schickt er aufgrund seiner Vorabklarung eine Bewerbung und malt sich trotz
der erfahrenen Knappheit an Lehrstellen gute Chancen aus. Von zwei Betrieben bekommt er die
positive Antwort, bei ihnen eine Schnupperlehre machen zu konnen. In einem der beiden
Betriebe erhilt er noch wihrend der Schnupperlehre das Angebot auf eine Lehrstelle, welches er
annimmt. Den letztlich erzielten Erfolg schreibt er seiner Eigeninitiative, wie auch seinem
Sekundarschulabschluss zu. Seine Eltern konnten ihn nach seiner Einschitzung weder in der
Berufswahl noch auf der Lehrstellensuche unterstiitzen. Da sie nicht in seinem zukiinftigen
Berufsfeld arbeiten, konnten sie ihm auch keinen Zugang zu Ausbildungsplitzen vermitteln. Auf
die Frage, was er gemacht hitte, wenn er ohne Lehrstelle geblieben wére, bleibt er ziemlich
vage:

Jaha, einfach irgendwie vielleicht arbeiten irgendwo oder so, fiir ein Jahr, oder dass ich fiir ein Jahr ins

Welsche oder so, etwas von der Welt sehe, ins Ausland vielleicht nicht gerade, in der Schweiz

irgendwo. Dass ich mich einfach in dem Jahr noch mal befasse und wenn ich eben auf dem Beruf

keine Lehrstelle gefunden hitte, dass ich halt dann auf einen anderen gekommen wére, den ich vorher

angeschaut habe, Polymech oder so. (1, 6/16-20).
Was in dieser Ausserung deutlich wird und sich durch das gesamte Schilderung des Berufs-
findungsprozesses von Daniel Eggimann zieht, ist die Tatsache, dass es nicht ganz
nachvollziehbar wird, weshalb er sich fiir diesen Beruf entschieden hat. Weder greift er in seiner
Begriindung auf handwerkliche Erfahrungen zuriick, noch hat er ein spezielles Interesse an
elektronischen Gerdten wie Computern oder am Fernsehen. Einen Computer konnte er sich
bisher auch gar nicht leisten und sein Vater habe auch ,,nicht so Zeugs daheim* (S. 12). Auf die
Frage, was denn fiir ihn das entscheidende Motiv gewesen sei, gerade diesen Beruf zu wéhlen,
antwortet er:

Ja, das ist einfach interessant, einfach vielseitig auch, das ist auch ein Beruf mit Zukunft, habe ich ge-

merkt. Ja also Polymechen braucht es auch immer, aber es hat mich einfach nicht mehr so gereizt, das

ist es gewesen. (1, 3/36-38)
Er stellt somit zwei Begriindungen in den Vordergrund, einerseits die Vielseitigkeit der
beruflichen Tétigkeit, indem er im Laden, in der Reparatur und im Kontakt mit Kunden arbeiten
kann und andererseits die Zukunftstriachtigkeit des von ihm gewéhlten Berufs. Er will, so fiihrt er
weiter aus, einen Beruf erlernen, den es immer brauchen wird. Meinem wiederholten
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Nachfragen, ob die Berufswahl tatsdchlich in keinerlei Verbindung mit vorberuflichen
Erfahrungen oder Interessen stehe, setzt er folgendermassen ein Ende:

Friiher, also in der Berufschule haben sie uns das gesagt, so vor zehn Jahren haben alle die, die einen
solchen [Beruf] gemacht haben, die haben schon Erfahrung gehabt, die haben daheim so hobbymaéssig
solche Sachen gemacht, die ich eigentlich nie gemacht hab. Fiir mich ist eigentlich ziemlich alles neu
gewesen, so l16ten und so. Eben die meisten haben das friiher schon gekonnt und bei uns [in seiner
Klasse der Berufsschule]sind halt die meisten schon einfach Anfinger, die das noch nie gemacht
haben, nur in der Schnupperlehre. (1, 4/6-11)
Er, wie offenbar auch viele andere, suchen sich ihren Beruf nicht entsprechend ihren bisherigen
Erfahrungen und Fertigkeiten aus, sondern beginnen die Lehre ohne Vorerfahrungen. Mit seinem
historischen Riickbezug deutet Daniel Eggimann an, dass es sich bei meiner Vorstellung, ein zu-
kiinftiger Multimediaelektroniker miisse seine Kindheit damit verbracht haben, Radios
auseinander zuschrauben, um ein veraltetes, nicht mehr zeitgemisses Bild handelt.

5.1.2.1.3 Berufliche Zukunftsperspektiven

Daniel Eggimann hat sich fiir ein sicheres, zukunftstrachtiges Berufsfeld entschieden, innerhalb
dem er sich als Berufsmann ansiedeln wird. Elektronik, so fiihrt er aus, sei weit verbreitet und
werde sich noch weiter ausbreiten. Weil in der elektronischen Branche die Entwicklung rasant
vorangehe, miisse man stindig dranbleiben und sich auf den neuesten Stand bringen (S. 5).
Dementsprechend geht Daniel davon aus, in seiner Ausbildung lediglich einen Grundstock an
Wissen zu erwerben, den er laufend den Entwicklungen wird anpassen miissen. Gleichzeitig ist
er sich bewusst, dass die rasante Entwicklung im Feld der Elektronik auch einen Wandel der
einzelnen Berufe mit sich bringen kann. Die Schnelllebigkeit, der Wandel im fachlichen Bereich
wie auch auf der Ebene der Berufsstruktur ist Teil der Normalititsauffassung von Daniel
Eggimann.

Vielleicht gibt’s ja diesen Beruf in 10 Jahren nicht mehr, oder, weil immer mehr einfach fortgeworfen

wird, oder man sie gar nicht mehr repariert. Frither hat man viel mehr repariert und, jetzt, unser Beruf,

wir sind einfach schon nicht mehr so am reparieren, wir sind einfach, ja, die Leute kaufen es

irgendwie auswérts und wir miissen es nachher noch flicken, wenn es noch rentiert oder irgendetwas

installieren gehen oder so, von dem leben wir bei uns vor allem. (1, 8/43-48)
Weder geht er davon aus, einen Beruf fiirs Leben zu lernen, noch dass das Gelernte lange
Bestand haben wird. Seine Strategie damit umzugehen, zeigt sich in der wiederholten
Hervorhebung seiner Offenheit gegeniiber Verdanderungen und verdeutlicht sich in seiner Devise
,,offen sein fiir alles, eigentlich spontan sein“ (1, 10/41-42).

Im Hinblick auf seine Lebensplidne, auf die Frage, was er sicher einmal erreicht haben wolle,
meint Daniel:

Jaha, das sind vielleicht auch so ein wenig Sachen, die man vielleicht nie erreicht, oder, jaha, das ist

noch schwierig zu sagen. Ja ganz spezifisch kommt mir jetzt vielleicht gerade nichts in den Sinn. Ja es

gibt schon Sachen, einfach die soziale Sicherheit oder so, die man sich wiinscht. (1, 10/52-54)
Die Thematisierung einer sozial stabilen Lebenssituation mit einem gesicherten Einkommen und
einem sozialen Umfeld konnte m.E. in Zusammenhang mit seiner familidren Situation stehen, in-
dem er die zunehmend prekdrer werdende Situation der Dorfkésereien zu spiiren bekam, welche
wiederum in einem Zusammenhang zum Wandel des Arbeitsmarktes steht. Die Zukunft nimmt
er grundsitzlich als unberechenbar und ungewiss wahr, eine Unsicherheit, der er mit Flexibilitit
und Offenheit begegnet, begegnen muss. Konkrete Schritte in der unmittelbaren Zukunft, nach
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Abschluss der Lehre, hat er dementsprechend noch keine geplant, sondern skizziert lediglich
mogliche Optionen:

Jaha, ich werde wahrscheinlich schon noch ein paar Jahre auf diesem Beruf weiterarbeiten, aber eben

man geht, wir gehen in das Militdr und so, mal schauen, was dort raus kommt, ich weiss nicht,

vielleicht macht man dann irgendwie dort etwas weiter. Oder eben sonst einfach auf dem Beruf, mal

ein paar Jahre arbeiten und nachher eben mal in eine Gegend gehen, spezialisieren, die einem

vielleicht anspricht, weil wahrscheinlich gibt es schon ziemlich viele Gebiete, wo man irgendwie

arbeiten gehen konnte mit dieser Grundlage, habe ich das Gefiihl. (1, 10/32-37)
Die angedeuteten Moglichkeiten, im Militdr weiterzumachen oder sich innerhalb des erlernten
Berufs zu spezialisieren, folgen keinem festen Plan und es ldsst sich auch nicht ausmachen, in
welche Richtung er am liebsten gehen mochte. Zudem fillt in dieser Passage die unpersonliche
Formulierung auf, die distanzierend wirkt, als ob es sich nicht um seine eigene Zukunft handeln
wiirde. Auf die angesprochene Moglichkeit, einmal eine Familie zu griinden, antwortet er ebenso
unbestimmt und offen, man werde dann sehen. Sicher ist er sich einzig dariiber, dass er bestimmt
nicht ewig im selben Betrieb arbeiten werde. Gleichzeitig soll die Arbeit einen wichtigen
Stellenwert in seinem Leben einnehmen. Bereits heute steht sie im Mittelpunkt, wéhrend es
frither in der Schule die Freizeitaktivititen waren. Beziiglich des Verhiltnisses von Arbeit und
Freizeit strebt er in der Zukunft das folgende ideale Verhiltnis an:

Jah, Freude dran zu haben und so, eben jetzt auf dieser Branche wo ich jetzt bin, Heim- Multimedia

kann man auch mit der Freizeit verbinden natiirlich, oder irgendwie Fernseher oder so, da kann man

sich auch in der Freizeit irgendwie ,,vertun®, oder so, dass es auch dort einen Bezug gibt, Computer

und so. Dass man nicht irgendwie einen Beruf hat, den man irgendwie nicht anwenden kann

ausserhalb oder also den man auch immer brauchen kann. Oder wenn man mal irgendwie etwas ganz

anderes macht, dass man die Grundlage gleichwohl noch hat, oder die einem im Alltag zu Gute

kommt, vielleicht manchmal. (1, 11/46-52)
In seiner Vorstellung macht er den Briickenschlag zwischen Beruf und Freizeit, zwei fiir ihn
mangels der Anbindung an vorberufliche Erfahrungen bisher getrennten Lebensbereiche. Indem
er die fiir die Unterhaltung konzipierten Gerdte seines Gewerbes, die bislang noch kaum eine
Bedeutung in seinem Privatleben hatten, zu seiner Freizeitbeschiftigung machen will, versucht

er einen Bezug herzustellen zwischen beruflichem und privatem Alltag.

5.1.2.2 Diego Fuhrer — Automatiker (Fall 2)

5.1.2.2.1 Biografisches

Diego Fuhrer lebt mit seiner Mutter und ihrem Freund in einem mittelgrossen Dorf. Seine Mutter
arbeitet in einer 60 Prozent Anstellung als Krankenpflegerin und hat, wie er eingangs des
Gespriachs erwihnt, soeben mit einer schriftlichen Arbeit eine Weiterbildung abgeschlossen.
Sein leiblicher Vater, so gibt er im Fragebogen an, hat eine 40 Prozent Stelle als Tierpfleger. Im
Gesprich erwéhnt er diesen jedoch nie, im Unterschied zu seinem sozialen Vater, dem Freund
seiner Mutter, der Polymechaniker gelernt hat. Unklar bleibt, ob dieser noch auf dem gelernten
Beruf arbeitet oder den Beruf gewechselt hat. Diego besuchte sdmtliche Schulen im Dorf, wo er
wohnt, die obligatorische Schule schloss er auf der Sekundarstufe, das heisst auf dem Niveau
erweiterter Anspriiche ab.

5.1.2.2.2 Chronologie des Berufswahlprozesses

Auf dem Weg zum Beruf des Automatikers, den er jetzt lernt, spielt sein Hobby eine
wegweisende Rolle: er ist in einem Verein von ,Renntofflifahrern” und geht mit seinem
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Hftisierten Fahrzeug regelmdssig an Rennen und Trainings. Der Unterhalt und die
Weiterentwicklung des Gefdhrts sind denn auch beides wichtige Aspekte seiner
Freizeitbeschéftigung. Beziiglich der Berufswahl steht fiir ihn von Anbeginn fest, dass er im
Bereich handwerklich-technischer Berufe nach einer Lehrstelle suchen wird. Wéhrend ihm seine
Mutter in der Konkretisierung seiner Berufsorientierung nicht direkt beistehen konnte, allenfalls
durch ihre Offenheit unterstiitzend war, stand ihm ihr Freund bei der Berufswahl zur Seite. Sei es
durch die Vermittlung einer Schnupperlehre, wie indirekt auch durch gemeinsame
Freizeitaktivititen. Auf Rat seines sozialen Vaters und aufgrund seiner technischen
Vorkenntnisse absolviert er in der 9. Klasse eine Schnupperlehre als Polymechaniker. Dieser
Beruf gefillt ihm zwar, nur habe er gedacht, er wolle noch weiterschauen. Eine zweite
Schnupperlehre macht er als Automechaniker.

Aber beim Automechaniker habe ich nachher gefunden, nicht, blode gesagt nicht unterfordert, aber

die machen heutzutags auch nicht mehr so viel, die hingen das Analysegerite an das Auto, nachher

konnen sie an dem feststellen, was kaputt ist, wechseln das aus und fertig - das Auto geht wieder raus.

(2, 3/12-16)
Indirekt tont er in dieser Darstellung eine Anforderung an, die er an seine zukiinftige
Berufsarbeit stellt: sie soll anspruchsvoll sein. Als eine wegweisende Erfahrung in seinem
Berufsfindungsprozess schildert Diego, wie er mit seinem sozialen Vater einen Verstarker fiir
seinen PC gebaut habe. Der Umgang mit den Elektrobauteilen habe ihn auf die Idee gebracht,
eine Schnupperlehre als Elektroniker zu machen. Seine Bemiihungen, eine Schnupperlehre als
Elektromonteur zu finden, bleiben jedoch erfolglos. In der weiteren Auseinandersetzung mit
moglichen Berufen stosst er auf den Beruf des Automatikers, den er bislang nicht gekannt hat. Er
macht zwei Schnupperlehrern als Automatiker, und schildert diese Berufstitigkeit als die ideale
Kombination einer technisch-handwerklichen Tétigkeit und seinem neu entdeckten Interesse fiir
die Elektronik.

Nachher bin ich Automatiker schnuppern gegangen, nachher habe ich eigentlich sagen miissen, das ist

gerade das Richtige, das ist nicht nur mit so feinen Bauteilchen, wie jetzt eben ein Elektroniker. Aber

ich kann gleichwohl noch ein wenig bohren, ich kann auch noch ein wenig ,,Groberes* machen, eben

mit den Fingern, nicht nur so feines Zeugs machen. Nachher hat mir das eigentlich gerade zugesagt.

(2, 3/46-50)
Aus diesen Schnupperlehren erdffnet sich fiir ihn nicht ,,automatisch* der Zugang zu einem Aus-
bildungsplatz, sondern er muss sich fiir eine Lehrstelle bewerben. Auf dem BIZ lisst er sich eine
Liste von Betrieben, die Automatiker ausbilden, ausdrucken. Von den insgesamt 13
Bewerbungen, die er verschickt hat, bekommt er zwei Zusagen, wobei er dem ersten Betrieb
sogleich zusagt. Die Lehrstellensuche fand Diego, abgesehen vom Schreiben der Bewerbungen,
an sich nicht belastend. Falls er keine Lehrstelle als Automatiker gefunden hitte, meint er, dass
er sich auf Lehrstellen als Polymechaniker beworben oder allenfalls ein Zwischenjahr in einem
englischsprachigen Land gemacht hitte (S. 6). Seine Zuversicht und sein Selbstvertrauen wurden
durch das Gewahrwerden der grossen Konkurrenz auf dem Lehrstellenmarkt nicht erschiittert.
Dass es sich bei seinem Beruf um einen gefragten handelt, wurde er sich auch jetzt wieder
bewusst, indem bei ,,seiner Firma dieses Jahr iiber 80 Bewerbungen eintrafen. Beziiglich der
Einschitzung seiner Chancen auf dem Lehrstellenmarkt erwéhnt er den Eignungstest, den er in
Bern gemacht hatte und den Bewerbungen jeweils beilegen musste. Der Wirkung dieses Tests ist
er sich nicht sicher:

Gewisse ,,Buden® haben noch einen eigenen gehabt, oder zum Beispiel eben die Wifag und dort bin
ich nachher eigentlich sehr gut gewesen. Und beim anderen, den man da in Bern hat machen miissen,
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in der Berufsschule, der ist weniger gut rausgekommen und vielleicht auch gerade aus dem Grund
haben sie mich eben dort wollen, also, ich habe zwar das Gefiihl, dass der Eignungstest nicht so, also
dass auf den nicht so extrem Wert gelegt wird. (2, 6/40-45)

Letztlich driickt er damit auch aus, dass ihm die Selektionskriterien unklar bleiben.

Wihrend Diego im Fragebogen angibt, in der Kindheit sei sein Traumberuf Pilot und Polizist ge-
wesen und heute Rennfahrer, meint er im Gesprédch, dass Automatiker voll und ganz seinen
Wiinschen entspreche. Bei den Schilderungen seines Berufes sticht denn auch ins Auge, mit
welcher Ausfiihrlichkeit Diego seinen Beruf beschreibt. Mit grosser Ausfiihrlichkeit beschreibt
er sein berufliches Titigkeitsfeld und nimmt dazu reichlich technische Fachausdriicke wie
Relais-Steuerungen, Schaltschrinke, Frequenzumformer und SPS-Programme zu Hilfe. Was er
wiederholt an seinem Beruf als besondere Qualitdt hervorhebt, ist die Vielseitigkeit und die
Tatsache, dass vieles von Hand gemacht werden muss. Zur Begriindung seiner Berufswahl greift
er nebst der Darstellung der beruflichen Tatigkeiten auf seine Kindheit zuriick, indem er immer
schon Interesse an Elektronikbauelementen und technischen Basteleien gehabt habe (S. 2). Ein
zusétzliches Argument fiir die getroffene Berufswahl neben der Passung zwischen Person und
Beruf liegt im Anspruch an einen guten Lohn - als Automatiker verdient er besser als ein
Automechaniker — und an Aufstiegsmoglichkeiten (S. 3). Eine ebenfalls hervorgehobene
Qualitdt seines Berufes ist dessen Zukunftstrachtigkeit.

Und ja, es ist recht ein gefragter Beruf und ja, eben die Zukunft ist sicher, was soll ich sagen, sicherer,

weil jetzt wird immer mehr auf Roboter und so umgestellt und das Zeug machen ja eigentlich alles

wir, eben die Maschinen und Roboter, von dem her ist es eigentlich ja sicher, dass man da immer

jemanden braucht. (2, 6/10-15)
Seine Idealvorstellung von Arbeit steht in einem engen Bezug zu seiner Freizeitbeschiftigung,
die Wartung und Weiterentwicklung seines Mopeds wird zur Idealvorstellung -einer
Arbeitstétigkeit.

Ja mir verleidet nicht bald etwas, aber ich habe gerne, wenn ich ein wenig ein grosses, wie soll ich

dem sagen, Feld habe, wo ich etwas machen kann. Und jetzt, das sieht man jetzt zum Beispiel auch

beim ,, Toffli* wieder, ich habe jetzt auf meinem Toffli vom elektronischen Zeug drin, iiber das was

der Polymech mit drehen und frdsen macht, und die ganze Verkabelungen vom elektronischen Zeug,

also da ist im Grunde genommen wieder alles drin. (2, 4/18-22)
Er will nicht wie der Automechaniker, den er weiter oben beschrieben hat, nur noch einen Teil-
ablauf ausfiithren, auch nicht nur, wie jetzt zum Teil in der Lehre Routineabldufe vollziehen, son-
dern er mochte eine abwechslungsreiche Arbeit, die mdglichst einen ganzheitlichen
Arbeitsablauf umfassen soll. Mit dem Arbeitsgebiet des Automatikers ist er sehr zufrieden, da
dieses elek-tronische, mechanische, handwerkliche Anteile und neuerdings auch Informatik
enthalt.

5.1.2.2.3 Berufliche Zukunftsperspektiven

Konkret geplant fiir die Zukunft hat er vorerst einmal den Vorkurs fiir die BMS, den er im dritten
Lehrjahr machen will. Dies wiirde ihm zum Beispiel einen priifungsfreien Eintritt an die
Technikerschule in Biel erdffnen. Doch bis ins Detail hat er seine berufliche Laufbahn noch
nicht durchdacht.

Ja, mal Vorkurs und nachher weiss auch nicht, nach dem Militdr, mochte ich mal gerade ein wenig
arbeiten, mal ein wenig Geld verdienen und nachher mdchte ich mal vielleicht noch ein wenig reisen
gehen. (2, 7/51-53)
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Fiir ihn ist durchaus denkbar, dass er ein Leben lang auf dem gleichen Beruf arbeiten wiirde.
Vorstellen kann er sich auch, sich allenfalls zum Lehrmeister ausbilden zu lassen. Den Weg zu
einer Weiterqualifizierung hélt er sich offen, vorerst noch ohne damit konkrete Absichten zu
verfolgen. Was er jedoch sicher nicht will, ist eine Fithrungsposition:

Ja, also was ich sicher nie mochte ist irgendwie so eine hohe Position, dass ich irgendwie einfach

immer jeden Abend bis weiss nicht wann arbeiten muss und ich weiss, das mdchte ich gar nicht, das

finde ich etwas vom Schlimmsten (lacht). (2, 8/27-29)
Hingegen geht er davon aus, vollzeitlich und nicht teilzeitlich zu arbeiten. Im Moment leidet
zwar seine Freizeit unter der Beanspruchung durch die Lehre und die Berufsschule, was er vor
allem letzterer zuschreibt. Einmal in den Beruf eingestiegen, geht er davon aus, dass die
Freizeitbeschéftigungen wieder mehr Raum einnehmen werden, obwohl er meint, nach einem
vollen Arbeitstag in der Werkstatt am Abend jeweils kaputt zu sein.

5.1.2.3 Sonja Neuenschwander: Sattlerin (Fall 3)

5.1.2.3.1 Biografisches

Bis zum Ende der obligatorischen Schulzeit, lebte Sonja Neuenschwander mit ihren Eltern und
ihren beiden jiingeren Geschwistern in einem grdsseren Dorf im Seeland. Thr Vater ist
diplomierter Projektleiter, programmiert und installiert Computer. Thre Mutter ist gelernte
Coiffeuse und arbeitete als solche zu Hause, daneben hatte sie noch eine teilzeitliche Anstellung
bei einem Optiker. Seit etwas mehr als einem Jahr, kurz bevor Sonja die Lehre begann, haben
sich die Eltern getrennt. Die Mutter zog mit den drei Kindern in eine kleines Dorf im Seeland,
wo sie eine Wohnung iiber der Késerei beziehen konnten. Sie fand eine Teilzeitanstellung als
Schulbusfahrerin und als Aushilfe in der Késerei. Die beiden jliingeren Geschwister von Sonja,
der Bruder ist 13 Jahre alt, die Schwester 10, besuchen die Schulen im Dorf, wo sich auch die
Sattlerei befindet, in welcher Sonja die Lehre macht. Die Berufsschule besucht sie in Olten
zusammen mit sechs Frauen und einem Mann. Zu den ehemaligen Schulkolleglnnen aus der
Realschule habe sie keinen Kontakt mehr, ebenso wenig fand sie Anschluss im Dorf, zumal die
Angestellten der Sattlerei, mit einer Ausnahme, alle um Jahre é&lter sind als sie. Die
Wochenenden verbringt Sonja hiufig in der evangelischen Gemeinschaft in einer nahegelegenen
kleinen Stadt oder in der Jungschar. Auf einem nahegelegenen Hof kann sie seit Beginn ihrer
Lehre gegen ein kleines Entgeld regelméssig mit einem Pferd ausreiten.

5.1.2.3.2 Chronologie des Berufswahlprozesses

Sonjas urspriinglicher Berufswunsch war es, Kleinkindererzieherin zu werden. Diesen musste sie
als unrealistisch verwerfen, nachdem sie in der 7. Klasse eine Schnupperlehre absolvierte und
feststellen musste, dass es schwierig ist, eine Lehrstelle zu finden. Uber 100 junge Frauen
wirden sich auf eine Lehrstelle bewerben und nur 10 davon hitten die Chance, eine zu
bekommen, meint sie. Im Weiteren wird in der Regel ein Schulabschluss des Typs erweiterter
Anspriiche erwartet oder ein Notendurchschnitt von mindestens 4.5 (Zihlmann et.al.1999, S.
149) — Sonja hat einen Abschluss auf dem Niveau der Grundanspriiche. Verschiedentlich deutet
sie an, dass sie nicht allzu gerne in die Schule gegangen sei, einerseits sei sie eine
Einzelgéngerin, andererseits sei sie in verschiedenen Schulfichern, insbesondere den
sprachlichen nicht sehr gut gewesen (S. 7). Es fillt ihr schwer, sich fliessend, ohne zu stottern
auszudriicken.
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Im Verlauf des Gespriachs grenzt sie die getroffene Berufswahl immer wieder vom Beruf der
Kleinkindererzieherin ab. Hinweise fiir im Verlauf des Berufsfindungsprozesses vollzogene
biografische Gléttungen sind in den Fragebdgen zu finden: Im Fragebogen 1 gibt sie an, dass
Sattlerin nicht ihrem Wunschberuf entspreche, sondern dass sie den Beruf aufgrund einer
gesicherten Zukunft wéhle. Im Fragebogen 2 gibt sie an, dass der Sattlerinnenberuf ziemlich
ithrem Wunschberuf entspreche und heute meint sie, mit dem Beruf gliicklich zu sein und gar
nicht mehr Kleinkindererzieherin werden zu wollen.

Ihre Erlduterungen, wie sie dazu gekommen sei, Sattlerin zu werden, beginnt sie mit der Schilde-
rung einer Episode aus der Schulzeit: eine Hausarbeit sei ihr so gut gelungen, dass ein Bekannter
den Vorschlag gemacht habe, das Werk binden zu lassen. Der Besuch beim Buchbinder bringt
sie auf die Idee Buchbinderin zu werden und sie bewirbt sich darauthin an zwei Orten fiir eine
vierjahrige Lehre. Andere Berufe, die sie sich angeschaut habe, seien der Drechsler- und
Grafikerberuf gewesen, wobei letzterer ihr aufgrund der Arbeit mit dem Computer nicht gefallen
habe. Sie zieht es vor, Arbeiten von Hand zu schreiben, auch weil sie im Umgang mit dem
Computer keine Spezialistin sei, obwohl ihr Vater in diesem Bereich Fachmann ist.

Auf die Idee einer Sattlerinnenlehre kommt ihre Mutter, indem sie in der Zeitung auf ein Lehr-
stellenangebot einer Sattlerei stdsst. Sie bringt ihre Tochter zum Sattler, wo diese zwei Tage lang
einen Einblick in das Handwerk und den Betrieb gewinnt. Die Arbeit und der Betrieb gefallen
ihr, worauf sie wihrend einer Woche eine Schnupperlehre macht und spéiter anstatt mit der
Klasse in ein Lager zu gehen, im selben Betrieb wiederum eine Woche lang als Aushilfe arbeitet.
Gleichzeitig zum Angebot der Lehrstelle in der Sattlerei stehen noch die zwei Angebote der
Buchbinderlehrstellen offen. Diese befinden sich in etwas weiterer Distanz zum Wohnort,
wohingegen die Sattlerei in fiinf Gehminuten von ihrer Wohnung zu erreichen ist. In der
Entscheidung zwischen den drei Optionen fiihrt sie neben der Ndhe zum Wohnort noch weitere
Griinde auf:

Ja, und da hab ich gedacht, nein, als Sattler habe ich eine bessere Zukunft und nachher hast du nur drei

Jahre zu lernen statt vier. Als Buchbinder hast du vier Jahre, einen besseren Lohn nachher auch und

Buchbinden ist immer mehr nicht mehr handwerklich, sondern mit Maschinen gemacht, das meiste,

oder Serienarbeiten hat es viel und jetzt beim Roth oder sonst als Sattler machst du ja viel

Einzelanfertigungen halt. (3, 6/15-19)
Da sie, wie eingangs erwihnt, nicht gerne zur Schule geht, ist die Dauer der Berufsschulbesuchs
fiir sie von Bedeutung. Im Weiteren ist fiir sie wichtig, keine Massenanfertigungen machen zu
miissen und somit sollte ihre Berufstitigkeit moglichst von Automatisierungs- und
Rationalisierungsprozessen nicht betroffen sein. Die Hohe des Lohnes, welche mit der Dauer der
Ausbildung korreliert, scheint offenbar filir sie nicht entscheidend ins Gewicht zu fallen. Die
erwihnte Zukunftssicherheit des Berufs fiihrt sie an anderer Stelle aus, indem sie die
Moglichkeiten sich zu spezialisieren aufzéhlt, die beim Sattlerinnenberuf um ein vielfaches
grosser seien, als beim Buchbinderinnenberuf (S. 1). Beim Beruf der Sattlerin stehen ihr die
Moglichkeiten sich in Richtung Autosattlerei, Polsterer, Western, Reit- oder Fahrsportsattlerei zu
spezialisieren offen. Mit einer Spezialisierung verbindet sie zugleich auch die Existenzsicherung
in einer Nische des Berufsfeldes.

Der Tatsache, dass sie gerne Handarbeit macht, gibt sie bereits im obigen Zitat Ausdruck, wo sie
sich zugleich von automatisierten Arbeiten oder Arbeiten an Maschinen abgrenzt. Sie fiihrt im
Weiteren aus, dass sie gerne mit den Hénden arbeite und eine Affinitdt habe zum Material Leder.
Die handwerklichen Fahigkeiten seien ihr von ihrer Mutter vermittelt worden, diese habe haufig
zu Hause geniht, Kleider fiir sie, die Kinder, gemacht. Im Verlauf des Gespriachs kommt sie auf
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ihre Grossmutter miitterlicherseits zu sprechen, die Pelzndherin gewesen war, jedoch habe sie die
Berufstitigkeit der Grossmutter nicht miterlebt (S. 3).

Ein weiterer Punkt, den sie zur Begriindung ihrer Berufswahl betont, ist der Lehrbetrieb, den sie
mir im Anschluss an das Gesprich auf ihren Vorschlag hin auch zeigt.

Ja, also das ist der einzige Ort den ich als Sattler schauen gegangen bin und das hat mir gefallen, der

ist, also die ,,Bude* ist in der dritten Generation jetzt und es ist alles ,,duzis* miteinander und familidr

und das hat mir einfach gefallen und ist jetzt im gleichen Dorf auch, es ist auch nahe. (3, 1/48-51)
Die starke Identifikation mit dem Betrieb wird auch deutlich, indem sie hiufig in der ,,wir-Form*
spricht, und den Arbeitsort als idealen beschreibt, ohne einen einzigen Hinweis auf mogliche
Hierarchieproblematiken.

Beim Roth sind wir der Chef und nachher fiinf Frauen. (3, 3/14-15)

Vorteile dieses kleinen Familienbetriebes sieht sie jedoch nicht nur in der familidren
Atmosphire, sondern auch in der Tatsache, dass vielseitige Auftrige eingehen und in der Regel
Einzel- und nur sehr selten Massenanfertigungen auszufiihren sind.

Die eindeutig wichtigste Person, die sie wihrend des Prozesses der Berufswahl intensiv betreut
hat, war erklartermassen ihre Mutter.

Das Mami hat mich hauptsédchlich auch unterstiitzt. Das Mami hat geschaut, dass ich iiberall Termine
habe auch und jaha nachher hat sie mich chauffiert auch bei den ersten Malen und nachher bin ich
alleine gegangen, aber die Hauptperson ist das Mami, die mir geholfen hat. Aber im BIZ bin ich auch
gewesen, aber dort hab ich weniger Informationen geholt. (3, 2/10-12)
Die Mutter war es, die das gelungene Buch der Tochter den Besuchern zeigte und sie damit
indirekt auf die Moglichkeit des Berufsbinderinnenlehre aufmerksam machte. Sie war es auch,
die Lehrstellenplédtze ausfindig machte, telefonierte, sich erkundigte und ihre Tochter zu den
Ausbildungsbetrieben fuhr. Dementsprechend héufig schildert Sonja den Berufsfindungsprozess
auch in der ,,wir-Form*,

Sowohl das BIZ, wie auch der Besuch der BAM in Bern waren fiir den Berufswahlprozess von
Sonja nicht eine grosse Hilfe. Einerseits, weil sie zum Zeitpunkt des Messebesuchs bereits
wusste, in welche Richtung sie suchen wollte und somit die Informationsanlidsse zu spét
gekommen sind. Andererseits weil ihr die Mutter als Berufsberaterin beigestanden ist.
Entsprechend der engen Betreuung durch die Mutter hat Sonja die Lehrstellensuche denn auch
nicht als sehr belastend erlebt. Insgesamt hat sie drei Bewerbungen geschrieben, auf die sie je
eine positive Antwort bekam. Am schwierigsten war fiir sie die Situation, sich zwischen den drei
ihr offenstehenden Moglichkeiten innerhalb nur kurzer Zeit zu entscheiden, zumal ihr das
Handwerk des Buchbindens auch zugesagt hitte.

5.1.2.3.3 Berufliche Zukunftsperspektiven

Auf die Frage, was sie in ihrem Leben einmal erreicht haben mdchte, antwortet sie kurz und
bilindig: die Lehre fertig machen. Mehr Gedanken tiber ihre Zukunft habe sie sich noch nicht
gemacht. Vorgéngig hat sie im Gesprich jedoch bereits zwei berufliche Zukunfts-Szenarien
skizziert: einerseits kann sie sich vorstellen, sich in , Richtung Western-Reiten” (S. 4) zu
spezialisieren, eine Absicht, die ihre Mutter nicht billigt, sie wiinscht sich vielmehr eine
Spezialisierung ihrer Tochter in Richtung Segelmacherin. Andererseits kann sich Sonja gut
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vorstellen, noch einen Moment bei der Sattlerei Roth zu bleiben und allenfalls ein
Welschlandjahr anzuhédngen.

Auf meine Nachfrage, ob sie sich den vorstellen konnte, selber ein Geschift zu griinden, winkt
sie ab:

Nein, weniger, weil das ist schon, weil du die Ndhmaschinen, da musst du alles haben, nachher einen

Kundenstamm musst du haben, dass du schon eher in eine Werkstatt arbeiten gehst oder vielleicht als,

auf einem Hof, als Putz- eh Pferdepfleger arbeiten, nachher kannst du Sattler nebenbei machen, mal

ein Zeitchen, das wiirde mich auch mal interessieren. (3, 4/24-27)
Thre Antwort gibt sie auf der Ebene von sachlichen Hindernissen, Schwierigkeiten, nicht auf der
Ebene der Wiinsche oder Mdglichkeiten. Der Schritt in die Selbstidndigkeit scheint ihr jedenfalls
fern, naher ist ihr die Kombination verschiedener teilzeitlicher Arbeiten, dhnlich ihrer Mutter,
mit dem Unterschied, dass sie gerne eine Arbeit im Bereich ihrer Freizeitbeschiftigung finden
wiirde.

Noch einmal auf ihre Lebensziele angesprochen, meint sie, dass sie schon beabsichtige einmal zu
heiraten und Kinder zu haben. Implizit hat sie dies bereits vorgingig zu verstehen gegeben, als
sie sich vom Kleinkindererzieherinnenberuf zu distanzieren versuchte.

Nachher wenn du spiter mal Kinder hast, nachher arbeitest du nebenbei noch als

Kleinkindererzicherin, das willst du nachher auch nicht mehr. Als Sattler kannst du dann immer mal

noch arbeiten und kannst dir da so ein ,,Ndhrosslein® in der Ecke haben, nach Hause nehmen und noch

ein wenig Faden und Leder haben und nachher kannst du dann schon arbeiten und das ist ein Aus-,

etwas anderes als nur Kinder, ja. (3, 4/38-44)
Klar ist ihr bereits heute, dass sie auch nach einer Familiengriindung ihre Berufstitigkeit nicht
aufgeben mochte, dass sie sich nicht ausschliesslich um Kinder kiimmern will (S. 4). Dabei
orientiert sie sich einerseits am Vorbild threr Mutter, sowie innerhalb ithres Berufsfeldes an einer
Angestellten von Roth, die in Heimarbeit Auftrige erledigt:

Also wir haben jemanden im Geschéft, die gelernt hat bei uns, die hat zwei Kinder jetzt und arbeitet
nebenbei noch. Sie kommt jeweils Stithle holen, die man neu beziehen muss, die nimmt sie heim,
macht sie und bringt sie wieder, so zum Beispiel. (3, 5/1-3)
Deutlich wird, dass ihre Lebensplanung eine doppelte ist und sie auf sehr pragmatische Weise
das Problem der Vereinbarkeit von Familie und Berufsarbeit 16sen will, indem sie auf die
Vorteile von Heimarbeit baut.

5.1.24 Eva Haller: Polygrafin (Fall 9)

5.1.2.4.1 Biografisches

Eva Haller wiéchst mit ihren beiden jiingeren Schwestern und ihren Eltern in einem kleinen Dorf
auf. Im Moment seien sie gerade daran, das Wohnzimmer umzubauen. Thr Vater, wie schon der
Grossvater viterlicherseits seien handwerklich sehr begabt, und als kleines Méadchen schon habe
sie gerne handwerklich gearbeitet. Thr Vater ist gelernter Elektroingenieur HTL, der in der
Zwischenzeit in einer 80% Anstellung als Informatiker arbeitet, Software entwickelt und nach
der Aussage seiner Tochter ein eigentliches ,,Computer-Genie* (S. 14) sei. Ihre Mutter ist
Lehrerin, sie arbeitet jedoch auf ihrem Beruf nur noch als Nachhilfelehrerin und eignete sich
ansonsten in verschiedenen Weiterbildungen u.a. die Technik der Fussreflexzonenmassage an
und erwerbe stindig neue Diplome (S. 5). Ihre Mutter sei eine sehr kreative Person, was Eva
wahrscheinlich von ihr mitbekommen habe.
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5.1.2.4.2 Berufsfindungsprozess

Die Schilderung ihres Berufsfindungsprozesses beginnt Eva mit einer Episode aus der 6. Klasse
der Sekundarschule. Damals sei es noch nicht direkt um die Berufswahl gegangen, sondern
Thema sei es gewesen, verschiedene Berufe kennenzulernen. In diesem Zusammenhang ist ihr
Vater eines Abends mit einem Ausdruck aus dem Internet nach Hause gekommen, auf dem der
Beruf der Polygrafin vorgestellt wurde. Es handelte sich dabei nach ihrer Aussage um ein
einmaliges Vorkommnis, ihr Vater habe sie sonst nicht aktiv in ihrem Berufsfindungsprozess
begleitet oder beeinflusst. Sie ist jedenfalls in diesem Moment von diesem Beruf, der zu jener
Zeit wie auch heute noch ein Trend-Beruf ist, begeistert und erkldrt diesen zu ihrem
Wunschberuf. Zur Zeit in der 7. und 8. Klasse, als die Berufswahl explizit zum Thema wird, tritt
dieser jedoch wieder in den Hintergrund, sie meint, sie habe den Beruf wieder vergessen gehabt.
An Berufswahlveranstaltungen, die sie mit der Klasse besuchen, interessiert sie sich nicht mehr
fir den Beruf der Polygrafin, sondern ihr Interesse richtet sich vorerst auf Berufe mit
Behinderten oder auf eine Ausbildung beim kaufméannischen Verband.

In der 9. Klasse wird ihnen von der Schule Zeit zur Verfiigung gestellt, zwei Praktika zu
machen: Eva schnuppert im kaufménnischen Bereich auf der Gemeindeverwaltung und in einem
Behindertenheim. Die kaufménnische Lehre sei die Berufsausbildung gewesen, die alle wéhlten,
ein Beruf, den man halt so kenne (S. 4) und wo sie problemlos zu einer Schnupperlehrstelle
gekommen sei. Mit dieser Ausserung bringt sie zum Ausdruck, dass sie trotz hoher Konkurrenz
auf dem Lehrstellenmarkt iiber gute Chancen verfiigt. Die Schnupperlehre auf der Gemeinde hat
ihr so gut gefallen, dass sie sich hitte vorstellen konnen, dort die Lehre zu machen. Es wird ihr
im Anschluss an die Probelehre auch ein entsprechendes Angebot gemacht.

Beim zweiten Praktikum in einem Behindertenheim gefillt ihr die Arbeit auch sehr gut, zumal
sie bereits aus ihrer Freizeit iiber Erfahrungen verfiigt, ging sie doch wihrend der obligatorischen
Schulzeit jeweils mittwochs als Freiwillige in einem Heim arbeiten. Dennoch kommt sie zum
Schluss, dass sie sich fiir die Arbeit mit Behinderten, in einem sozial- oder heilpddagogischen
Bereich noch zu jung fiihlt. Diesen Bereich behilt sie sich als Option oder Wunsch offen, und sie
meint, sie sei heute ziemlich {iberzeugt davon, spéter einmal in dieses Berufsfeld umzusteigen.

Pl6tzlich kommt ihr im Gespriach wieder in den Sinn, dass sie sich lingere Zeit ernsthaft {iberlegt
habe, eine Ausbildung zur Informatikerin zu machen. Fiir Computer habe sie sich schon friih zu
interessieren begonnen und ihr Vater habe ihr einiges an Wissen und Féhigkeiten vermittelt. Er
habe sie jedoch weder dazu aufgefordert Informatikerin zu werden, noch habe er sie in diese
Richtung hin bestirkt. Was sie daran hinderte, diesen Beruf zu erlernen, waren ihre schwachen
Leistungen im Fach Mathematik. Seit der fiinften Klasse, als die Algebra eingefiihrt wurde, habe
sie nur noch Schwierigkeiten gehabt mit dem Schulfach und im letzten Schuljahr habe sie die
Segel eingestrichen und nichts mehr gelernt. Zu ihrem Erstaunen bekam sie im Schlusszeugnis
dennoch eine gentligende Note, der Lehrer begriindete sein Urteil damit, dass sie sich zumindest
angestrengt habe, was im Widerspruch zu ihrer eigenen Einschétzung steht. Dass es sich hierbei
um ein komplexes Phdnomen handelt, welches im Bereich des Schulfaches Mathematik vor
allem junge Frauen betrifft und die Schule ihren Beitrag dazu leistet, ist sie sich nicht bewusst,
beziehungsweise spielt dies flir sie auch keine Rolle. Tatsache fiir sie ist, dass sie aufgrund ihrer
schwachen schulischen Leistungen und der gesunkenen Motivation im Fach Mathematik,
welches zu den Grundlagen der Informatik-Ausbildung gehort, enorm viel investieren miisste, in
einem Bereich, der sie nicht besonders interessiert und ihr nicht zu liegen scheint. Die Aussicht
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auf ein spannendes Berufsfeld reicht ihr dabei nicht, um die Bereitschaft aufzubringen, fiir die
Ausbildung noch zusitzliche Freizeit zu opfern und die Herausforderung zu bestehen. Uber die
Moglichkeit, die Ausbildung in einer aufgrund dieser Problematik spezifischen Frauen-Klasse zu
machen, ist sie informiert, diese stellt fiir sie jedoch keine Option dar.

Es gibt ja auch spezielle Ausbildungen fiir Frauen so, das hat mich nicht ,,gelustet”. Irgendwie habe

ich nachher das Gefiihl gehabt, ja nein, also so eine Spezial-Ausbildung nur weil ich jetzt eine Frau

bin, mochte ich dann auch wieder nicht. (9, 15/7-10)
Hatte sie den Berufswunsch nicht verworfen, wiirde sie es wenn schon reizen, als einzige Frau in
einer Méannerklasse zu bestehen.

Ein Berufsfeld, um welches ihre Gedanken auch gekreist sind, ist das der gestalterisch-kreativen
Berufe gewesen. Dabei hat sie an eine Ausbildung zur Grafikerin gedacht (S. 6). Diesen Beruf
verwirft sie mit der Begriindung, dass sie dazu ihrer Meinung nach zu wenig talentiert wére.

Ja, ich habe einfach das Gefiihl gehabt, dafiir bin ich dann viel, bin dich dann gleichwohl wieder zu

wenig kreativ, weil es braucht eben dann viel, nachher gut zu sein (lacht). Weil wenn ich hitte

Grafiker werden wollen, hitte ich, ich weiss auch nicht, ich habe mir das schon damals tiberlegt,

selbstindig werden wollen. (9, 3/46-49)
Fiir sie muss ein Grafiker oder eine Grafikerin genial sein, fiir den Beruf geschaffen und diesen
Anspriichen scheint sie nicht zu geniligen. Eben sowenig wiirde sie sich den Schritt in die
Selbstidndigkeit zutrauen, was flir sie eine Voraussetzung fiir die Ausiibung des
Grafikerinnenberufs darstellt. Grundsétzlich ist sie nicht bereit, ihr Privatleben einzuschrinken,
um sich beruflich verwirklichen zu konnen. Sie strebt vielmehr ein ausbalanciertes Verhéltnis
zwischen Beruf und Freizeit an. Auffallend ist, dass sie die ihr potentiell offenstehende
Moglichkeit Grafikerin zu werden mit einer vergleichbaren Begriindung schliesst, so wie sie sich
von der Option, Informatikerin zu werden, distanziert. Einerseits fiihrt sie als Grund, die beiden
Berufe nicht erlernen zu wollen ihre fehlende Kompetenz oder Genialitdt an, beziechungsweise
ihre Einschdtzung, dass sie den Anforderungen nicht gerecht werden konnte. Andererseits fehlt
ihr die Bereitschaft, ihre Freizeit fiir den Beruf oder die berufliche Ausbildung opfern zu wollen.
Threr Argumentation folgend stellt der Beruf der Polygrafin, auf den sie im Verlauf der 9. Klasse
zuriickkommt, einen idealen Kompromiss dar: Polygrafinnen brauchen nicht so kreativ zu sein
wie Grafikerinnen, sie arbeiten in der Regel im Angestelltenverhéltnis, wo Teilzeitarbeit moglich
ist, die Ausbildung verlangt nicht so viel an mathematischem Vorwissen wie der
Ausbildungsgang zur Informatikerin, eine Polygrafin hat aber zugleich mit Computern zu tun
und einen, wenn auch kleinen Anteil an gestalterischen Téatigkeiten.

Ohne die Griinde oder Umstinde zu nennen, wieso oder wie sie auf den Beruf der Polygrafin
zuriickgekommen ist, schildert sie ihren Weg zur Lehrstelle. Sowie sie keine Schwierigkeiten ge-
habt hat, eine Schnupperlehre im kaufménnischen Bereich zu finden, so schwierig gestaltet sich
die Suche nach einer Schnupperlehrstelle als Polygrafin. Aufgrund der grossen Nachfrage in
diesem Beruf - nach ihrer Aussage bewerben sich bei Stampfli auf zwei Lehrstellen 600 Leute
(S. 7) - muss man sich bewerben, um tiberhaupt eine Schnupperlehre machen zu konnen. Eva
geht strategisch so vor, dass sie sich bei 30 Betrieben telefonisch erkundigt, ob iiberhaupt
Schnupperlehrplitze frei sind. Vier Betriebe geben ihr griines Licht, sich fiir eine Schnupperlehre
zu bewerben. Aufgrund dieser Bewerbungen wird eine erste Auswahl getroffen und eine
beschrinkte Anzahl Bewerberlnnen wird eingeladen, um einen Eignungstest zu machen. Eva
Haller ist bei zwei Firmen, beides Grossbetriebe, einen Schritt weitergekommen und kann diesen
Test machen, jedoch ohne Erfolg. Sie scheidet aus dem Verfahren aus. Dabei wird ihr hier die
Tatsache zum Verhédngnis, dass sie, wie zahlreiche andere jungen Frauen, die Schule mit dem
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Wissen verlésst, nicht geniigend kompetent in mathematischen Fichern zu sein, oder gemaiss
ihrer Aussage, am Ende ihrer Schulzeit tatsdchlich nicht iiber das notwendige mathematische
Wissen und Konnen verfiigt.

Da diese Tests nebst der deutschen Sprache hauptsédchlich auf Mathematik, logischem Denken
und Vorstellungsvermdgen aufbauen, scheint es meiner Meinung nach naheliegend, dass es
Frauen aufgrund schulischer Sozialisationsprozesse erschwert wird, erfolgreich zu sein, wie auch
Jugendliche mit mangelnden Sprachkompetenzen tendenziell einer Diskriminierung ausgesetzt
sind. Zudem werden diese Tests hauptsidchlich in sogenannten Trend-Berufen eingesetzt,
welchen, mit Ausnahme vielleicht des kaufminnischen Berufs gemeinsam ist, dass sie in
Zusammenhang zu den zukunftstrichtigen Technologien stehen und traditionell eher
Miénnerberufe™ sind. Diesbeziiglich wéire die Funktion der Eignungstests zu untersuchen,
hinsichtlich ihrem Beitrag zur Reproduktion sogenannter Ménner- und Frauenberufe.

Trotz der Hindernisse die sich Eva Haller stellen, gibt sie ihre Suche nicht auf. Sie kann in der
Folge bei einem kleinen Betrieb ohne einen vorgingigen Eignungstest eine Schnupperlehre
machen. Auch in diesem Betrieb miissen sich die sechs KandidatInnen einem Eignungstest
unterziehen, jedoch erst nach der Schnupperlehre. Dieser sei bei ihr wiederum nicht so gut
ausgefallen, so die Einschéitzung von Eva, was jedoch bei dieser Firma nicht so ins Gewicht
gefallen sei. In der Endphase ihrer Lehrstellensuche kulminierte die Spannung, indem Eva
einerseits eine Zusage fiir eine KV-Lehrstelle bei der Gemeinde und zugleich fiir eine Lehrstelle
als Polygrafin bei obigem Betrieb bekam. Sie befand sich damit in der Situation, sich innert einer
bestimmten Zeit entscheiden zu miissen. Da ihr an beiden Orten die Schnupperlehre sehr gut
gefalle habe, empfand sie es als sehr schwierig, sich fiir den einen oder den anderen Beruf
entscheiden zu miissen. Eigentlich habe sie gehofft, die Sache wiirde sich von selbst 16sen,
indem sie nur eine Zusage bekommen hitte (S. 3). Im Entscheidungsprozess versuchte sie das
Pro und Kontra abzuwégen. Ein Kriterium fiir sie war die Hohe des Lohnes, wobei sie beim
kaufménnischen Verband sowohl in der Lehre wie auch nachher eine bessere Besoldung gehabt
hétte. Thre Eltern gaben ihr beziiglich der Einkommensdifferenz den Rat, sich nicht daran zu
orientieren, sondern zu machen, was ihr gefalle (S. 5). Auf der Suche nach weiteren Kriterien
stellt sich fiir Eva beim Beruf der Polygrafin der mangelnde Kontakt mit Leuten, mit Kunden als
Nachteil heraus. Darauf meinten wiederum ihre Eltern, die sozialen Beziehungen kdnne sie ja
auch in ihrer Freizeit pflegen.

Weil ich habe das Gefiihl gehabt, Leute sehen und so, das kann ich als Hobby machen - Gestalten

konnte ich auch, das ist klar - aber ich bin dann nachher einfach dort in die professionelle Richtung

gegangen, ja und nachher habe ich eben (lacht), das ist eigentlich so der Weg gewesen. (9, 3/14-16)
Letztlich habe sie sich dann eben fiir ,,das Kreative® entschieden (S. 3), meint sie, und konnte
nach ihrer Zusage im ersten Semester der 9. Klasse den Lehrvertrag als Polygrafin
unterschreiben. Mit ein Grund sei auch gewesen, dass sie flir die Lehrstelle als Polygrafin
wirklich habe kdmpfen miissen, wihrend ihr die Lehrstelle auf der Gemeinde sozusagen in den
Schoss gefallen sei (S. 7). Auch wenn der Entscheidungsprozess zwischen kaufménnischem und
kreativem Beruf ein schwieriger gewesen war, meint sie im Nachhinein:

Schlussendlich wére ich dann soweit gewesen, dass ich gesagt hétte, ich warte ein Jahr. Ich habe mir
das eigentlich erst nachher iiberlegt, als ich die Antwort schon bekommen hatte, ja. (9, 7/44-45)

33 Vgl. BFS (28.5.2002).
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Die Ausserung, ungeachtet ihrer Chancen und der erlebten Misserfolge auf der Lehrstellensuche
auf die Karte des Berufes der Polygrafin zu setzen, konnte ein Indiz dafiir sein, dass sie sich mit
der getroffenen Wahl identifizieren kann und es ihr im gewihlten Berufsfeld gefallt.

Was bei ihrer Begriindung der Berufswahl ins Auge sticht, ist das mehrfach erwihnte Verhéltnis
der beruflichen Titigkeit zu ihren Freizeitbeschiftigungen. Sie meint denn auch, dass sie als
Polygrafin ihr Hobby, ndmlich mit dem Computer zu arbeiten, insbesondere das Gestalten zu
ihrem Beruf habe machen konnen (S. 14). IThre Vorerfahrung in diesem Bereich steht in engem
Zusammenhang zu ihrem Vater, der ihr bis heute in Computerfragen zur Seite steht und ihr zu
einem Wissen verholfen hat, das sie in der Lehre zu nutzen weiss, das ihr zu einem Vorsprung
gegenliber den anderen Angestellten, auch gegeniiber dem Informatik-Lehrling verhilft.
Riickblickend meint sie, dass ihr von Seiten der Lehrkrifte im gesamten Berufsfindungsprozess
keine Unterstiitzung geboten worden sei, im Gegenteil, ein Lehrer, mit dem sie sich nicht
sonderlich gut verstanden habe, sei sogar eher gegen die Berufswahl Polygrafin gewesen (S. 5).
Ebenfalls keine Rolle in dem ganzen Prozess scheint ihre Mutter gespielt zu haben, sie wird
jedenfalls mit keinem Wort erwéhnt.

5.1.2.4.3 Zukunftsperspektiven

Als erster Schritt nach Abschluss der Berufslehre plant Eva Haller die Berufsmatura zu machen.
Zugleich hitte sie auch Lust, einmal eine grossere Reise zu machen, was ihr jedoch unverniinftig
erscheint, befiirchtet sie doch, viel zu vergessen und damit mehr Miihe in der BMS zu haben (S.
13). Im Hinblick auf ihre weitere berufliche Zukunft ist ihr noch vieles unklar und sie ldsst
vieles, auch Widerspriichliches, noch offen.

Ja, ich denke es schon, und ich mdchte auch, fiir mich ist ganz klar, ich bleibe nicht einfach
Polygrafin, weil so ist meine Zukunft einfach nicht so gut. Ich mdchte ganz sicher noch eine
Weiterbildung machen und je nach dem dann auch Richtung Web-Design, das ist einfach das, was
mich so fasziniert im Moment, aber das kann noch oft wieder wechseln. Aber dass ich sicher noch
Weiterbildungen mache, je nach dem eben die Berufsmatur, wenn es reicht. (9, 13/48-53)
Eine weitere Moglichkeit, sich zu spezialisieren sieht sie darin, sich in der Arbeit mit Kunden
weiterzubilden und den Kundenkontakt, einen Arbeitsbereich, der nicht zu dem der lediglich als
Polygraflnnen Ausgebildeten gehort, zu tibernehmen. Damit hitte sie den Nachteil, den sie
gegeniiber der kaufménnischen Lehre als negativen Punkt auffiihrte, kompensiert.

Grundsitzlich geht sie davon aus, als Polygrafin in einem angestellten Verhéltnis zu arbeiten,
sonst wiirde sich fiir sie wieder das Problem beziehungsweise der Druck der Genialitit stellen
und ebenso das Problem der unklaren Abgrenzung von Freizeit und Arbeitszeit. Thr Chef, der
ganze Wochenende im Biiro verbringt, ist ihr da ein negatives Vorbild, sie mochte auf keinen
Fall, dass ihr Privatleben unter der Arbeit leidet (S. 13). Auf die Frage, wie sie sich denn eine
mogliche zukiinftige Arbeitsstelle vorstellen wiirde, meint sie:

Mhm, also eines von mein-, was ich mir einfach wiinsche, was ich einfach unbedingt umsetzen
mochte, dass ich vielleicht nicht gerade nach der Lehre, aber sobald ich es einmal vermag (lacht),
nicht mehr 100% arbeite und einfach so mehr Freizeit habe. Hochstens 80%, wenn nicht sogar noch
weniger, ja und dann wire vom arbeiten eigentlich schon sehr viel gelost (lacht). Ja und sonst gefillt
es mir, ich finde das gut am Morgen aufzustehen und etwas zu machen. (9, 11/5-11)
In ihrem Lehrbetrieb arbeiten einige Frauen teilzeitlich. Eva hat jedoch die Beobachtung
gemacht, dass dieses Anstellungsverhéltnis fiir die Arbeitnehmerinnen nicht nur einfach ist. Sie

meint man werde eher ausgeniitzt und miisse unattraktive Arbeiten erledigen. Eine bessere
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Variante scheint ihr das Job-Sharing zu sein, was in ihrem jetzigen Betrieb auch praktiziert
wiirde.

Was eine fiir sie noch offene und ungeloste Frage ist, und dementsprechend im Widerspruch
steht mit dem eingeschlagenen und oben skizzierten Weg als Polygrafin, ist ihr Wunsch, einmal
mit Behinderten, sei es als Heilpddagogin oder Physiotherapeutin zu arbeiten. Von diesem
Berufswunsch hat sie aufgrund ihres jungen Alters vorerst abgesehen und ihn auf spéter
verschoben. Nun stellt sich ihr jedoch diesbeziiglich ein Problem:

Was einfach das Problem ist, dass ich meinen Beruf nicht unterbrechen und wieder weiterfahren kann,

weil das ist so schnelllebig, Computer-Programme und all die neuen Techniken, eben da kann ich

nicht einfach unterbrechen. Darum miisste ich mich dann ganz entscheiden, einfach die

Berufsrichtung zu wechseln, was mir wahrscheinlich dann auch schwer fallen wiirde (lacht), aber

einfach das habe ich noch so in Aussicht, so etwas, ja. (9, 4/40-44)
Die offenbar nach dem 2. Lehrjahr bereits gefestigte Identifikation mit dem Beruf der Polygrafin
macht es ihr nur schwer moglich, sich einen vollstindigen Ausstieg aus dem Beruf vorzustellen.
Ein Unterbruch kommt fiir sie einem endgiiltigen Ausstieg gleich, was sie mit dem raschen
Wandel im Bereich der Informationstechnologien begriindet, welcher ihrer Meinung nach einen
Wiedereinstieg verunmoglichen wiirde. Gleichzeitig kann sie sich von der Vorstellung in einem
sozialen Bereich zu arbeiten, nicht ganz 16sen und skizziert an einer anderen Stelle die bereits
angetonte Moglichkeit der Teilzeitarbeit, die ihr ermoglichen wiirde, sozusagen als Hobby in
einem Behindertenheim zu arbeiten oder sich in freiwilliger Sozial-Arbeit zu engagieren.

Beziiglich ihres Privatlebens ist sie sich in einem Punkt ganz sicher, was sie nie mdchte: alleine
leben (S.12). Weder konnte sie sich vorstellen, alleine zu wohnen, noch alleine in die Ferien zu
verreisen. Vielmehr wiinscht sie sich eine feste Partnerschaft und eine Lebensform, in der sie
von Menschen umgeben ist. Ob sie Familie will, dariiber ist sie sich noch nicht im Klaren.
Einerseits mochte sie schon eine Familie haben, andererseits ist sie sich beziiglich der
LInvestition, die Kinder einem abverlangen (S. 12) nicht sicher, ob sie dies zu leisten vermag
und dazu bereit wire. In ihren Uberlegungen zu einer allfilligen Familiengriindung manifestiert
sich ein Autonomieanspruch, der tatsdchlich schwierig in Einklang mit einer Familie zu bringen
ist. Sicher ist sie sich darin, dass sie in jedem Fall ihre Arbeit bis Mitte 40 nicht aufgeben
mochte, ein Leben als Hausfrau wiirde sie nicht zufrieden stellen (S. 12). Hingegen scheint ihr
der Gedanke verlockend, ab Mitte 40 die Arbeit niederzulegen, mit dem Ersparten das
Pensioniertenalter ein wenig vorzuziehen und das Leben zu geniessen. Eine Vorstellung die im
Widerspruch steht zur vorgéngigen Aussage, dass es ihr schwerfallen wiirde, den Beruf der
Polygrafin endgiiltig aufzugeben.

5.1.2.5 Zusammenfassende Bemerkungen zu den Anspruchsvollen

Das Begriindungsmuster dieser Jugendlichen kann ebenfalls als ein individualistisches
bezeichnet werden, jedoch streben sie nicht wie die Jugendlichen der ersten Gruppe mittels ihres
gewihlten Berufes die Selbstverwirklichung an, sondern sie betonen zugleich die Bedeutung der
Freizeit. Der Anspruch auf eine Balance zwischen Beruf und Freizeit ist vor allem bei den
beiden Frauen sehr ausgeprigt. Sie wihlten denn auch Berufsfelder, in denen die dort iiblichen
Arbeitsverhéltnisse ein ausgeglichenes Verhiltnis zwischen Beruf und Freizeit ermoglichen.
Allen gemeinsam ist, dass sie die Freizeit deutlich von der Berufsarbeit abgrenzen, was jedoch
nicht - wie dies von einigen Modernisierungstheoretikern gemacht wurde - gleichzusetzen ist mit
einer sinkenden Arbeitsmoral und ebenfalls nicht Ausdruck eines Bedeutungsverlusts des Berufs
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ist (vgl. Baethge 1989; Buchmann, Eisner 1998). Es zeigen sich in ihrer Begriindung ihrer
Berufswahl vielmehr Anzeichen ,subjektbezogener Anspriiche® (Baethge 1994) an die
Berufsarbeit, indem das berufliche Tatigkeitsfeld, innerhalb dem sie ihren Beruf suchen, ihren
Fahigkeiten entsprechen muss und idealerweise der Freizeittitigkeit nachgezeichnet ist: die
Arbeit soll vielseitig und anspruchsvoll sein®. Ebenso legen sie Wert darauf, einen Beruf mit
Zukunft zu finden, sei dies in Form eines zukunftstrachtigen Berufsfeldes oder einer Nische, mit
der Moglichkeit, sich zu spezialisieren und weiterzubilden.

Entsprechend ihrer noch nicht gefestigten Berufsorientierung ist der Verlauf ihrer Berufsfindung
im Vergleich zur ersten Gruppe weniger zielorientiert. Der Festlegung auf einen Beruf geht eine
intensive Phase der Suche und der Auseinandersetzung voran. In ihrem Berufsfindungsprozessen
bekommen deshalb die Schnupperlehren und indirekt die damit zusammenhidngenden
Selektionsbedingungen ein wichtige Bedeutung, indem diese auf die Konkretisierung der
Berufsorientierung und die Entscheidfindung Einfluss nehmen konnen. Das Angebot auf dem
Lehrstellenmarkt beeinflusst ihren Berufsfindungsprozess, indem sie auf Berufe aufmerksam
werden, wihrend ihnen andere verschlossen bleiben.

51.3 Gruppe 3: ...sicher eine Lehre

Im Gegensatz zu den Jugendlichen der obigen Gruppe, welche die Konkretisierung der Berufs-
optionen, sowie das angestrebte ausbalancierte Verhéltnis von Arbeit und Freizeit ins Zentrum
ihrer Schilderungen stellen, riickt bei diesen Jugendlichen ihre wiederholte Betonung des
Umstandes, tiberhaupt eine Lehre machen zu wollen, in den Vordergrund. Wéhrend von den
Jugendlichen der beiden andern Gruppen dies als eine Selbstverstindlichkeit gar nicht erwdhnt
wurde, heben die im Folgenden dargestellten Jugendlichen mit Nachdruck hervor, dass sie
sicherlich eine Lehre machen wollen.

5.1.3.1 Mehmed Aziz: Anlage- und Apparatebauer (Fall 7)

5.1.3.1.1 Biografisches

Nach Abschluss des offiziellen Teils des Gespriachs erzahlt Mehmed Aziz ausfiihrlich iiber die
Umstédnde, wie er im Alter von dreieinhalb Jahren mit seinen Eltern und seinem &lteren Bruder
die Tiirkei liber den Schiffsweg verlassen musste. Er erzdhlt tiber die Ankunft in der Schweiz,
den Aufenthalt in den Durchgangszentren und wie sie vor rund 18 Jahren als kurdische
Fliichtlinge anerkannt wurden und sich schliesslich in einer mittelgrossen Stadt niederlassen
konnten.

Mehmeds Vater fand bei der international bekannten schweizerischen Firma Lehmann eine
Arbeit als Schweisser und war tiber 10 Jahre in derselben Firma angestellt. Seit lingerer Zeit
leidet er jedoch an Lahmungserscheinungen in der Hand, die letztlich dazu fiihrten, dass er heute
arbeitsunfdhig ist. Der Antrag fiir IV-Gelder scheint mit Schwierigkeiten behaftet zu sein.
Mehmed begleitete seine Eltern, die beide nur gebrochen Deutsch sprechen, an die Sitzungen,
versteht jedoch auch nicht, weshalb ihm die Rente nicht gesprochen wird. Die Mutter von
Mehmed arbeitet zur Sicherung des Familieneinkommens zur Zeit an zwei Orten als Putzfrau,
ebenfalls in der Firma Lehmann und bei einer Temporérarbeitsvermittlungsstelle. Friiher, bis zur

% Im Fall des Multimediaelektronikers ist das Verhiltnis zwischen Freizeit und Arbeit ein noch nicht etabliertes,
sondern ein anzustrebendes.
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Geburt der kleinen Schwester von Mehmed, ging sie ebenfalls einer ausserhduslichen
Erwerbsarbeit nach, sie hatte eine Arbeitsstelle bei einer Obstlesestelle. Auf die Frage, ob seine
Mutter arbeite, meint Mehmed, sie arbeite auch, ,,einfach als Putzfrau, aber sonst an und fiir sich
nicht (7, 5/14). Der urspriingliche Heimatort seiner Familie, erzdhlt Mehmed weiter, sei ein
kleines Dorf, ein richtiges Dorf (S. 5), wo viele Bauern leben und die obligatorische Schule
damals nur fiinf Jahre gedauert habe.

5.1.3.1.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses

Mehmed hat die obligatorischen Schulen in seinem Wohnort in der Schweiz besucht und
schliesst diese auf dem Niveau der Grundanspriiche ab. Im Verlauf der 9. Klasse hat er sich, weil
er sich beziiglich seiner Berufsvorstellungen nicht im Klaren ist, einen Einblick in mdglichst
viele verschiedene Berufe verschafft. In seinen Suchbewegungen wird er durch den Lehrer
unterstiitzt, der allen den Rat erteilt, mdglichst viele Berufsfelder kennen zu lernen (S. 6).
Mehmed schnuppert als Gipser, Maler und Dachdecker. Zwar hat ihn insbesondere der
Dachdeckerberuf fasziniert, jedoch nur bis zu dem Zeitpunkt, als er gemerkt hat, wie fest er
dabei dem Wetter ausgesetzt wire, worauf er diesen Beruf als einen moglichen verwirft (S. 5).
An einem von der Schule aus organisierten Besuch einer Berufsschule informiert sich Mehmed
iiber den Beruf des Polymechanikers, der ihm auch gut gefallen habe. Eine weitere Gelegenheit
zum Schnuppern vermittelte ihm sein Vater in der Firma Lehmann, wo er den Beruf des
Lageristen’ kennen lernt und kurz darauf ein konkretes Angebot fiir eine Lehrstelle bekommt.
Lagerist wire gemiss seiner Aussage ein guter Beruf gewesen, ,,sozusagen bis jetzt der beste
Beruf* (S. 3), da der Berufsalltag gemiitlich und nicht mit grossen Anstrengungen verbunden sei,
doch, fligt er an, wire er damit wahrscheinlich zu wenig gefordert gewesen. Diese Ambivalenz
zwischen einerseits einfach einem guten Job bzw. der Sicherheit, iiberhaupt eine Lehrstelle zu
haben und andererseits inhaltlichen Anspriichen an Arbeit im Sinne einer Herausforderung,
taucht im Verlauf des Gespriachs noch an anderen Stellen auf. Zusitzlich kommt die
Erwartungshaltung seiner Eltern dazu, die sich wiinschen, dass ihr Sohn einen ,,guten” Beruf
lernen moge. Mehmed entscheidet sich trotz der angespannten Situation auf dem
Lehrstellenmarkt gegen die angebotene Lehrstelle als Lagerist. Stattdessen macht er erfolgreich
die Aufnahmepriifungen fiir das 10. Schuljahr in einer Weiterbildungsklasse. Der Lehrer der
Primarschule scheint diesem Entscheid skeptisch gegeniiber zu stehen. Mehmed entgegnet ihm,
er habe dadurch mehr Zeit zum Schnuppern und sich umzuschauen. Der Gedanke, dass er nichts
finden konnte, sei ihm schon manchmal gekommen, doch die meiste Zeit sei er optimistisch
gewesen, er habe sich gesagt, er finde dann schon etwas (S. 7).

Gleich zu Beginn des WBK-Jahres nimmt Mehmed die Suche nach einem geeigneten Beruf
wieder auf und macht eine dreitidgige Schnupperlehre bei einem Elektromonteur. Dieser Beruf
gefillt ihm sehr gut, die Tatigkeit findet er spannend und abwechslungsreich. Er hétte denn auch
eine Zusage fiir Lehrstelle bekommen, mit dem Nachteil, dass er diese erst zwei Jahre spiter
hétte anfangen konnen (S. 2). Das heisst auch nach dem 10. Schuljahr wére ein Jahr dazwischen
gelegen. Dies fiihrt dazu, dass er das Angebot ausschlégt.

" Mehmed verwendet bewusst die veraltete Berufszeichnung, im Wissen darum, dass die offizielle Bezeichnung
dieses Berufs heute ,,Logistik-Assistent lautet. Diese komme jedoch seiner Meinung nach einem Etiketten-
Schwindel gleich, indem es nach mehr tone, als es sei (S. 6) und sich eigentlich nur der Name gewandelt habe, nicht
aber die Tatigkeit.
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Auf Vermittlung seines Vaters hin schnuppert er erneut bei der Firma Lehmann, diesmal vier
Tage als Anlage- und Apparatebauer. Ungefdhr zur gleichen Zeit macht er einen eintdgigen
Schnupperbesuch in einem Biiro. Die kaufmdnnische Berufslehre sei in seiner Klasse der
meistgewihlte Beruf und zudem der Wunschberuf seiner Eltern gewesen, was jedoch nichts
daran dndert, dass er zum gegenteiligen Schluss kommt: im Biiro ,,hocken* sei nichts fiir ihn.
Hingegen gefillt ihm die Arbeit als Anlage- und Apparatebauer und er beschliesst, sich auf eine
Lehrstelle zu bewerben. Nach der absolvierten Schnupperlehre und nachdem er seine Bewerbung
eingereicht hat, muss er einen betriebseigenen Aufnahmetest machen. Nach Ablauf einiger
Wochen erkundigt er sich iiber dessen Ausgang und bekommt den positiven Bescheid, er kdnne
die Lehrstelle haben.

Obwohl er in Gesprachen mit seinen Eltern iiber weitere Schritte in seinem Berufswahlprozess
iiberhaupt auf die Idee gebracht wurde, diese Schnupperlehre zu machen, scheinen sich die
Eltern etwas besseres fiir ihren Sohn erhofft zu haben.

Ja, weil sie gedacht haben, eben wenn man so in der ,,Bude“ arbeitet, irgendwie ist es nichts

Ansténdiges, so, weil es ein wenig eben dreckig ist und so, aber eben ich habe ihnen gesagt, also dass

wenn ich da die Lehre mache, dass ich eben wenn ich die Lehre habe, ich immer noch weiter schauen

kann, dass ich nachher noch immer etwas anderes machen kann und irgendwie ja, sie sind nicht so

iiberzeugt gewesen am Anfang, aber jetzt sagen sie, ja wenn’s, es ist deine Sache, wenn es ihm gefillt,

ist das gut (7, 5/1-6)
Etwas ,,Anstindiges* bedeutet in der Vorstellung von Mehmed wie auch seinen Eltern, eine
Arbeit, bei der man nicht schmutzig wird, nicht dem Wetter ausgesetzt ist, sondern eher ,.etwas
Biiromissiges™ (S. 5). Die Eltern hatten jedoch den Entscheid ihres Sohnes zu akzeptieren, er

wiederum stellt ihnen in Aussicht, sich nach der Lehre noch weiter umzuschauen.

Beziiglich der getroffenen Berufswahl meint Mehmed, dass er bis zum Abschluss des
Lehrvertrags sich nicht richtig habe festlegen konnen, welchen Beruf er jetzt lernen mochte.
Wiére ihm nochmals eine Lehrstelle als Elektromonteur angeboten worden, hétte er die
wahrscheinlich angenommen, er kann es nicht genau sagen (S. 3). Aus den Schilderungen seines
Berufsfindungsprozesses geht hervor, dass er sich beziiglich der Vorstellungen seines
zukiinftigen Berufsfeldes nach wie vor nicht im Klaren ist, was er eigentlich sucht. Doch die
Anspriiche, die er an die Arbeit an sich stellt, sind sehr klar:

Es muss abwechslungsreich sein, einfach nicht immer das Gleiche, einfach nicht immer an einer

Maschine hocken, und dort immer das Gleiche tagein, tagaus, und dann bekommt man vielleicht ein

anderes Stiick, das man einspannen kann, aber nachher musst du einfach auf zwei, drei Knopfe

driicken. Wir haben auch solche in der ,,Bude®, die miissen ein Teilchen einspannen, nachher kdnnen

sie zwei Stunden umhergehen, nachher gehen sie wieder ein Teilchen rausnehmen, nachher wieder

etwas anderes machen und ja das ist irgendwie, ich tue nicht so gerne, also bei uns in der ,,Bude* sagt

man dem ,,siffen®, einfach wenn einer einfach nichts macht sozusagen, wenn er immer auf dem WC

hockt oder so, ich tue eben nicht so gerne ,,siffen” oder gerne im Zeug rumlaufen und so, eben wegen

dem wiirde ich einfach dann einen Beruf machen, wo man etwas auch ein wenig ,,dahintergeht” und

s0, auch ein wenig spiirt, dass man gearbeitet hat. (7, 9/35-45)
Er will eine abwechslungsreiche Arbeit, die ihn fordert. Nach einem Arbeitstag will er spiiren,
dass er gearbeitet hat. Anforderungen, die er in seinem Lehrberuf Anlage- und Apparatebauer
offenbar verwirklicht findet, jedoch auch in anderen Berufen hétte finden konnen. Auf die Frage,
was er, wenn er nach Abschluss des 10. Schuljahres ohne Lehrstelle geblieben wére, gemacht
hétte, meint er, dass er damals zu arbeiten begonnen hitte. Heute jedoch, retrospektiv betrachtet,
findet er es nicht sinnvoll, direkt ins Erwerbsleben einzusteigen, sondern eher wiirde er eine
weitere Schule besuchen, etwas, das ihn weiterbringt, ihn weiterqualifiziert. Zu dieser Einsicht

ist er auch durch die Erzdhlungen eines Kollegen gekommen, der ihm geschildert hat, wie er auf
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die ,,schiefe Bahn* gekommen war und nun unter grossen Anstrengungen einen Lehrabschluss
machen will.

Der sagt auch immer, das einzige, was man lernen muss, dass du in der Schweiz etwas brauchst, er hat

gesagt: ich muss das einfach durchziehen. Er ist jetzt noch nicht gerade der beste, aber er ist, sagt

einfach, ich muss das einfach durchziehen. Ja wenn ich das sehe, seche ich schon, dass es eben noch

recht wichtig ist, dass man etwas hat, mindestens eine Lehre. (7, 6/51-55)
Wihrend des ganzen Berufsfindungsprozesses bis zum Moment des Lehrvertragsabschlusses
fallt auf, wie sich Mehmed iiber ganz unterschiedliche Berufe informiert und Einblicke
verschafft und sich dann letztlich fiir die Firma entscheidet, in der sein Vater iiber 10 Jahre in
einem wahrscheinlich dhnlichen Bereich gearbeitet hat. Dabei scheint die Firma Lehmann, die
Mehmed schon von klein auf kennt, von zentraler Bedeutung zu sein. Die Identifikation mit
dieser Firma zeigt sich darin, dass er in ihren Belangen meistens von ,,wir* spricht. Er erzihlt
von der Atmosphire im Betrieb und erwdhnt als positives Erlebnis das alljahrlich stattfindende
Lehrlingslager™.

5.1.3.1.3 Zukunftsperspektiven

Fiir Mehmed scheint es selbstverstindlich, dass die Suche nach einem ihm entsprechenden Beruf
oder einer Weiterbildung nach der ersten Lehre weitergehen wird. Im Lehrlingszentrum habe er
den Beruf der Konstrukteure, die ebenfalls dort ausgebildet werden, kennen gelernt:

Und jetzt habe ich zum Beispiel sechs Wochen lang Konstrukteur gesehen. Und da habe ich jetzt ge-
merkt, dass ich vielleicht, wenn ich diese Lehre fertig habe, mache ich das wahrscheinlich als
Zusatzlehre noch, weil jetzt haben es auch schon andere gemacht und ja, es wére auch noch etwas
gewesen, Konstrukteur, wenn ich es mal geschnuppert hétte, hitte ich vielleicht auch so etwas
gemacht. (7, 3/14-18)
Eine Ausbildung zum Konstrukteur wiirde denn auch in die Richtung eines ,,anstdndigen* Berufs
fiihren, nicht mehr in der Werkstatt, sondern an einem Biirotisch wiirde er arbeiten, und ware
nicht mehr tdglich dem Staub und Dreck ausgesetzt. Diese von Mehmed mehrmals angetonte
Ablehnung von ,dreckiger Arbeit erfdhrt in einer Schilderung der Tétigkeiten im
Lehrlingszentrum noch eine andere Bedeutungsdimension

Bei uns, wir machen bestimmte Schweissarten, wir tun hauptsdchlich schweissen und da gibt es

einfach viel Dreck, der in die Luft geht und das atmet man nachher einfach ein. (7, 11/4-5)
Dabei wurden sie in der Berufsschule darauf hingewiesen, dass es besser sei Masken zu tragen,
eine Weisung, die offenbar der kurz vor der Pensionierung stehende Lehrmeister, den Mehmed
ansonsten sehr schétzt, nicht kennt oder nicht befolgt. Mehmed macht sich jedoch Sorgen um
seine Gesundheit, was vor dem Hintergrund der Arbeitsunfahigkeit seines Vaters nur allzu gut
verstindlich ist. Somit konnte ein Element der ablehnenden Haltung der Eltern, wie auch des
Sohnes gegeniiber der Arbeit in der Werkstatt oder unter misslichen klimatischen Verhiltnissen
durchaus auch in der Sorge um die Gesundheit begriindet liegen.

Eine weitere Begriindung, weshalb er nicht auf seinem Erstberuf wird bleiben wollen, liegt auf
der Ebene des Wandels der Arbeitswelt. Er geht davon aus, dass er in seiner Branche mit einer
Berufslehre alleine keine Sicherheit haben wird, oder nicht eine gentigend grosse.

> Dabei handelt es sich um eine grosse Firma, die Filialen im Ausland besitzt und allein in der Schweiz nach
Aussage von Mehmed jedes Jahr tiber 30 Lehrlinge in verschiedenen Berufsbranchen ausbildet und {iber ein internes
Lehrlingsausbildungszentrum verfiigt. Teil der Firmenkultur ist ein Lehrlingslager, in welchem alle Lehrlinge
zusammen in einer andern Stadt oder in einem Dorf fiir ein bestimmtes Projekt eingesetzt werden.
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Ja ich meine heutzutags eine Lehre alleine ist irgendwie, da hat man schon eine Grundlage, aber

irgendwie reicht das heutzutags auch fast nicht mehr, dass man einfach mit einer Lehre, ja doch, im

handwerklichen Bereich, vielleicht im Biiro, ich weiss nicht, ob da ein Beruf richtig gut ist, aber eben,

mal schauen, dass ich nachher noch weitermache. (7, 4/36-40)
In Abgrenzung von handwerklichen Berufen biirgen Berufe, die in einen industriellen
Fabrikationsprozess eingebunden sind, heute seiner Einschitzung nach nicht mehr fiir soziale
Sicherheit und bieten nur geringe Verdienstmdglichkeiten (S. 8). Daraus folgert er die
Notwendigkeit, sich weiterqualifizieren zu miissen. Doch auch nach Abschluss der Lehre, nach
dem Berufseinstieg, einer Etablierung im Beruf und einer Weiterqualifikation durch die
Berufsmatur wiirde fiir ihn aus heutiger Sicht die Suche noch weitergehen, er will noch weitere
Berufe kennen lernen, sich Einblick in mdglichst verschiedene Berufsfelder verschaffen. An
einer Stelle spricht er davon, gerne auch einen Auslandaufenthalt machen zu wollen oder einfach
durch verschiedene befristete Jobs Einblick in unterschiedliche Welten zu kriegen. In seinen
weiteren Ausfiihrungen beziiglich seines beruflichen Werdeganges verstrickt er sich in
Widerspriiche und legt offen, dass er sich immer noch nicht im Klaren ist, was und wohin er
will. Ebenso unklar fiir ihn ist, ob er der Firma Lehmann treu bleiben oder sich in anderen
Betrieben nach einer Stelle umschauen wird. Anhand seiner Ausfithrungen wird nochmals
deutlich, dass ihm der Arbeitsort grundsitzlich wichtig ist, nicht nur hinsichtlich der fachlichen
Auseinandersetzung, sondern auch als ein Ort der Sozialitdt - die Atmosphére einer Arbeitsstelle
ist fiir ihn von grosser Bedeutung.

Was er mit seinem Beruf, mit der angestrebten Weiterbildung letztlich erreichen will, verdeutlich
er mit seiner Antwort auf die Frage, welche Ziele er denn in seinem Leben verfolgt:

Ja, ja was will ich einmal erreicht haben? Eben, dass ich genug verdiene, wiirde ich mal sagen. Dass
wenn ich dann mal eine Familie hitte, dass ich fiir die gut sorgen konnte, jedenfalls finanziell
gesehen. Das ist einfach mal einfach so ein Ziel, das ich seit lingerem habe, einfach wenn ich mal
eine Familie habe, fiir die sorgen kdnnen und eben dafiir will ich mich weiterbilden oder auf alle Fille
noch etwas machen. (8, 9/13-17)

Er strebt die Sicherheit an, geniigend qualifiziert zu sein, eine Arbeit zu haben, bei der er sich die
Gesundheit nicht ruinieren muss und die es ihm erlaubt, ein wenig Geld auf der Seite zu haben,
um eine Familie griinden und ernéhren zu konnen. Diese Sicherheit will er einbringen kdnnen
und stellt das Ziel seines Berufsfindungsprozesses dar.

5.1.3.2 Aida Selimi: Verkiuferin in einer Bickerei (Fall 11)
5.1.3.2.1 Biografisches

Die Eltern von Aida Selimi kamen vor rund 20 Jahren aus dem Kosova in die Schweiz. Thr Vater
habe dort das Gymnasium abgeschlossen und dann in der Schweiz eine Stelle als Schlosser
gefunden. Hier bildete er sich zum Chef-Monteur™ weiter und als solcher arbeite er heute noch.

Ihre Mutter, die bereits seit 23 Jahren in der Schweiz ist, konnte in der Schweiz nicht auf ihrem
gelernten Beruf als Kindergértnerin tétig sein, sondern hat die ersten sieben Jahre in einer Frisch-
fleischfabrik gearbeitet, danach in einer Zahnpasta- und Zahnbiirstenfabrik. Dazwischen habe sie

> Im Fragebogen hingegen gab sie auf die Frage nach der momentanen Berufstitigkeit des Vaters an, dass dieser
100% als Gertistbauer arbeite.
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immer wieder Pausen gemacht und heute sei sie einfach Hausfrau® (S. 8). Nachdem die Mutter
von Aida drei Jahren und ihr Mann zwei Jahre in der Schweiz waren, bekamen sie ihren ersten
Sohn, der unterdessen 20 Jahre alt ist, ein Jahr spédter folgte das zweite Kind, ebenfalls ein Sohn
und weitere drei Jahre spéter kam Aida zur Welt. Nach ihr folgte noch ein viertes Kind, noch mal
ein Bruder, der heute 10 Jahre alt ist. Der ilteste Bruder von Aida habe eine Lehre als Schreiner
angefangen, diese dann jedoch abgebrochen und arbeite nun in einer Fabrik der
metallverarbeitendenden Branche im Dorf, wo die Familie bis heute wohnt (S. 10). Der
néchstjlingere Bruder habe ebenfalls keine Lehre gemacht, sondern arbeite hier und dort. Gerade
jetzt habe er eine neue Stelle angefangen, sie wisse nicht genau wo und was.

5.1.3.2.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses

Fest steht fiir Aida Selimi von Anfang an, dass sie sicherlich eine Lehre wird machen wollen.
Ohne Berufsausbildung ins Erwerbsleben einzusteigen, wie ihre beiden Briider, steht fiir sie
ausser Betracht. Ohne eine Ausbildung wire ihr ihrer Meinung nach nur der Weg in die Fabrik
offengestanden, was fiir sie nicht in Frage kommt und wovon ihr die Mutter auch abgeraten hat.
Trotz dieser klaren Uberzeugung ist der Berufsfindungsprozess von Aida Selimi ein nicht
einfach zu rekonstruierender. Sie selber schildert ihn als problematisch, den Hauptgrund sieht sei
darin, dass sie nicht geniigend Zeit gehabt habe, sich mit der Berufswahl auseinander zusetzen
und herauszufinden, was ihr gefallen wiirde (S. 1).

Ja, also ich meine, in der Real haben wir schon ein wenig angefangen iiber das zu reden und so aber,

man hat auch gedacht, man habe noch genug Zeit und dann ist es auch schon vorbei gewesen. Ja, und

da hat man dort einfach zu spit angefangen, zu schauen was denn einem so gefillt und so, das ist das

Problem gewesen, ja, man hat einfach gedacht, man habe genug Zeit und dann ist es gleichwohl schon

so schnell vorbei gegangen, ja. (11, 1/55-56, 2/1-3)
Auf die Frage, ob es denn am Lehrer gelegen habe, wehrt sie ab, meint zuerst, es sei eher die
Verantwortung der Schiilerlnnen gewesen und fiigt dann aber hinzu, dass man vielleicht doch
schon friiher, schon in der 7. Klasse mit dem Thema der Berufswahl hitte anfangen konnen (S.
5). Den Lehrer der 9. Klasse, den sie vor Kritik verschont, erachtet sie als sehr wichtig fiir ihren
Berufswahlprozess, erwihnt diesen auch bereits in den ersten Zeilen.

Das einzige was sie damals sicher wusste und sich bis heute als berufswahlleitend erhalten
konnte, ist der Wunsch, einen Beruf mit Menschen ausiiben zu wollen. Dariiber hinaus waren
ihre Vorstellungen oder Anspriiche an einen zukiinftigen Beruf oder ein Berufsfeld sehr unklar
und sind es heute noch. Dementsprechend vage stellt Aida den Verlauf der Berufswahl oder der
Lehrstellensuche dar. Was sie als Offenheit darlegt, kommt einer Unentschlossenheit oder
Unsicherheit sehr nahe.

Also auf dem Biiro habe ich dann arbeiten wollen, also hétte ich mir vorstellen konnen. Oder
Krankenschwester wire eigentlich auch noch etwas gewesen, ja. Also wirklich, ich bin eigentlich fiir
alles ein wenig offen gewesen dann, also ich habe jetzt nicht gesagt: ou, ich mochte Verkduferin
werden! oder so, aber, ich bin eben, ich habe zu spdt angefangen zu schnuppern, also das ist eigentlich
das Problem gewesen. (11, 1/42-46)

Im Verlauf des Gesprichs grenzt sie sich immer wieder vom Verkduferinnen-Beruf, den sie
lernt, ab und erwéhnt zwei Berufe, die fiir sie scheinbar von Bedeutung sind: ein Beruf, den sie

% Im Fragebogen wiederum gibt Aida an, ihre Mutter arbeite auch heute noch 100% als Arbeiterin. Diese
Inkongruenz konnte evt. ein Hinweis fiir Verstindnisprobleme sein. Im Gesprich hat sie im Vergleich zu den andern
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als Kind habe ausiiben wollen sei Krankenschwester gewesen und als zweites erwihnt sie die
Biirolehre. Tatsache ist jedoch, dass sie die beiden Berufe bisher nicht konkret kennen gelernt
hat, sie habe sich in der 9. Klasse zwar bei einer Firma fiir eine Schnupperlehre in einem Biiro
beworben, dort jedoch mit der Begriindung, sie hitten im Moment keine Zeit (S. 3), eine Absage
erhalten. Thren Ausfithrung {iber den gescheiterten Versuch fiigt sie an, sie wisse auch nicht
genau, wieso sie damals in diesen beiden Berufen nicht schnuppern gegangen sei (S. 3). Dabei
ist zu bemerken, dass ihre Chancen mit einem Realschulabschluss &dusserst gering sind,
iiberhaupt und erst recht auf Anhieb eine Schnupperlehrstelle oder eine Lehrstelle zu finden.
Uber diesen Tatbestand scheint sie sich im Klaren zu sein, was sie indirekt beziiglich einer
weiteren Alternative, der Option eines 10. Schuljahres, ausdriickt:

Ja, also es wire eigentlich so wie Sek gewesen, oder, die 4. Real, ja. Aber man hitte nachher

eigentlich, so viel mehr Mdglichkeiten dann bekommen, wegen der Berufswahl, wenn man die 4. Real

gemacht hitte, ja. (11, 5/49-51)
Das 10. Schuljahr, die sogenannte 4. Real, hitte ihr Spektrum an moglichen Berufen erweitert
und wire denn auch eine Alternative gewesen zur Verkduferinnenlehre. Dazu hitte sie sich
jedoch zur Priifung anmelden miissen, ein Schritt, zu dem sie sich nicht entscheiden konnte,
beziehungsweise kam sie nicht dazu, weil ihr zur gleichen Zeit, im Februar, von einer Béckerei
die Zusage fiir eine Lehrstelle gemacht wurde, mit der Aussicht, diese nach Ende der
obligatorischen Schulzeit im Sommer beginnen zu kdnnen. Hétte sie keine Zusage bekommen,
so meint sie, wére sie trotz des weiten Anfahrtsweges noch ein Jahr zur Schule, eben in die 4.
Real gegangen (S. 5) und unterschldgt dabei das dazu notwendige erfolgreiche Bestehen der
Eintrittspriifungen.

Die Zusage fiir die Lehrstelle bekommt sie von der Béackerei im Nachbarsdorf, wo sie eine drei-
tagige Schnupperlehre absolviert hat. Kenntnis von der offenen Lehrstelle hatte sie aufgrund
eines Inserates im Internet, eine Informationsmoglichkeit, auf die sie der Lehrer hingewiesen
habe. In der besagten Bickerei habe es ihr sehr gut gefallen, die Chefin sei sehr nett und auch die
anderen Mitarbeiterinnen seien sympathisch gewesen und zudem befinde sich der
Lehrstellenplatz in nur 10 Minuten Fahrdistanz von ihrem Wohnort. Vorgéingig hat sie bereits in
der Béckerei ihres Heimatdorfes eine einwochige Schnupperlehre gemacht, wo es ihr aber gar
nicht gefallen habe (S. 14). Interessant ist dabei, dass ihre Beurteilungen sich in keinem Punkt
auf die berufliche Tétigkeit beziehen, sondern ausschliesslich das soziale Umfeld des Betriebes
betreffen.

Zum Zeitpunkt des Interviews hat sie bereits zwei Drittel der Lehre hinter sich, ohne dass sich
ihre Einstellung zum Beruf verdndert hat: sie will nicht Verkduferin bleiben, sondern betrachtet
die Lehre als eine Zwischenlosung oder einen Anfang, von wo aus sie weiterschauen kann, sich
weiterbilden will. Auf die Frage, ob sie denn nun ihrer beruflichen Zukunft gelassen
entgegensehe, oder ob sie sich gestresst fiihle, meint sie

Nein, ich bin eigentlich schon noch ruhig eigentlich, ja. Also weil ich weiss ja, dass ich weiter
arbeiten kann als Verkduferin, dass ich nicht arbeitslos bin nachher oder so ja. Also ich kann ja weiter
noch als Verkéuferin schauen, aber so als Zwischenlosung, dass ich weiterarbeiten kann und zugleich
noch Geld verdienen kann und jetzt gleichwohl weiterschauen kann, also ja, um noch etwas anderes
machen zu konnen. (11, 7/9-13)

Eine Beflirchtung, die in ihrem Berufsfindungsprozess offenbar eine wichtige Rolle spielt und
die sie hier explizit macht, ist die Angst, arbeitslos zu werden, nichts zu finden, eine Befiirchtung
die sie, gemadss ihrer Einschétzung im iibrigen mit vielen anderen teilt (S. 7). Ein leitendes Motiv

hier interviewten Jugendlichen denn auch am meisten Schwierigkeiten mit der deutschen miindlichen Sprache.
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ihrer getroffenen Berufswahl liegt somit in dieser Angst begriindet, zumal sie eine Lehre machen
will und mit einem Realschulabschluss auf dem Lehrstellenmarkt nicht die besten Chancen
besitzt. Dies kann eine Erkldrung sein, weshalb sie entgegen dem Abraten einer Cousine, die
bereits als Verkéuferin arbeitet (S. 7) und obwohl sie selber gar nicht Verkduferin werden will,
sich fiir diese Lehre entschieden hat. Die hiufigste Reaktion aus ihrem Umfeld ist, sie in ihrem
Entscheid zu bestirken, mit der Begriindung, Hauptsache sei, dass sie eine Lehrstelle habe, es
gébe viele die keine gefunden hitten und sie konne dann ja immer noch weiterschauen (S. 16).

Von ihren Eltern ist sie einerseits in ihrem Berufsfindungsprozess unterstiitzt worden, indem sie
ihr wiederholt geraten haben, sich die verschiedenen Berufe anzuschauen, um herauszufinden,
was ihr gefalle (S. 2). Dabei scheint insbesondere ihre Mutter den Berufswunsch der
Krankenschwester unterstiitzt und sie angehalten zu haben, in diesem Beruf eine Schnupperlehre
zu machen (S. 11). Eine andere Cousine, die bereits Krankenschwester war, bezeichnete diesen
als einen schonen Beruf (S. 2) und unterstiitzte damit den Ratschlag der Mutter von Aida.
Andererseits seien ihre Eltern nicht sehr gut informiert gewesen liber das Berufsbildungssystem
in der Schweiz, denkt Aida riickblickend. Die Deutschkenntnisse der Mutter, die sie vor allem
beraten habe, seien noch nicht besonders gut.

Also ja, wenn sie es gewusst hétten, wie das jetzt genau ablduft, die Mutter und der Vater, dann hitte

ich sicher mehr Unterstiitzung bekommen, ja. Aber sie haben ja selber nicht gewusst wie es richtig, ja,

wie es laufen sollte und so, ja. Aber sie hitten mir sicher auch noch geholfen, wenn sie gewusst hétten

wie und ja. (11, 15/13-16)
Was ihr Gefiihl der Zeitknappheit anbelangt, seien auch ihre Eltern etwas nervos geworden und
meinten, sie solle schauen, dass sie etwas bekomme (S. 3). Dies taten sie, ohne sie zu dringen
oder Druck aufzusetzen, dass sie um jeden Preis etwas finden miisse. Dies wére in Anbetracht
der beiden élteren Sohne, die ohne Berufsausbildung blieben, auch erstaunlich gewesen (S. 3).
Auf meine Frage hin, ob denn eine professionelle Berufsberaterin ihr nicht mehr Unterstiitzung
habe bieten konnen, meint sie:

Also ganz viel gebracht hat es eigentlich nicht, sie hat mir zwar einfach Unterlagen gegeben, und

gesagt wo es noch freie Lehrstellen hat, ja. Ja sonst habe ich einfach noch einen Film schauen kénnen

ja, iiber einen Beruf. Das ja, sonst eigentlich nicht wirklich. (11, 14/29-31)
Der Berufsfindungsprozess von Aida Selimi ist laut ihren eigenen Ausfithrungen geprigt von
einem Gefiihl der Zeitknappheit, welches sie in die Lehrstellensuche driangt, ohne sich im Klaren
zu sein, was sie will, ohne sich geniigend {iber ihre realen Chancen bzw. die moglichen Wege
informiert zu haben. Erstaunlich klein ist die Anzahl Bewerbungen, die sie abgeschickt hat: bei
den zwei Béckereien ging sie personlich vorbei und reichte nach der Schnupperlehre bei der
einen ihre Bewerbungsunterlagen ein. Eine weitere Bewerbung fiir eine Schnupperlehre richtete
sie an ein nicht ndher beschriebenes Biiro. Erstaunlich umso mehr, als sie sich bewusst ist, dass
sie mit einem Realschulabschluss geringe Chancen auf eine kaufménnische Lehrstelle hat,
zugleich weder mit zahlreichen Bewerbungen, noch durch die Aufnahmepriifung fiir die 4.
Realklasse diese zu erhdhen versuchte. Auf meine Frage, ob sie in ferner Zukunft sich vorstellen
konnte, eine Berufsmatura zu machen, gibt sie zu verstehen, dass ihr dieser weitere Bildungsweg
gar nicht bekannt ist. Zwar bietet sich ihr diese Option nach einer zweijdhrigen Lehre nicht,
dennoch erstaunt ihre Unkenntnis.

Am Beruf der Biiroangestellten, den sie als ihr eigentliches Ziel darstellt, interessiere sie die
Arbeit mit Computern, das sei ihr eigentlich auch noch wichtig (S. 6). Ansonsten erwéhnt sie
keine ausserschulischen Aktivititen, die sie in eine bestimmte berufliche Richtung lenken
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wiirden. Sie sei gerne in die Schule gegangen, es habe sie eigentlich immer gefreut, in die Schule
zu gehen (S. 6). Ausserhalb der Schulzeit habe sie eigentlich nie so viel gemacht, auch keinen
Sport, obwohl sie sich eigentlich noch gerne sportlich betitige (S. 9).

5.1.3.2.3 Zukunftsperspektiven

Angesprochen auf ihre Zukunftsperspektiven gibt sie nochmals deutlich zu verstehen, dass die
sich ihr erdffnende Perspektive Verkduferin zu bleiben fiir sie keine ist. Kurz vor dem Ende ihrer
Berufslehre steht sie wieder am Anfang des Berufsfindungsprozesses. Sobald sie Zeit findet,
mdchte sie in einem Biiro schnuppern gehen, schauen, ob ihr dieser Beruf gefallen wiirde und
sich dann bewerben. Falls sie im Moment gerade nichts finden sollte, stellt sie sich vor, einfach
ein wenig zu arbeiten, allenfalls auch als Verkduferin (S. 4). Als sie darlegt wie sie sich ihre
berufliche Zukunft ausmalt, welche Anforderungen sie an einen Beruf stellt, nennt sie
mehrheitlich Kriterien wie die Arbeitszeitenregelung oder den Lohn, die sie am
Verkduferinnenberuf kritisiert.

Auf die Frage, was sie, wenn sie dreissig Jahre alt ist, verwirklicht haben mochte, oder wo sie
bestimmt nie stehen mdchte, kommt ihr nichts Konkretes in den Sinn. Auf ein spezifisches
Nachfragen erwihnt sie mit Selbstverstidndlichkeit, dass sie einmal eine Familie haben wird (S.
13). Dabei mochte sie die Erwerbsarbeit, wenn es irgendwie geht, nicht aufgeben, sondern
nebenbei noch arbeiten. Arbeit ist flir sie an erster Stelle zur Einkommenssicherung da, aber
auch damit man etwas macht und nicht nur zu Hause bleibt. Dennoch ist die Option, ,,nur*
Hausfrau zu sein fiir sie denkbar, weniger naheliegend scheint ihr die umgekehrte Version der
Arbeitsteilung, zumal sie zu bedenken gibt, dass sie dann auch ein entsprechendes Einkommen
haben miisste (S. 13).

5.1.3.3 Zusammenfassende Bemerkungen zu den Existenzsichernden

Was bei diesen beiden Jugendlichen, deren Eltern beide auslédndischer Herkunft sind, auffallt, ist
die Betonung der Tatsache, dass sie unbedingt eine Berufslehre machen wollen. Was fiir die
andern als eine Selbstverstindlichkeit gar nicht thematisiert wird, heben sie explizit und
wiederholt als anzustrebendes Ziel hervor. Dabei wird deutlich, dass sie eine ausgesprochene
Angst haben, arbeitslos zu werden, nicht geniigend zu verdienen oder unqualifizierte Arbeit
leisten zu miissen. Zugleich grenzen sie sich sehr dezidiert ab von monotoner Routinearbeit, was
die Jugendlichen aus den andern beiden Gruppen auch, jedoch im Vergleich weniger vehement
tun.

Diese beiden Jugendlichen unterscheiden sich im Weiteren von den Jugendlichen der andern
beiden Gruppen dadurch, dass fiir sie nach Abschluss der Berufslehre der Berufsfindungsprozess
nicht abgeschlossen ist. Nicht im Sinne einer Weiterqualifikation, sondern explizit im Sinne
einer Konkretisierung der Berufsorientierung wollen sie weitersuchen. Es macht den Anschein,
als wiren sie aufgrund der institutionell vorgegebenen Phasen zu einer Entscheidung gedringt
worden, ohne sich dazu bereit zu fithlen. Noch nach der Absolvierung eines 10. Schuljahres und
kurz vor Abschluss seiner Lehre meint Mehmed, die Suche gehe fiir ihn weiter.

Wird ihre Begriindung der Berufswahl mit den anderen Begriindungsmustern verglichen, so fillt
auf, dass sie keine vorberuflichen Interessen oder Fahigkeiten angeben, die sie in der
Berufsfindung hétten leiten konnen. Sie sprechen denn auch nicht von einem ausgewogenen
Verhéltnis zwischen Freizeit und Arbeitszeit, noch machen sie Vergleiche der
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Arbeitsanforderungen mit ihren Freizeitbeschéftigungen, sondern sie scheinen mit Ausnahme
des Treffens von Gleichaltrigen gar keine solchen zu haben.

Der Verlauf ihres Berufsfindungsprozesses ist entsprechend der z.T. diffusen Berufsorientierung
suchend und ihre Schilderungen des Prozesses enthalten Widerspriiche. Diese konnen zu einem
Teil dadurch erkldrt werden, dass sie aufgrund ihrer Angst, keine Lehrstelle zu finden, sich auf
zufdllig an sie herangetragene Mdglichkeiten einliessen und diese dann sowohl als eigene
Entscheidung darzustellen versuchen, wie sie sich im nidchsten Atemzug davon distanzieren.

5.1.4 Gruppe 4: Eine kaufménnische Lehre als Zwischenlosung...

Die Gemeinsamkeit dieser beiden Félle liegt darin, dass die Jugendlichen aufgrund formaler Hin-
dernisse, konkret aufgrund dem noch nicht erreichten Mindestalter, den gewlinschten Beruf nicht
lernen konnen und stattdessen eine kaufménnische Lehre absolvieren.

5.1.4.1 Maria Barreto — Kaufmiannische Angestellte mit Berufswunsch Stewardess
(Fall 5)

5.1.4.1.1 Biografisches

Maria Barreto trifft in Begleitung ihrer Mutter am Ort ein, wo das Gesprich wie vereinbart statt-
finden soll. Thre Mutter entschuldigt sich, nicht deutsch zu sprechen und setzt sich an die Seite
threr Tochter an den Tisch, beobachtet das Treiben im Restaurant und wirft ab und zu einen
Blick auf ihre Tochter oder mit einem freundlichem Lécheln auf mich. Maria ist in Portugal zur
Welt gekommen und zum Zeitpunkt, als sie mit ihren Eltern in die Schweiz kam, 1988, war sie
bereits vier Jahre alt. Im Verlaufe des Gespréchs iiber ihren Berufsfindungsprozess erzihlt sie,
wie ihre Mutter, der franzosischen Sprache nur einigermassen méchtig, aus Portugal in die
Schweiz gekommen sei und ohne eine Berufsausbildung Jahre lang in der Fabrik habe arbeiten
miissen. Der Ratschlag und wohl auch Wunsch der Mutter beziiglich der Berufswahl ihrer
Tochter war denn auch, auf keinen Fall ohne Berufsausbildung zu bleiben und nicht in der
Fabrik zu arbeiten, sondern sie solle etwas Richtiges machen, das ihr gefalle, etwas fiirs ganze
Leben (S. 3). Zum Zeitpunkt des Interviews geht die Mutter keiner Erwerbsarbeit mehr nach. Thr
Mann, Marias Vater, ist gelernter Schweisser und zusitzlich Abwart in einer Firma. Als
Abwartsfamilie lebt die Familie Barreto denn auch auf dem Firmengeldnde und die Tochter hatte
schon als Kind Einblick in einen spezifischen Teil dieser Arbeitswelt:

Und nachher habe ich, ah ja ich wohne eigentlich in einer Firma, mein Vater ist dort Abwart und dort

im Biiro habe ich so ein wenig mitgemacht, seit klein kenne ich alle Leute und in den Ferien bin ich

jeweils dort arbeiten gegangen, habe ein wenig geholfen. Einmal habe ich sogar die Zentrale

abgenommen, weil die Lehrstiftin war dann gerade weg gewesen, es ist nur ein ganz kleiner Betrieb

und ich habe gerade dort die Zentrale abgenommen und es hat mir mega gefallen und so. (5, 1/39-44)
Geméss ihren Schilderungen, die in die Kindheit zuriickfiihren, scheint die Arbeit im Biiro eine
Faszination auf sie ausgeiibt zu haben, und sie machte, lange bevor die Berufswahl zum Thema

wurde, Erfahrungen in einem Berufsfeld, das sich als ihr zukiinftiges herausstellen wird.

An verschiedenen Stellen kommt Maria im Gespréch auf die Tatsache zu sprechen, dass sie auf-
grund ihrer portugiesischen Muttersprache, mit der deutschen Sprache Schwierigkeiten gehabt
habe. In der Schule bereitete ihr das Unterrichtsfach Deutsch und bis heute die deutsche
Rechtschreibung Mithe und war denn auch das einzige Schulfach, in dem sie nicht das
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Sekundarniveau erreichte. Dies sei letztlich auch der Hinderungsgrund gewesen, weshalb sie
nicht ins Gymnasium iibertreten konnte, einen Schritt, den sie gerne gemacht hétte (S. 2), da sie
gerne lerne und studiere (S. 3).

5.1.4.1.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses

Thr innerster Berufswunsch, das stellt sie von Anfang an klar, sei nicht etwa kaufmannische An-
gestellte, sondern Stewardess. Dazu braucht sie jedoch vorgingig eine abgeschlossene
Berufslehre. Auffallend ist, dass sie zur Bezeichnung ihres Wunschberufes den veralteten Begriff
der Stewardess verwendet, welcher offiziell nicht mehr gebrduchlich ist. An dessen Stelle steht
die Berufsbezeichnung der Flight Attendant, mit welcher auch eine verénderte Berufsauffassung
verbunden wird. Auf die Idee, eine kaufméinnische Lehre zu machen, habe sie, nebst ihrer
Erfahrungen in der Kindheit, ihre Cousine gebracht, die bereits als kaufménnische Angestellte
arbeitet. Dem kaufménnischen Bereich sei sie nicht abgeneigt gewesen, weil sie gerne mit
Leuten kommuniziere, telefoniere und sehr gerne am Computer arbeite. Uber Erfahrung in einem
anderen Berufsfeld verfiigt sie dank eines Nebenjobs, den sie in der 9. Klasse neben der Schule
gemacht hatte: sie arbeitete als Aushilfsverkduferin in einem Schuhladen. Die Tatigkeit dort
beschreibt sie als anstrengend, immer auf den Beinen sein zu miissen, ebenso das Aufrdumen
und der Umgang mit dem Geld (S. 7) — die Arbeit in einem Biiro sage ihr da schon mehr zu.

Sowie sie die eine Cousine als ein positives Leitbild darstellt, die ihr bei der Berufswahl auch
aktiv beigestanden ist, wirkt eine andere Cousine als negatives Beispiel. Diese hat ohne eine
Lehre zu machen nach der Schule zu arbeiten begonnen und arbeitet momentan in einem Call-
Center. Von ihren Kollegen wurde sie wiederholt zu motivieren versucht, eine Lehrstelle zu
finden. Die Suche bleibt ohne Erfolg, sie bekommt nur Absagen. Diese Cousine fiihrt ihr vor
Augen, was ihre Eltern, insbesondere ihre Mutter als Wunsch oder Anspruch an sie
herangetragen haben: der Abschluss einer Berufsausbildung kommt einem Eintrittsticket gleich,
welches die Tiiren zu interessanten und gut entlohnten Arbeitsstellen 6ffnet. Umgekehrt bleibt
ohne abgeschlossene Berufsausbildung ein grosser Teil des Arbeitsmarktes verschlossen und die
Gefahr, in eine sozial prekire Situation zu geraten, ist gross. Maria verfiigt denn auch iiber eine
sensibilisierte =~ Wahrnehmung gegeniiber der Problematik von Jugendlichen ohne
Berufsausbildung, die in der folgenden appellativen Ausserung zum Ausdruck kommt:

Mhm, aber ja, einfach dass man die ein wenig mehr motiviert, irgendwie eine Lehre zu suchen oder

so. Weil es gibt viele Junge, die irgendetwas machen konnten oder machen wollen und gleichwohl

jetzt einfach arbeiten gehen um jetzt verdienen zu koénnen. Im Moment wo sie jung sind, ist es noch

gerade viel, weil sie noch die Eltern haben und so, aber vielleicht nachher, wenn sie dlter werden so,

ist das einfach schade, das finde ich irgendwie. (5, 9/33-37)
Mit ihrer Abgrenzung von den ,Jungen®, die unverniinftigerweise direkt ins Erwerbsleben
einsteigen, macht sie nochmals deutlich, dass sie unter allen Umstinden eine solide
Berufsausbildung machen will. Die Aussicht auf einen Lohn im Falle eines direkten Einstiegs ins
Erwerbsleben stellt sie zwar als verlockend dar, ldngerfristig jedoch als eine Falle. Den Erfolg in
der Lehrstellensuche schreibt sie, vergleichbar mit der Philosophie des Hochbauzeichners, dem
Willen und der Motiviertheit der Jugendlichen zu, den direkten Einstieg ins Erwerbsleben
hingegen erkliart sie sich durch die Unwissenheit der Jugendlichen, die den Wert eines
Abschlusses nicht erkennen, nicht erkennen kénnen. Sie selber ist sich sehr wohl bewusst, dass
Stewardess, ihr Traumberuf, dieser Anforderung einer soliden Ausbildung gerade nicht
entspricht, einerseits weil es keine richtige Lehre darstellt und andererseits weil die Arbeit als
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Flight Attendant auf einen kurzen Lebensabschnitt beschrénkt ist. Dennoch hebt sie diesen als
ihr eigentliches Berufsziel hervor.

In der Phase der konkreten Lehrstellensuche stellt sich fiir sie als entscheidend heraus, dass sie in
einer Klasse war, die dem Pilotprojekt 9 angehorte (vgl. Kapitel 4.1.1). Ein kennzeichnendes
Merkmal dieses Projektes ist geméss ihrer Darstellung der grosse zeitliche Umfang, in welchem
die Schiilerlnnen Zeit zur Verfiigung haben, eine Schnupperlehre zu absolvieren.

Das ist irgendwie neu eingefiihrt worden, dass wir in der 9. Klasse, einfach die Schiiler zweimal drei

Wochen Zeit haben um irgendwo in einer Firma schnuppern zu gehen. Dass wir ein wenig Zeit haben

zum ein wenig rumschauen, was wir haben, was wir eigentlich herausgesucht haben, welchen Beruf

und schauen gehen ob es wirklich das ist. (5, 5/34-38)
Implizit deutet sie an, dass der Schnupperlehre eine Auseinandersetzung mit Berufswiinschen
und -mdglichkeiten vorausgeht und das, was sich die einzelnen aus den vorhandenen
Moglichkeiten ausgesucht haben, in einer Schnupperlehre einer Uberpriifung unterzogen werden
kann. Uber ihren eigenen Prozess der Berufsfindung innerhalb der Schule erzihlt sie nichts.
Hingegen erwihnt sie die Leistung des Lehrers, der fiir alle seine Schiilerlnnen die erste
Schnupperlehrstelle organisiert habe, dies als Teil seines Auftrages innerhalb des Pilotprojektes
offenbar tun musste (S. 5). Die Suche der zweiten Schnupperlehrstelle wiare dann Aufgabe der
einzelnen SchiilerInnen gewesen. Bei Maria eriibrigt sich dieser zweite Schritt, da sie am ersten
Ort bereits eine Zusage fiir eine Lehrstelle bekommt. Der vom Lehrer vermittelte
Schnupperlehrstellenplatz in einem Betrieb der Metallbranche, wo hauptsidchlich Hartmetall-
Werkzeuge hergestellt werden, bekommt damit eine nachhaltig wichtige Bedeutung. Ihr
Eintreten auf das Angebot, die Lehre in diesem Betrieb zu absolvieren, macht Maria an
folgenden Punkten fest:

Das ist gerade tiptop gegangen und damals habe ich noch keine Lehre gehabt und habe gedacht, ja das

ist ein guter Betrieb und die Leute sind freundlich. Das ist mir auch ein wenig wichtig gewesen, dass

die Leute freundlich sind, ja oder mit wem man arbeitet, nicht dass es ein wenig so ist: aha, ich mag

nicht arbeiten gehen, weil jetzt der dort ist und so. Es hat mich gediinkt die Leute sind super und auch

der Betrieb ist nicht schlecht, dann habe ich gesagt, ja warum nicht, doch. (5, 4/20-24)
In der Auflistung der Griinde, die zu einer Zusage gefiihrt haben, fallt auf, dass sie hauptsidchlich
Aspekte des Arbeitsverhéltnisses, des sozialen Umfeldes beschreibt. In der Umschreibung des
Betriebes als ,,nicht schlecht deutet sie an, was sie im Verlauf des Gesprichs noch ausfiihrt,
ndmlich dass ihr die Branche in welcher sie ihre kaufménnische Lehre macht, nicht entspricht.
Sie muss sich viel Wissen aneignen iiber die von der Firma produzierten Werkzeuge, die sie
nicht interessieren. Viel lieber wire sie in der Telekommunikationsbranche tétig, da konnte sie
mehr Interesse fiir die Branchenkunde aufbringen. Doch sie fiigt an, dass ihr vor allem wichtig
gewesen sei, liberhaupt eine Lehrstelle zu haben. Dahinter steckt bei ihr die Angst, keine
Lehrstelle zu finden oder zu spét dran zu sein. Deshalb nimmt sie das Angebot der Firma an und
macht in der Folge auch die zweite Schnupperlehre im selben Betrieb. Diese zweite
Schnupperlehre erfiillt ihre Funktion insofern nicht, als sie nicht noch einen erweiterten Einblick
in mogliche Berufsfelder oder zumindest in eine kaufmédnnische Lehrstelle in einer anderen
Branche er6ffnete. Von derselben Firma wird ihr im Weiteren ein Nebenjob angeboten, das Biiro
eines Kadermitgliedes (S. 4) aufzurdumen. Maria ist durch die verschiedenen Einsétze vertraut
mit dem Betrieb, insbesondere auch den dort angestellten Leuten und dank ihrer Cousine weiss
sie bereits genau, was sie in der kaufménnischen Ausbildung alles erwartet. Thre Vorstellungen
entsprechen denn auch in weiten Teilen den tatsdchlichen Bedingungen und sie hat sich auch
keine Gedanken mehr gemacht iiber allféllige alternative Berufslehren. Auf die Frage, was sie
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denn gemacht hitte, wenn es nicht geklappt hétte mit der Lehrstelle, meint sie, das habe sie sich
nicht tiberlegt, wahrscheinlich ein 10. Schuljahr (S.6).

5.1.4.1.3 Zukunftsperspektiven

Auf die Frage beziiglich ihrer Zukunftsplane meint sie, dass sie lediglich wisse, dass sie die
Lehre abschliessen wolle und zwar richtig, mit guten Noten (S. 8).

Ich mochte nicht zu fest so, also in die Zukunft denken, weil, ja vielleicht gerade iiber das Leben, das

man jetzt lebt und ein wenig mehr, aber nicht zu weit, oder noch nicht (lacht). (5, 8/26-28)
Trotz dieser Offenheit gegeniiber der Zukunft steht fiir sie bereits fest, dass sie, vorausgesetzt sie
besteht die Aufnahmepriifungen, die Berufsmatura machen will. Diesen Schritt hat sie geplant,
ohne damit ein konkretes Ziel zu verfolgen, einfach zur Weiterbildung (S. 2). Sie geht davon aus,
dass sich ihre Ziele dndern werden, dass sich mit fortschreitender Zeit immer neue und mehr
Moglichkeiten eréffnen werden (S. 8). Jetzt im Moment sieht sie vor, nach abgeschlossener
Berufsmatura die Schule fiir Flight Attendants zu machen, wobei sie sich auch hier noch nicht
sicher ist, ob dies klappen wird. Eine andere Mdoglichkeit séhe sie darin, Lehrlingsausbildnerin
zu werden, oder auf einem Flughafen zu arbeiten und dort viele Sprachen zu sprechen, oder sich
eine Stelle im kaufménnischen Bereich in der Telematik-Branche zu suchen. Ebenfalls auf dem
Plan moglicher Optionen steht ein halbes Jahr zu ihrer Tante nach Kanada zu gehen, um noch
besser Englisch zu lernen oder ein wenig zu reisen. Dabei gibt sie unumwunden zu, dass sie sich
noch nicht gross Gedanken gemacht habe, wie sie ihr Geld verdienen will. Sie geht aber
selbstverstandlich davon aus, nicht nur das Minimum zu verdienen, sondern einen ,,rechten
Lohn* zu haben, zumal sie einkaufssiichtig sei und entsprechend iiber Geld verfligen miisse (S.
8).

Auffallend ist, das die zu Beginn des Gespriachs als Wunschberuf hervorgehobene Ausbildung
zur Flight Attendant gegen Ende des Gespriachs unter zahlreichen anderen Moglichkeiten
untergeht, bzw. nicht mehr so eindeutig hervorsticht. Das einzige was sie mit Gewissheit und
wiederholt beziiglich ihrer Zukunftspldne sagen kann, ist, dass sie sich weiterbilden mochte.

5.14.2 Sophie Biirki: KV-Angestellte mit Berufswunsch Krankenschwester (Fall 6)

5.1.4.2.1 Biografisches

Sophie Biirki wichst in einem kleinen, abgelegenen Dorf, in der Nédhe des Juras auf. Sie hat eine
zwei Jahre dltere Schwester, die nach der DMS das Kindergartenseminar angefangen hat. Thre
Mutter arbeitet laut Aussage von Sophie ,,zur Abwechslung® in einer Baumschule, hilft dort ein
wenig aus (S. 3), ansonsten sei sie als Hausfrau titig. Urspriinglich gelernt hat sie Chemielabor-
antin, war aber schon seit Jahren nicht mehr in ihrem Berufsfeld titig, was unter Umstdnden
einen Wiedereinstieg, falls sie den iiberhaupt in Erwigung gezogen hat, erschwert oder
verunmoglicht haben konnte. Der Vater arbeitet in einer 100 Prozent Anstellung als
Papiertechnologe.

Noch bis in die letzten Schuljahre der Sekundarschule, der BEZ, fand Sophie geniigend Zeit um
in drei Sportvereinen, dem Radfahrerverein, dem Turnverein und im Einrad-Verein aktiv zu sein
und sich zusétzlich in der Pfadi als Leiterin zu engagieren.
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5.1.4.2.2 Chronologie des Berufsfindungsprozesses

Was Sophie Biirki bereits als Kind auf die Frage, was sie denn spéter einmal werden wolle,
antwortete, hat sich bis heute als ihr Berufswunsch halten konnen: sie will Krankenschwester
werden.

Einfach in mir drin weiss ich, dass ich Krankenschwester werden mdochte. (6, 7/19-20)

In ihrem ndheren Umfeld findet sich sonst niemand, der in diesem Berufsfeld aktiv ware. Ein
moglicher Grund, wie sie zu diesem Wunsch gekommen sein konnte, liegt ihrer Meinung nach
darin, dass ihre Mutter offenbar mehrmals ldngere Spitalaufenthalte machen musste und sie
bereits als Kind fasziniert war von diesem Ort (S. 3). Was sie nachhaltig beeindruckt hat, ist die
Atmosphére im Spital, das Verhéltnis der Krankenschwestern untereinander und die Tatsache,
dass dies ein Ort ist, wo man sich untereinander hilft (S. 2), sowohl im Team wie auch
gegeniiber den hilfesuchenden Menschen.

Um sich ihres lang ersehnten Berufszieles zu vergewissern, macht sie in den Schulferien ein
Praktikum in einem Spital und findet sich in ihrem Wunsch bestitigt. Nur kann sie, was damals
fiir die meisten Kantone galt, die Ausbildung zur Krankenschwester nicht unmittelbar nach
Abschluss der obligatorischen Schulzeit beginnen. Diese Bestimmung wurde durch die
Aufnahme der Gesundheitsberufe® in das schweizerische Berufsbildungssystem mittlerweile
gedndert, indem sie nun auch unter die Obhut des BBTs fallen.

Sophie muss sich nach einer Uberbriickungsldsung umsehen. Sie macht in der 8. Klasse in der
zur Berufswahl freigestellten Zeit eine einwochige Schnupperlehre im kaufménnischen Bereich,
bei einer in der Region bekannten Firma, die so ,,technisches Zeug* (S. 7) herstelle und wo es ihr
,hoch so®, das heisst einigermassen gefallen habe. Einen weiteren Einblick verschafft sie sich
mittels einer Schnupperlehre in einer Drogerie. Dort sagen ihr jedoch der Chef und seine Art den
Laden zu fiihren, iiberhaupt nicht zu, womit sie die Option einer Berufslehre als Drogistin
verwirft.

Ja und dann, ja das ist vielleicht ein Fehler gewesen, dann hitte ich vielleicht noch irgendwo anders

hingehen sollen. aber ja, es hat mir immer nachher so den ,,Lack-mir* gegeben und nachher habe ich

gedacht, ja nein, nein.(lacht). (6, 7/41-43)
Eine hiufig ergriffene géingige Mdglichkeit, die Zeit bis zur Krankenschwester-Ausbildung zu
iiberbriicken, stellt die Diplommittelschule DMS dar (vgl. Kapitel 2.4.3). Sophie, die diese
Schule bereits indirekt von ihrer Schwester her kennt (S. 5), macht die zur Aufnahme
vorausgesetzten Priifungen, welche sie auch besteht. Gleichzeitig informiert sie sich in der
Zeitung liber offene Lehrstellen im kaufménnischen Bereich und schreibt eine Bewerbung an die
Bank, wo sie jetzt ihre Ausbildung macht. Von dieser wurde sie zu einem Vorstellungsgespriach
eingeladen und bekommt eine Zusage. Im Gesprich stellt sie die Lehrstellensuche als
ausgesprochen problemlos dar, als sei ihr aufgrund nur eines Versuchs der Erfolg beschert
gewesen — in den Fragebogen hingegen spricht sie von 13, bzw. 14 abgeschickten Bewerbungen,
von 12 Absagen und zwei Vorstellungsgespriachen — ein zu klirender Widerspruch, iiber den nur

%! Heute ist mittels einer dreijihrigen Berufsausbildung zur ,Fachangestellten Gesundheit“ ein Einstieg in einen
Gesundheitsberuf unmittelbar nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit mdglich. Diese neugeschaffene
Ausbildung schliesst man mit einem eidgendssischen Féhigkeitszeugnis ab. Danach ist einerseits die
Berufsausiibung mdoglich und andererseits er6ffnet sich der Zugang zu einer Diplomausbildung an einer héheren
Fachschule im Gesundheitsbereich wie zum Beispiel Pflege (Pflegefachfrau/Pflegefachmann), Therapie oder
Technik. Diese Moglichkeit stand Sophie Biirki zur Zeit ihrer Berufswahl noch nicht offen, da das Pilotprojekt an
der Berufsfachschule Gesundheit am Bildungszentrum in Langenthal erst im Jahr 2001 angelaufen ist.
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spekuliert werden kann. Hétte sie keine Lehrstelle gefunden, meint sie weiter, so wire sie in die
DMS eingetreten (S.5). Die Chronologie der Ereignisse, d.h. ob zuerst der positive Bescheid der
DMS da war oder sie sich vorher schon fiir oder gegen ein Lehrstellenangebot entscheiden
musste, wird weder aus dem Fragebogen noch aus dem Gespriach ganz klar. Deutlich wird
einzig, dass die Zeitpunkte der Bekanntgabe der DMS-Priifungsresultate und der
Lehrstellenzusage nahe beieinanderlagen. Trotz der auftretenden Widerspriiche stellt sie im
Gesprach den Entscheid als aktiv getroffenen dar, wo sie pro und kontra gegeneinander
abgewogen und sich letztlich fiir eine kaufménnische Lehre entschieden habe. Die Griinde, die
sie nennt, sind einerseits mangelnde Lust, nochmals zwei weitere Jahre die Schulbank zu
driicken und auf der anderen Seite die durch den Lehrlingslohn zunehmende Autonomie gegen-
iiber den Eltern. Aus den Aussagen von Sophie iiber ihren Entscheidungsprozess tritt indirekt
hervor, dass die Tatsache, nicht sofort machen zu konnen, was sie eigentlich will, ndmlich
Krankenschwester, fiir sie mit Motivationsproblemen verbunden ist.

In ihrem Berufswunsch, Krankenschwester werden zu wollen, hat sie ihr Lehrer unterstiitzt und
scheint sie damit in ihrem Selbstbild bestdtigt zu haben:

Ja also mein Klassenlehrer hat mich auch eher so gesehen, etwas Soziales und das hat er mir auch
gesagt. Irgendwie dass ich so jemand bin fiir ins Spital und so und er hat es ein wenig schade
gefunden, dass ich jetzt das KV mache, aber ja eben, das kann ich auch nach dieser Lehre noch
machen. (6, 5/33-36)
Die Einstellung der Eltern stellt Sophie als ausgesprochen offen dar. Sie stehen dem
Berufswunsch ihrer Tochter Krankenschwester zu werden, wie auch der kaufmannischen Lehre

positiv gegeniiber, in den Worten von Sophie

Ja sie stehen eigentlich hinter mir, egal was ich machen will. Also sie unterstiitzen es schon. Ja sie

finden es halt nachher ein wenig schade, dass ich vielleicht nicht auf der Raiffeisenbank bleibe, aber

es ist schon mein Entscheid, also ja. (6, 3/32-34)
Wie sich in ihrer Ausserung jedoch zeigt, stehen die Eltern dem Berufswunsch von Sophie,
danach die Krankenschwesterausbildung zu machen, tendenziell etwas skeptisch gegeniiber,
geben ihr nicht die volle Unterstiitzung, sondern haben eine abwartende, pragmatische Haltung:
sie solle zuerst einmal die eine Ausbildung fertig machen und dann sehe man weiter (S. 6). Das
gesteckte Berufsziel, Krankenschwester zu werden, etwas Soziales zu machen, liegt in der
Entscheidungsmacht von Sophie und ist zugleich abhingig von ihrem eigenen Willen und
Durchhaltevermogen. Sie zeigt sich darin insofern idealistisch, als sie den Beruf auch ausiiben
will, wenn sie dort weniger verdienen wird als in einer Bank (S. 12). Was sie mit dem
Berufswunsch verkniipft, ist die Hoffnung auf einen angenehmen Arbeitsort, wo sie sich wohl
fiihlt und sich das Gefiihl einstellen sollte, dass sie das macht, was sie wirklich will (S. 11). Auf
die Frage, ob sie denn nie in Erwdgung gezogen habe, ein Medizinstudium zu machen und
Arztin zu werden, wehrt sie vehement ab. Das sei ihr noch gar nie in den Sinn gekommen, die
Verantwortung sei ihr dort zu gross. lhre ideale zukiinftige Funktion, ihr Aufgabengebiet
definiert sie somit als in einem sozialen Bereich helfende, mit einem abgegrenzten
Verantwortungsbereich in einem Team arbeitende Angestellte (S. 12). Im Gegensatz zu ihrer
idealistischen Einstellung beziiglich des Berufs der Krankenschwester, hat sie gegeniiber der
kaufmidnnischen Lehre eine pragmatische, verniinftige Einstellung, was sich oben in den er-
wiahnten pro und contra Punkten gegeniiber der Alternative der DMS deutlich zeigt. Die
kaufménnische Lehre bezeichnet sie als eine gute Grundausbildung, die eine grosse Palette an
Moglichkeiten erdffnet, in ihrem Fall eben den Zugang zu ihrem Wunschberuf. Zudem ist dies
eine Berufslehre, die zahlreiche Kolleginnen ebenfalls gewéhlt haben, mit einer ehemaligen
Schulfreundin ist sie nun wieder in der selben Klasse der Berufsschule (S. 6).

101



5.1.4.2.3 Zukunftsperspektiven

Erstes Teilziel von Sophie ist es, die kaufménnische Lehre abzuschliessen, konkret die
Abschlusspriifung zu machen. Und dann erst steht dem Weg zur Krankenschwester nichts mehr
im Wege. Auf die Frage, ob sie denn ein Leben lang auf diesem ihrem Wunschberuf werde
bleiben wolle, meint sie:

Ja, das sehe ich dann, also wenn es mir dort auch gefillt und wirklich das mein Ziel ist, dann wahr-
scheinlich schon. Ja ich weiss auch nicht, was nachher in 20 Jahren ist. (6, 10/54-55)
Damit sie auf diesem Beruf bleiben wird, muss sich bewahrheiten, dass der Berufsalltag wirklich
thren Vorstellungen entspricht und am Arbeitsort muss sie sich wohl fiihlen (S. 10).
Vorausgesetzt dies trifft alles zu, wird sie beim Berufseinstieg moglichst eine Vollzeitstelle
finden wollen.

Was ihre private Zukunft anbelangt, verfiigt sie noch iiber keine konkreten Vorstellungen. Erst
auf Nachfrage meint sie, wahrscheinlich schon einmal Kinder haben zu wollen.

Mh, ja vielleicht wahrscheinlich schon (lacht). Doch, einmal Kinder oder so, so vielleicht mal mit 30,

zuerst mal die Karriere und dann schon. (6, 11/5-6)
Und wenn sie dann Kinder héitte, dann wiirde sie, solange sie im Kleinkindalter sind, zu thnen
schauen wollen, vorausgesetzt die notigen finanziellen Mittel wéren vorhanden. Darin driickt
sich eine Sorge aus, einen Familienvater zu finden, der ein geniigend hohes Einkommen hat, um
eine Familie unterhalten zu konnen. Indirekt weist sie damit daraufhin, dass sie das
ausschliessliche Muttersein als einen Luxus wahrnimmt, den man sich muss leisten konnen.
Sobald die Kinder in das schulpflichtige Alter kommen, wiirde sie wieder nicht ,,nur Hausfrau*
sein wollen, sondern sich eine Teilzeitstelle suchen. Auf die Frage, ob sie sich das umgekehrte
Modell auch vorstellen konne, meint sie:

Ja wieso nicht, also wenn man das, also wenn er nichts dagegen hat und einverstanden ist, dann wiirde

ich das auch machen (lacht), ja. (6, 11/26-27)
Das Abweichen von der géngigen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung macht sie abhédngig
vom Einverstidndnis des zukiinftigen Ehemannes, womit sie sich seinem Willen unterordnet oder
aber indirekt zu verstehen gibt, dass eine Umkehrung der traditionellen Arbeitsteilung gar nicht
ihren Anspriichen entspricht.

5.1.4.3 Zusammenfassende Bemerkungen zu den auf Nummer sicher Gehenden

Die beiden jungen Frauen dieser Gruppe sind sich hauptsdchlich in der Begriindung der
getroffenen Berufswahl dhnlich: beide absolvieren eine kaufménnische Lehre, nicht weil dies ihr
Berufsziel wire, sondern weil sie ihren gewiinschten Beruf noch nicht erlernen konnen. In der
kaufménnischen Lehre sehen sie eine verniinftige Zwischenldsung, welche ihnen das Feld von
Moglichkeiten erweitert und an sich ein sicherer Wert darstellt, ohne jedoch das Ziel ihrer
beruflichen Pldane darzustellen. Ansonsten sind sich die beiden Fille sowohl im
Begriindungsmuster, wie auch im Verlaufsmuster der Berufsfindung nicht &hnlich, sondern
lassen sich vielmehr den andern Gruppen zuordnen.

Maria gleicht in vielen Belangen den Jugendlichen der Gruppe 3, die sicherlich eine Lehre
machen wollen. Sie weist ebenfalls durch das ganze Interview widerspriichliche und z.T. noch
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diffuse Berufsorientierungen auf und betont mehrmals, wie wichtig es ihr sei, liberhaupt eine
Berufslehre zu machen. lhre Freizeitbeschéftigungen weisen in keine konkrete berufliche
Richtung, sondern sie wahlt mit der kaufménnischen Lehre das Naheliegende, das Bekannte.
Maria unterscheidet sich von den Jugendlichen der Gruppe 3 durch ihren Schulabschluss,
obwohl sie nicht genau zu wissen scheint, was sie will, kann sie aufgrund ihres
Sekundarschulabschlusses und dank der Unterstiitzung ihres Lehrers eine kaufménnische Lehre
machen.

Ganz anders der Fall von Sophie, fiir die schon seit der Kindheit feststeht, dass sie Kranken-
schwester werden will. Dabei steht das berufliche Tatigkeitsfeld in einem engen
Passungsverhéltnis zu ihrer Person, indem sie sich selber als ,,sozial* beschreibt und sie eine gute
Arbeitsatmosphére als wichtig hervorhebt. Ungleich der andern Fille der Gruppe 1, die sich auch
durch ihre Berufswahl selber verwirklichen wollen, ist in ihrem Berufsfeld die Selbstindigkeit
nicht moglich, von ihr jedoch auch nicht erwiinscht.

5.2 Typenbildung

Ziel der Typenbildung ist es, die Voraussetzungen einer bestimmten Merkmalskombination
herauszuarbeiten. Dabei sollen die Fragen beantwortet werden, ob durch die
Merkmalskombinationen unterschiedliche soziale Strukturen reprisentiert werden und welche
Faktoren eine bestimmte Merkmalsauspriagung beeinflussen oder begiinstigen. Bisher hat sich
gezeigt, dass sich die Jugendlichen einer Gruppe durch ihr Begriindungsmuster von anderen
Gruppen unterscheiden und dass dieses in einem spezifisches Verhiltnis zur individuellen
Disposition steht. Die Begriindungsmuster reichen von einer starken Identifikation mit dem
Beruf in Gruppe 1, iiber eine relativ personlichkeitsgebundene Begriindung der Berufswahl der
Gruppe 2, bis zu einer in dieser Hinsicht anndhernd zufillig scheinenden Wahl eines Berufes der
Gruppe 3, bei deren Begriindung hauptsachlich die durch eine Lehre zu erreichende soziale
Sicherheit betont wird. In Gruppe 4 erfolgt die getroffene Berufswahl aufgrund einer sachlichen,
zweckrationalen Begriindung. Im Weiteren unterscheiden sich die Gruppen im Verlaufsmuster
des Berufsfindungsprozesses, welches entsprechend der Klarheit der Berufsziele entweder sehr
strategisch und zielorientiert oder aber suchend, konkretisierend ist. Die unterschiedlichen
Merkmalsauspragungen der Begriindungs- und Verlaufsmuster des Berufsfindungsprozesses
veranschaulicht das folgende Schema:

Tabelle 2: Merkmalsauspriagungen der Begriindungs- und Verlaufsmuster des

Berufsfindungsprozesses

individualistisches Begriindungsmuster

sachliches Begriindungsmuster

zielorientiert, strategischer
Verlauf des Berufsfindungs-

prozesses

(1) Die beruflich Ambitionierten
Der Beruf ist zentral fiir Lebens-

entwurf, hohe Bindung Person — Beruf

Sie wissen, was sie werden wollen

(4) Die auf Nummer sicher Gehenden
eine verniinftige und sichere Ubergangs-

16sung

Die kaufmdnnische Lehre als eine

Zwischenlosung

suchend, konkretisierender

Verlauf des Berufsfindungs-

(2) Die Anspruchsvollen

anspruchsvolle, fiir Person bedeutungs-

(3) Die Existenzsichernden

Hauptsache eine Lehrstelle vs. arbeitslos
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prozesses volle Tatigkeit oder unqualifizierte Arbeit

Balance Freizeit — Beruf

Sie wissen, was sie machen wollen Sicher eine Lehre

Zur Erorterung der Voraussetzungen und Bedingungen, welche zu den vier Mustern unterschied-
licher Begriindungen und Verldufe der Berufsfindung fiihren, werden die individuelle
Disposition, die sozialen Ressourcen, sowie die situativen Bedingungen in ihrem Verhéltnis
zueinander ndher bestimmt. Die Typenbildung soll eine Reflexion iiber kausale Beziehungen und
Sinnzusammenhinge ermoglichen, welche fiir den Berufsfindungsprozess der hier untersuchten
Jugendlichen bedeutsam waren.

5.2.1 Die beruflich Ambitionierten: gliickliches Zusammenspiel

Werden die Bedingungen analysiert, welche den Berufsfindungsprozess der Jugendlichen
ermOglichen, deren Berufswahl im Dienste der Selbstverwirklichung steht, so sticht das optimale
Zusammenspiel zwischen der individuellen Disposition der Jugendlichen, ihren sozialen
Ressourcen und den situativen Bedingungen ins Auge, welches ihnen die Verwirklichung ihres
erklarten Zieles ermoglicht.

Die ausgesprochen stark ausgepragte und gefestigte Berufsorientierung der Jugendlichen dieses
Typs steht in einem engen Zusammenhang zu deren Neigungen und Interessen, welche bei allen
drei Jugendlichen bereits in der Kindheit ausgebildet wurden. Bei den méinnlichen Jugendlichen
wird deutlich, dass deren Viter eine entscheidende Rolle spielten, indem sie ihren S6hnen mittels
ihrem sozialen und kulturellen Kapital direkt oder indirekt den Zugang zum Erwerb der berufs-
wahlleitenden Fahigkeiten eroffneten. Sei dies durch gemeinsame Freizeitaktivititen oder mittels
ihrem sozialen Netzwerk. Die mit der Berufswahl angestrebte Selbstverwirklichung stellt bei den
jungen Ménnern vor ihrem familidren Hintergrund denn auch eine Sicherung oder im Falle des
auslédndischen Jugendlichen, des Hochbauzeichners Heset Elshai, eine Wiederherstellung des
einstigen beruflichen Status des Vaters dar. Bei der auslidndischen jungen Frau, Margita Nevzati
hingegen handelt es sich vor dem Hintergrund ihrer kulturellen Herkunft und darin der
traditionellen Position der Frau um eine Emanzipation beziiglich des elterlichen
Herkunftsmilieus, indem sie eine Berufsausbildung entgegen den Absichten der Eltern macht.
Zugleich wird sie mit ihrer Entscheidung, lediglich eine Anlehre als technische Assistentin bei
einer Coiffeuse zu machen, dem Anspruch auf einen sozialen Aufstieg nicht gerecht. Ihr
Berufsfindungsprozess ist von Widerspriichen durchsetzt, die einer weiterfiihrenden Analyse
bediirften, als dies hier moglich war. Vergleichbar mit den beiden méinnlichen Jugendlichen ist
dennoch, dass sich ihr berufliches Interesse in der Kindheit aus einer geschlechtstypischen,
traditionell weiblichen Tatigkeit herausgebildet hat.

Bei der Suche eines Ausbildungsplatzes miissen die Ausgangslagen der beiden Jugendlichen aus-
landischer Herkunft beziiglich der sozialen Ressourcen vom schweizerischen Fall deutlich unter-
schieden werden. Sie erhalten wihrend der Lehrstellensuche von Seiten der Eltern, die nicht in
der Schweiz aufgewachsen sind, keinerlei Unterstiitzung oder Vorteile, sondern sind stark auf
sich selber, auf das eigene Durchhaltevermogen angewiesen. Heset erwdhnt in diesem
Zusammenhang seinen Lehrer der 9. Klasse, der eine unterstiitzende Funktion {ibernommen hat,
wiahrend bei Margita die Lehrmeisterin, die ihr zugleich eine miitterliche Freundin ist, eine
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zentrale Rolle spielt. Ganz anders die Situation des schweizerischen Metallbauschlossers, der vor
dem Hintergrund seines Familienbetriebs, dessen guten Rufs sowie der darin erworbenen
Erfahrungen einen kaum zu dibertreffenden Vorteil hat. Sein Familienname kommt in
Metallbauschlosserkreisen einer guten Visitenkarte gleich.

Situative Bedingungen haben aufgrund der klaren Berufsorientierung, die in einem hohen
Passungsverhéltnis zu ihren Fahigkeiten steht und der zielorientierten Lehrstellensuche kaum
einen Einfluss auf ihren Berufsfindungsprozess. Hervorzuheben ist dabei die Leistung des
zukiinftigen Hochbauzeichners und wahrscheinlich spéteren Architekten Heset Elshai. Aufgrund
seiner Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache und der undifferenzierten Kategorisierung
durch das dreigliedrige Schulsystem erfolgte eine in den fiir ihn relevanten Schulfachern letztlich
falsche Zuordnung zum Schultyp mit Grundanspriichen. Diese vermochte er jedoch zu
korrigieren, indem er entsprechend seinen tatsdchlichen Fahigkeiten in den geforderten Féchern,
sich den Zugang =zu einem Beruf verschafft hat, der sonst in der Regel nur
SekundarschulabgéngerInnen offen steht. Den Erfolg ihres auf berufliche Selbstindigkeit
angelegten Berufsfindungsprozesses und der Lehrstellensuche schreiben die drei Jugendlichen
denn alle in der Hauptsache ihrer Motivation und Leistung zu. In ihren Aussagen wird dennoch
deutlich, dass einerseits die sozialisatorischen Bedingungen eine zentrale Rolle spielten, indem
sie zur Ausprigung der berufswahlleitenden Féhigkeiten und Interessen beitrugen und
andererseits ihnen erwachsene Personen in der Funktion als Gate-Keeper den Weg zum
angestrebten Ziel 6ffneten oder ebneten. Bei den méinnlichen Jugendlichen ist das optimale
Zusammenspiel zwischen der individuellen Disposition, den sozialen Ressourcen und der
situativen Bedingungen, welches in den Interviews als ,,Gliick bezeichnet wird, zu einem
grossen Teil in Form von sozialem oder kulturellem Kapital in ihrer Herkunftsfamilie angelegt.
Nicht so im Falle der auslédndischen Jugendlichen Margita Nevzati, deren ,,Gliick* sich zugleich
als das fliichtigste erweisen konnte, indem es auf der Basis einer Freundschaft, d.h. der
Vermischung einer diffusen und rollenférmigen Beziehung griindet. Falls sie wider Erwarten den
Coiffeurladen ihrer Chefin nicht wird iibernehmen konnen, wird sich die Anlehre anstelle einer
,»richtigen® Ausbildung als Nachteil erweisen.

5.2.2 Die Anspruchsvollen: solider Hintergrund

Die Berufswahl dieser Jugendlichen steht ebenfalls in enger Anbindung an ihre individuelle
Disposition. Im Vergleich zu den Ambitionierten verfolgen sie jedoch ein anderes Ziel: sie
wollen einen Beruf, der ihnen personlich etwas bringt: eine anspruchsvolle berufliche Tétigkeit
und geniigend Freiraum fiir das Privatleben, um ihren personlichen Freizeitbeschiftigungen
nachgehen zu konnen. Damit wird implizit gesagt, dass sie in ihrer Kindheit und Jugend
entsprechende Interessen auch ausbilden konnten und in familifiren Verhédltnissen aufwuchsen,
die dies ermoglichten. Die Eltern stehen beim gesamten Berufsfindungsprozess auf
unterschiedliche Art und Weise unterstiitzend im Hintergrund, sei es, dass sie in der Freizeit sich
spiter als berufswahlrelevant herausstellende Fihigkeiten forderten, Wissen vermittelten,
mogliche Wege aufzeigten und 6ffneten, oder auch nur, indem sie wohlwollend eine Offenheit
gegeniiber den Berufswiinschen ihrer Kinder zeigten. Dabei stehen die in der Familie und Schule
ausgebildeten Eignungen wund Neigungen deutlich in einer geschlechtsspezifischen
Tradierungslinie: weder wurde fiir den Automatiker das Gesundheitswesen, in dem seine Mutter
tatig ist, zu einem moglichen Berufsfeld, noch lernte die Tochter des Informatikers den Beruf
ihres Vaters, obwohl sie dies sogar in Erwidgung gezogen hatte. Auffallend ist, dass es sich beim
Typ der Anspruchsvollen ausschliesslich um Jugendliche handelt, deren Eltern schweizerischer
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Herkunft sind — die Hypothese, dass nur sie eine solche Anspruchshaltung aufweisen und diese
auch verwirklichen kdnnen, miisste einer Uberpriifung anhand weiterer Fillle unterzogen werden.

Die Tatsache, dass sich diese Jugendlichen noch nicht auf einen bestimmten Beruf festgelegt
haben, sondern innerhalb eines abgesteckten Feldes mdglicher Berufe suchen, fithrt dazu, dass
die sogenannt situativen Bedingungen, wie der Lehrstellenmarkt oder die Selektionskriterien der
Schnupperlehren richtungsweisend auf die Berufsfindung einwirken konnen. Dabei sind die
Wege zu einer Lehre und bereits zu einer Schnupperlehre mit entsprechend der
Zukunftstrachtigkeit und dem Prestige eines Berufes unterschiedlich hohen Selektionshiirden
versehen. In ithrem Berufsfindungsprozess erhalten deshalb der Schulabschluss und damit
indirekt die soziale Herkunft, wie auch die Geschlechtszugehorigkeit eine wichtige Bedeutung,
da diese Faktoren zusammen die Grosse des Moglichkeitsraumes und dessen Position in der
Berufswelt beeinflussen. So suchen die Jugendlichen mit einem Schulabschluss auf der Stufe der
erweiterten Anspriiche ihren Beruf in mehr oder weniger gefragten, zukunftstrachtigen
Berufsfeldern, d.h. sie verfiligen iiber ein relativ grosses Spektrum moglicher, ihnen zur Auswahl
stehender Berufe. Die einzige Jugendliche des Typs der Anspruchsvollen mit einem Abschluss
des Schultyps mit Grundanspriichen hingegen sucht sich, nachdem sie von ihrem urspriinglichen
Berufswunsch der Kleinkindererzieherin hatte absehen miissen, ihren Ausbildungsberuf in einer
Nische, in einem handwerklichen Beruf. Diese im Sinne eines ,,cooling-out” Prozesses deutbare
Anpassung entspricht der sozialstatistischen Verteilung der Lehrlinge entsprechend ihres
Schulabschlusses auf die verschiedenen Branchen und Berufe (vgl. Kp. 3.3 ). Die situativen
Bedingungen konnen aber auch ganz unmittelbar und direkt auf den Berufsfindungsprozess
einwirken, zum Beispiel in Form der Eignungstests, die zur Selektion der Lehrlinge eingesetzt
werden. Am Beispiel der Polygrafin konnte aufgezeigt werden, wie die hohe Gewichtung
mathematischer Fahigkeiten in diesen Tests fiir junge Frauen eine anndhernd als diskriminierend
zu bezeichnende Wirkung haben kann.

Obwohl der Einfluss situativer wie auch sozialisatorischer Bedingungen aus den Erzéhlungen der
Jugendlichen heraus deutlich wird, besteht auch bei ihnen die Tendenz, den
Berufsfindungsprozess als selbstgesteuerten darzustellen. Die Tatsache, dass ihnen der Zugang
zu gewissen Berufen nicht ermdglicht wurde, wird nicht so sehr als Verhinderung gedeutet,
sondern der von ihnen gewéhlte Beruf wird letztlich als der gewiinschte dargestellt, zumal er
auch in relativ grosser Ubereinstimmung zu ihren Neigungen und Fihigkeiten steht.

5.2.3 Die Existenzsichernden: Angst vor unqualifizierter Arbeit und Arbeitslosigkeit

Die Jugendlichen dieses Typus zeichnen sich auf der Ebene der Berufsorientierung dadurch aus,
dass sie diese noch gar nicht konkretisieren konnten. Ausschlaggebend fiir die konkrete
Lehrstellensuche waren nicht wie bei den andern beiden Typen individuelle Anspriiche oder
Wiinsche, sondern die Angst vor Arbeitslosigkeit oder die Befiirchtung, eine nicht geniigend
qualifizierende Ausbildung zu machen. Diese Befiirchtungen liegen einerseits darin begriindet,
dass ihre Eltern als Migrantlnnen gezwungen waren, unqualifizierte oder wenig angesehene
Arbeiten zu verrichten und sich die Jugendlichen eine bessere Zukunft erhoffen, ein Anspruch
oder Wunsch, den auch ihre Eltern dussern. Andererseits ist die Angst vor Ausgrenzung in der
Tatsache begriindet, dass Arbeitslosigkeit als ungelostes gesellschaftliches Problem gilt und
Arbeit zu einem knappen ,,Gut* wird. Berechtigung erfahren ihre Befiirchtungen zusétzlich
durch die geringeren Chancen aufgrund ihres schulischen Abschlusses auf dem Niveau der
Grundanspriiche — wobei vor dem Hintergrund ihrer ausldndischen Herkunft und der sozialen
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Position der Eltern dieser nicht alleine ihrer individuellen Leistung zugeschrieben werden kann.
Mit ihrem Schulabschluss er6ffnet sich ihnen ein nur beschrinktes Spektrum an Berufen, die
weder besonders viel Einkommen noch Prestige versprechen.

Die Tatsache, dass auch nach dem erfolgten Eintritt in die Berufsausbildung ihre Berufsorien-
tierung relativ diffus bleibt, verweist auf einen Unterschied zu den Jugendlichen der andern
Typen: sie verfiigen nicht iiber berufswahlleitende Freizeitaktivititen und Interessen. In ihren
Schilderungen kommen denn auch keine gemeinsame Aktivititen mit ihren Eltern vor, Mehmed
Aziz erwidhnt lediglich an einer Stelle, dass er seinen Vater in der Firma, wo dieser gearbeitet
hatte und er jetzt die Lehre macht, besucht habe. Die Eltern hatten wahrscheinlich aufgrund ihrer
Berufstitigkeit kaum Zeit fiir gemeinsame Freizeitaktivititen. Zudem sind sie aufgrund ihrer
auslédndischen Herkunft {iber die einzelnen Schritte in der Berufsfindung ungentigend informiert
und verfiigen auch nicht tber die notwendigen Kontakte, um ihren Kindern auf der
Lehrstellensuche Wege eroffnen zu konnen. Der Vater von Mehmed vermittelte ihm zwar zwei
Schnupperlehrstellen, diese waren jedoch in Berufsfeldern, die weder von ihm, noch von seinem
Sohn als ideal eingestuft wurden. Beide Jugendlichen heben hingegen die Bedeutung des
Primarlehrers positiv hervor, im Gegensatz zu den schweizerischen Jugendlichen, die diese
iiberhaupt nicht oder wenn, dann in negativer Hinsicht erwédhnen. Im Weiteren wird auch bei
diesen Jugendlichen auslidndischer Herkunft deutlich, dass sie geschlechtspezifische Rollenbilder
mit entsprechenden Vorstellungen der Arbeitsteilung verinnerlicht haben, welche in den
elterlichen Familien ihre Entsprechung finden und ebenfalls im Berufsfindungsprozess zum
Tragen kommen.

Sowie beim Typ der Anspruchsvollen aufgrund ihrer noch nicht génzlich gefestigten
Berufsorientierung von einer Beeinflussung des Berufsfindungsprozesses durch die situativen
Bedingungen gesprochen werden konnte, so wirken diese bei diesem Typus noch verstérkt. Die
Lehrstellenknappheit und die steigende Arbeitslosenrate erhéhen den Konkurrenzdruck, setzen
die Selektionsbedingungen wie auch den Qualifikationsdruck herauf und schrianken den bereits
engen Moglichkeitsraum noch weiter ein. Mehr als die andern miissen sie ihre
Berufsvorstellungen dem ihnen offenstehenden Angebot von Lehrstellen anpassen. Das sich
ihnen bietende Angebot einer Lehrstelle nehmen sie an, um sich ihre Existenz zu sichern, planen
jedoch, den weiteren beruflichen Werdegang mit individuellen Anspriichen in Einklang zu
bringen.

5.2.4 Auf Nummer sicher: dank Sekundarschulabschluss

Die Wahl der sehr begehrten kaufménnischen Lehre wird bei den hier vorliegenden Fillen nicht
im Sinne der Selbstverwirklichung, aufgrund eines Berufswunsches oder eines hohen
Passungsverhiltnisses von Person und Beruf getroffen, sondern es handelt sich in erster Linie um
eine zweckrationale Entscheidung. Zu bemerken ist, dass ihnen dieser Zwischenschritt nur
aufgrund eines Schulabschlusses des Schultyps mit erweiterten Anspriichen moglich war.
Umgekehrt miisste gefragt werden, ob es sich der kaufminnische Verband leisten kann, junge
Leute auszubilden, die nicht die Absicht haben, in diesem Bereich zu arbeiten, sondern die Lehre
sozusagen als gute Grundausbildung betrachten. Den Jugendlichen dieses Typs dient die
kaufménnische Lehre als Sicherheit und verhilft ihnen zu einer gewissen Autonomie, indem sie
sich eine solide Grundlage schaffen, auf welcher sie sich dem eigentlichen Ziel ndhern wollen.

Dabei liegt bei der Jugendlichen auslidndischer Herkunft, deren Eltern in der Fabrik arbeiten, die
Entscheidung, eine kaufminnische Lehre zu machen auch in der Beflirchtung begriindet,
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ansonsten unqualifizierte Arbeit verrichten zu miissen, wie seinerzeit ihre Mutter. Thre Tochter
vollzieht mittels ihrer schulischen Leistung und der dank der Vermittlungsarbeit des
Klassenlehrers erhaltenen Lehrstelle im kaufmadnnischen Bereich gegeniiber ihren Eltern einen
sozialen Aufstieg. Der weitere Verlauf ihres beruflichen Werdeganges ist bei ihr noch relativ
diffus, ihre Berufsorientierung scheint noch nicht wirklich gefestigt zu sein.

Ganz anders présentiert sich die Situation der jungen Schweizerin, die einerseits iiber ein klares,
ihr sogenannt ,,wahres* Berufsziel verfligt und die kaufménnische Lehre nur als Zwischenlosung
macht. Angst vor Arbeitslosigkeit oder unqualifizierter Arbeit erwéhnt sie mit keinem Wort,
sondern sie ihr berufsrelevantes Handeln ist ausgerichtet auf eine spezifische Art von Selbstver-
wirklichung in einem sozialen Berufsfeld: sie will Krankenschwester werden.

5.2.5 Zusammenfassende Bemerkungen zu den Typen

Aus einer Gegeniiberstellung der verschiedenen Typen wird deutlich, dass sich die
Berufsfindungsprozesse hinsichtlich des Verhéltnisses der individuellen und sozialen Ressourcen
sowie der situativen Bedingungen unterscheiden, woraus unterschiedliche Spektren von
Moglichkeiten resultieren. Diese reichen vom Anspruch auf Selbstverwirklichung im Beruf, tiber
ein ausbalanciertes Verhéltnis von anspruchsvoller Arbeit und geniigend Freizeit, der Sicherung
der Existenz bis zur Moglichkeit, eine kaufmdnnische Lehre als sichere Zwischenldsung zu
machen®.

Das Verhiltnis der Typen untereinander lésst sich seinerseits auf die einfache Formel reduzieren,
dass je schlechter die individuellen und sozialen Ausgangsbedingungen und Ressourcen, welche
zueinander in Abhdngigkeit stehen, umso kleiner gestaltet sich der Moglichkeitsraum und umso
einschneidender kdnnen sich ungiinstige situative Bedingungen wie Lehrstellenknappheit oder
restriktive Selektionsbedingungen auf den Berufsfindungsprozess auswirken. Die Mdglichkeit
der Entwicklung eines subjektbezogenen Anspruchs auf Sinnhaftigkeit und Selbstverwirklichung
in der Arbeit im Typus 1 der beruflich Ambitionierten, sowie das ausbalancierte Verhiltnis von
Arbeit und Freizeit des Typus 2 der Anspruchsvollen sind abhidngig von einem giinstigen
Zusammenspiel der drei Faktoren, insbesondere einer ausgeprigten personengebundenen
Berufsorientierung. Sind die Ausgangsbedingungen jedoch unvorteilhaft, wird gegeniiber dem
Motiv der Selbstverwirklichung oder der ausbalancierten Lebensfilhrung das Motiv der
Existenzsicherung vordringlich. Verringert sich die Wahlmdglichkeit aufgrund geringem
sozialem und kulturellem Kapital, wird es auch schwieriger, einen mit individuellen
Anforderungen zu vereinbarenden Beruf zu finden, beziehungsweise eine entsprechende
Berufsorientierung iiberhaupt auszubilden. Diejenigen Jugendlichen mit den schlechtesten
Ausgangsbedingungen dussern die Angst vor Arbeitslosigkeit oder die Befiirchtung
unqualifizierte Arbeit verrichten zu miissen am konkretesten — in Ubereinstimmung mit
sozialstatistischen Untersuchungen handelt es sich um jugendliche Migrantinnen mit schlechtem
Bildungsabschluss. Diese hier kurz gefasste Zusammenfassung soll im Schlusskapitel nochmals
differenzierter hinsichtlich einzelner Faktoren, die auf den Berufsfindungsprozess wirken,
diskutiert werden.

62 Dabei lassen sich die Jugendlichen des vierten Typus hinsichtlich der Anspriiche und Motiviertheit der noch
offenen Berufswiinsche dem Typus 1 der Selbstverwirklichung beziehungsweise dem Typus 3 der
Existenzsicherung zuordnen.
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5.3 Themen des Ubergangs und der Zukunftsperspektiven

5.3.1 Veriinderungen und Belastungssituationen beim Ubergang

Was sich durch die Darstellungen der Jugendlichen beziiglich des von ihnen erlebten Ubergangs
von der Volksschule ins Berufsbildungssystem zieht, ist der zeitliche Druck vor Abschluss der
obligatorischen Schule zu einer Entscheidung zu kommen und eine Lehrstelle gefunden zu
haben. Zwischenjahre werden zwar vom einen oder der andern in Erwdgung gezogen, ebenso
wird der Wunsch nach Reisen gedussert, nicht aber im Sinne einer tatséchlich realistischen
Option, sondern vordringliches Ziel ist es, eine Lehrstelle zu finden. Als belastend wurde beim
Ubergang in die Berufsausbildung das Schreiben von Bewerbungen wihrend der Schulzeit
erlebt, inklusive der dazu notwendigen Vorabkldrungen. Ebenso wurde wihrend der Suche einer
Lehrstelle die Ungewissheit als unangenehm hervorgehoben ebenso die Tatsache, dass
Entscheidungen hiufig unter Zeitdruck gefillt werden mussten. Die Fille, in denen sich zwei
Moglichkeiten gleichzeitig boten und unter Abwégung von pro und kontra eine Entscheidung
getroffen werden konnte stellten die Ausnahme dar, hdufiger musste eine Zu- oder Absage in
Unkenntnis des weiteren Verlaufs, der weiteren sich er6ffnenden Chancen getroffen werden.

Nach dem Ubertritt ins Berufsbildungssystem, darin sind sich alle befragten Jugendliche einig,
beginnt ein neuer Lebensabschnitt, der durch die doppelte Belastung der Arbeit im Betrieb und
den Anforderungen der Berufsschule wenig personlichen Freiraum mehr ldsst. Aufgrund dieser
Belastungen erstaunt es wenig, dass diejenigen Jugendlichen, die wéhrend der Schulzeit
zahlreiche Freizeitaktivititen ausiibten, diese auf ein Mindestmass reduzieren mussten.

Eben, weniger Freizeit sozusagen, es geht viel schneller vorbei als frither, weil man kommt irgendwie

um fiinf mal heim, nachher hast du noch drei, vier Stunden, nachher musst du wieder schlafen gehen,

damit du am nichsten Tag liberhaupt arbeiten kannst. (7, 7/47-49)
Viele Jugendlichen verlieren die ehemaligen SchulkollegInnen aus den Augen und beklagen die
knapp bemessene Zeit, um neue Freundschaften aufbauen zu konnen. Dennoch erleben die
Jugendlichen ihren Alltag in der Berufslehre, wo sie immer wieder mit neuen Herausforderungen
konfrontiert werden, grundsétzlich als positiv. Kritik gegeniiber den Bedingungen in der Lehre
wird bei denjenigen Jugendlichen laut, die aus Angst vor Arbeitslosigkeit oder keine Lehrstelle
zu finden, sich fiir eine Lehrstelle entschieden haben, die ihnen nicht wirklich entspricht. So
bringt Mehmed beziiglich seinem beruflichen Tétigkeitsfeld gesundheitliche Bedenken vor und
meint, vielleicht doch lieber einen ruhigeren Biirojob haben zu wollen, wihrend Aida explizit
sagt, dass sie aufgrund der schlechten Entlohnung, der strengen Arbeitszeiten und anstrengender
Putzarbeiten sicher nicht Verkduferin bleiben wolle. Ebenso bekundet Sophie, die eigentlich
Krankenschwester werden mochte, am meisten Miihe, sich in der Lehrmeister-Lehrlings-
Hierarchie in der Bankfiliale, wo sie ihre Lehre macht, unterzuordnen und empfindet es als
unangenehm, stindig am Géngelband der Lehrmeisterin zu sein. Dabei gilt festzuhalten, dass die
Verhiltnisse je nach Grosse des Lehrbetriebes und nach Branche sehr unterschiedlich sind. Was
auffillt, ist dass mit Ausnahme der Verkduferin Aida, alle Lehrlinge {iber ihren Betrieb in der
,wir-Form* sprechen und damit einer Identifikation mit dem Lehrbetrieb Ausdruck geben. Eine
wichtige Bedeutung kommt dem in seiner Hohe eher symbolischen Lehrlingslohn zu, indem die
Jugendlichen diesen als positiv werten, weil er ihnen ein Gefiihl der Autonomie und der erhdhten
Selbsténdigkeit gibt.

Nicht thematisiert wird von den Jugendlichen die sogenannte zweite Schwelle, der Ubergang in
den Arbeitsmarkt. Sei dies, weil sich aufgrund der beruflichen Qualifikation auf dem
berufsfachlichem Teilarbeitsmarkt in einer gewissen Sicherheit wéihnen, oder aber aufgrund der
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hohen Belastung und des Absorbiert-Seins keine Zeit haben, sich konkret {iber den Eintritt in den
Arbeitsmarkt Gedanken zu machen.

Wihrend mit Ausnahme des Hochbauzeichners die befragten Jugendlichen die Frage, ob sich
ihre Vorstellungen mit dem erlebten Alltag in der Berufsausbildung decken, kaum zu
beantworten vermochten, gab dieser einen differenzierten Bericht iiber die verschiedenen Phasen
seit dem Beginn der Lehre. Zu Beginn der Lehre sei er euphorisch gewesen und habe sich durch
den ersten Auftrag enorm gefordert gefiihlt. Diese erste Begeisterung wich einer Phase der
Erniichterung, er will es nicht gerade ,,Enttduschung nennen. Er musste langweiligere Arbeiten
erledigen und merken, dass der Alltag nicht ganz seinen Vorstellungen entspricht. Dennoch ist er
mit seinem gewéhlten Beruf zufrieden (S. 13). Grundsitzlich dusserten die Jugendlichen mit
Ausnahme von Mehmed, Aida und Sophie Zufriedenheit mit ihrer jetzigen Situation. Dies kann
auch an einer gewissen Zwangsliufigkeit liegen, nebst der Tatsache, dass sie tatsdchlich
zufrieden sind und sich herausgefordert fiihlen, befinden sie sich in einem
Abhéngigkeitsverhiltnis, in welchem sie kaum Rechte geltend machen konnen. Zudem fehlt
thnen auch weitgehend die Vergleichsmdglichkeit, nicht nur aufgrund der fiir jede
Entscheidungssituation charakteristischen Ungewissheit iiber die Qualitdt alternativer Wege,
sondern auch durch die enge Einbindung der Berufsausbildung in einen Betrieb. Im Weiteren
steht die Zufriedenheit auch in einem Verhiltnis der Wahrnehmung der Berufswahl als
individueller Entscheid: je mehr diese dem einzelnen Individuum zugeschrieben wird, umso
mehr ist die Zufriedenheit Indikator fiir einen richtige oder schlecht getroffene Wahl.

5.3.2 Zukunftsperspektiven

Wovon in keinem der hier untersuchten Fille die Rede sein kann, ist, dass mit dem Abschluss
der Berufslehre der Berufsbildungsprozess als beendet betrachtet wiirde. Ausnahmslos alle
Jugendlichen sprechen von einer bereits geplanten oder allenfalls beabsichtigten
Weiterqualifikation. Das Spektrum der geplanten Schritte reicht von einer Weiterqualifikation
innerhalb des gewéhlten Berufes zum Beispiel im Falle der Sattlerin, die sich spezialisieren und
innerhalb ihres Berufsfeldes positionieren will. Ebenso zieht der Multimediaelektroniker eine
Spezialisierung in Erwdgung, zumal er sich in seinem Berufsfeld des stindigen und raschen
Wandels bewusst ist. In Ubereinstimmung mit seiner Devise ,,offen sein, offen fiir alles* (S. 1)
kann er sich aber auch einen spdteren Berufswechsel vorstellen. Diese Absicht dussert die
Verkéuferin ganz dezidiert, unmittelbar nach Abschluss ihrer zwei jahrigen Lehre will sie sich
auf die Suche nach einer ihr entsprechenden Berufsausbildung machen, ohne jedoch bislang
konkrete Schritte geplant zu haben. Eine Nachqualifikation zieht die Coiffeuse in Erwigung,
indem sie sich vorstellen kann, das eidgendssische Fahigkeitszeugnis nachzuholen, da sie im
Moment nur eine Anlehre macht. In jedem Fall will sie sich in Kursen weiterbilden, bzw. hat
damit bereits begonnen, mit der Absicht stindig auf dem neusten Stand zu sein und den
KundInnen ein breiteres Angebot bieten zu konnen. Die Begriindungen dieses stidndigen sich
Weiterbildens und -qualifizierens reichen von einem Drang, auf dem neusten Stand sein zu
wollen, motiviert aus einer unternehmerischen Sicht, iiber konkrete Zukunftspline wie z.B.
diejenigen des Hochbauzeichners, der Architekt werden will, oder der kaufménnischen
Angestellten, deren Berufsziel Krankenschwester ist, iiber einen eher durch existentielle Angste
gepriagten Druck zur Weiterqualifikation, weil nach Aussage von Mehmed eine Lehre alleine
heute ja keinen Stellenwert mehr habe. Uber die Hilfte der Jugendlichen gibt an, die
Berufsmaturitit machen zu wollen, wiahrend die einen bereits den Vorkurs fiir die BMS
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besuchen, stellt dies fiir andere eine noch nicht weiter konkretisierte Moglichkeit dar. Auffallend
ist, wie fest die Bereitschaft der Jugendlichen sich weiterzubilden und zu qualifizieren mit dem
Wandel in der Arbeitswelt und der verdnderten Anforderungen iibereinstimmt. Somit ist es
moglich, dass es sich dabei auch um eine Anpassung an die aufgrund der Dynamisierung in der
Arbeitswelt verlangte Flexibilisierung und die gestiegenen Qualifikationsanspriiche handeln
kann, die sich in den in den Plénen der Jugendlichen spiegeln. Dahingestellt bleibt im {ibrigen
bei allen, was von den beabsichtigen Plédnen die Jugendlichen auch tatsdchlich umsetzen werden,
zumal bei der Beanspruchung durch den Berufsalltag die Weiterqualifikation einen nicht zu
unterschitzenden Energieaufwand darstellt.

Der Beruf, dies wurde bei allen Jugendlichen deutlich, nimmt einen zentralen Stellenwert in
ithrem Lebensentwurf ein. Entgegen der These eines neuen kulturellen Modells ist eine
subjektive Bindekraft zum Beruf bei allen hier befragten Jugendlichen, unabhédngig von
Geschlecht, sozialer, nationaler Herkunft in starkem Masse vorhanden. Sie formulieren alle
einen Anspruch auf abwechslungsreiche, anspruchsvolle Arbeitstitigkeiten, die sie jedoch
entsprechend ihrer Ausgangsvoraussetzungen unterschiedlich gut verwirklichen konnten.

Sowie sich die Bedeutung des Berufes im Lebensentwurf, wie auch die Bestrebungen zur
Weiterbildung bei weiblichen und ménnlichen Jugendlichen in gleichem Masse manifestieren, so
treten in der Thematisierung der Familienplanung, insbesondere der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie deutliche Geschlechterunterschiede zu Tage. Dieser Befund entspricht in weiten Teilen
den Theorien der doppelten Vergesellschaftung, gemiss denen bei Frauen ein wechselseitiger
Bezug des beruflichen und privaten Bereichs zu erwarten ist, wahrend die Minner die
Familienplanung oder allgemein den privaten Lebensbereich kaum oder weniger stark in ihrem
Entwurf der beruflichen Laufbahn miteinbeziehen (vgl. Geissler; Oechsle 1996). Diese
Untersuchung stiitzt diese Theorien insofern, als das Thema der Vereinbarkeit, wie auch der
Familienplanung allgemein von den Frauen hdufiger spontan, ohne auf gezielte Fragen der
Interviewerin zu reagieren, erwdhnt wird. Die jungen Frauen haben diese Themen, wie sich
herausstellte, zum Teil auch schon in den Prozess der Berufsfindung, insbesondere der
Skizzierung der beruflichen Zukunft miteinbezogen. Dabei plant keine der jungen Frauen ihren
Beruf ganz aufzugeben, sondern mit einer Ausnahme stellen sich alle vor, ihre Arbeitszeit
lediglich reduzieren zu wollen. Die kaufménnische Angestellte, die Krankenschwester werden
will, geht davon aus, ihre Berufsarbeit zu unterbrechen, bis die Kinder gross seien, doch zuerst
wolle sie die Karriere machen. Eine eigene Form stellt sich die Sattlerin vor, die voriibergehend,
bis die Kinder ins Schulalter kommen, in Heimarbeit erwerbstétig bleiben will. Dezidiert gegen
die Aufgabe der Berufsarbeit dussert sich die Coiffeuse, fiir sie steht die Berufsarbeit an erster
Stelle, allenfalls miisse ithr Partner zu Gunsten der Kinder auf die Erwerbsarbeit verzichten. Die
zukiinftige Flight Attendant, jetzige kaufménnische Angestellte hat sich diesbeziiglich noch
keine Gedanken gemacht. Im Unklaren dariiber ob sie einmal Familie will, ist sich die
Polygrafin, die sich jedoch auch mit dem Thema auseinandersetzt.

Bei den ménnlichen Jugendlichen fallen die Antworten diesbeziiglich deutlich kiirzer aus, womit
sie zu verstehen geben, dass sie sich iiber Familie noch gar keine oder nur wenige Gedanken
gemacht haben. Der Multimediaelektroniker meint auf die Frage, ob er einmal eine Familie
griinden wolle, ja vielleicht, dies sei fiir ihn noch iiberhaupt nicht konkret vorstellbar. Der
Automatiker antwortet auf dieselbe Frage mit: Ja, wieso nicht. Ebenso wenig Gedanken macht
sich der Hochbauzeichner, klar ist fiir ihn, dass bevor er an Familiengriindung denkt, er das
Diplom im Sack haben wolle. Beziiglich der Perspektive auf Familie und eigenes Haus meint der
zukiinftige Inhaber der Metallbauschlosserei, vorher wolle er noch das Leben und die Freiheit
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geniessen. Der einzige, der sich auch im Hinblick auf seine berufliche Weiterentwicklung in
Zusammenhang mit einer zukiinftigen Familie auseinandersetzt, ist der Anlage- und
Apparatebauer Mehmed, der sich geniigend qualifizieren will, um einmal gut fiir eine Familie
sorgen zu konnen. Seine Angst, nicht geniligend qualifiziert zu sein steht bei ihm auch in
Zusammenhang zur von ihm angestrebten Erfiillung der Ernihrerrolle. Mit seiner Ausserung
wird die traditionelle Auffassung der Rolle des Mannes als Familienerndhrer deutlich, ein Bild
das auch der Automatiker und der Metallbauschlosser verinnerlicht haben.

Mit diesem anhand einzelner Jugendlichen sichtbar gewordenen Selbstverstindnis
geschlechtspezifischer Rollenteilung wird die Frage nach dem gewihlten Beruf, bzw. der
Branche im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf akut. Da sich die gewihlten
Berufe mit Ausnahme der Polygrafin in geschlechtstypischen Bereichen befinden, ist zugleich
gesagt, dass die Frauen in ihren Berufen bereits iiber eine etablierte Praxis von
Teilzeitarbeitsverhdltnissen verfiigen, wohingegen in den klassischen Mannerberufen dieses ein
noch zu etablierendes wire. Die Krankenschwester oder die Verkduferin werden problemlos eine
teilzeitliche Anstellung finden, der Automatiker hingegen wird mit der Begriindung von
Vaterpflichten Miihe haben, sein Arbeitspensum reduzieren zu kénnen. Dabei gilt anzumerken,
dass die hier befragten ménnlichen Jugendlichen auch gar nicht die Absicht hegen, teilzeitlich
arbeiten zu wollen, mit Ausnahme des Hochbauzeichners, der zwar seine Arbeitszeit reduzieren
mochte, jedoch nicht im Hinblick auf Kinderbetreuung. Es dringt sich dabei die Frage auf,
inwieweit die Vereinbarkeit des getroffenen Berufes mit einer Familie auch ein be-
rufswahlleitendes Kriterium gewesen sein konnte. In jedem Fall reproduzieren die hier rekon-
struierten Falle die geschlechtspezifische Arbeitsteilung, bzw. werden aufgrund ihrer Aussagen
in den Interviews die Ménner nicht Vorreiter sein im Einfordern von Teilzeitarbeit aufgrund von
Vaterschaft, und ebenso wenig werden die jungen Frauen sich fiir ein anderes Modell stark
machen, da sie von vornherein davon ausgehen, die doppelte Belastung auf sich zu nehmen.
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6 Schlussbemerkungen

Wie Jugendliche den Ubergang von der obligatorischen Schule ins Berufsbildungssystem
erleben und bewiltigen, wie sie zu einem Beruf und einer entsprechenden Lehrstelle finden,
konnte anhand der Rekonstruktion einzelner Fille veranschaulicht werden. Die einzelnen Phasen
der Berufsfindung, von einer diffusen Berufsorientierung, deren Konkretisierung, der Suche nach
einer oder mehrerer Lehrstellen, dem Abschluss des Lehrvertrags bis zum Eintritt ins
Berufsbildungssystem wurden unterschiedlich durchlaufen. Die hier vorliegenden Fille konnten
vier Gruppen zugeordnet werden, die sich in ihren Begriindungs- und Verlaufsmustern
unterscheiden und woraus mittels einer Verortung der Einzelfdlle in ihren jeweiligen
Kontextbedingungen Typen gebildet werden konnten. Ohne hier auf einzelne Fille oder die
Typen nochmals einzugehen, sollen die den Berufsfindungsprozess massgeblich beeinflussenden
Faktoren der individuellen Disposition, der sozialen Ressourcen und situativen Bedingungen
diskutiert werden, auch im Hinblick auf mogliche weiterfiihrende Fragestellungen.

Fir den Berufsfindungsprozess aller hier befragten Jugendlichen sind die individuellen
Interessen und die bereits erworbenen Fahigkeiten, die in Richtung eines bestimmten Berufes
oder eines Berufsfeldes weisen, von grundlegender Bedeutung. Eine Schliisselrolle insbesondere
in der Entwicklung einer Berufsorientierung spielen die Freizeitaktivititen, welche héufig in
Zusammenhang mit dem sozialen und kulturellen Kapital der Herkunftsfamilie stehen. Dieser
Befund stimmt im Wesentlichen mit der sozialen Lerntheorie von Mitchell und Krumboltz
iiberein, welche den Eltern als Rollenmodelle, wie auch den Freizeitaktivititen eine zentrale
Bedeutung fiir den Berufsfindungsprozess zuschreibt. Bei den hier untersuchten Féllen weisen
die Jugendlichen mit stark ausgepréigten Interessen, die gemeinsame Aktivititen mit ihren Eltern
schildern oder diese als fiir den Berufsfindungsprozess und die Lehrstellensuche wichtige
Personen erwéhnen, eine klar ausgebildete Berufsorientierung auf und ihnen gelang es auch,
durch die Berufswahl ihre Vorstellungen und Anspriiche zu verwirklichen. Demgegeniiber
bekundeten Jugendliche, denen diese Voraussetzungen fehlten, am meisten Miihe, einen
geeigneten Beruf zu finden.

Trotz dem raschen Wandel der Berufswelt und den zahlreichen neuen Berufen und obwohl die
Berufswahl als eine individuell zu bewiltigende Aufgabe aufgefasst wird, stellt sich die Unter-
stiitzung der Eltern als wichtiger Faktor im Berufsfindungsprozess der hier befragten
Jugendlichen heraus. Diese Unterstiitzung muss jedoch hinsichtlich der Kategorie Geschlecht
und der nationalen Herkunft differenziert werden. Grundsitzlich kommt den Vétern eine sehr
wichtige Bedeutung zu, indem sie durch gemeinsame Freizeitaktivititen Wissen und Fihigkeiten
vermittelten, welche spédter bei der Berufswahl relevant werden. Zusétzlich vermdgen die Viter
wiahrend der Lehrstellensuche mittels ihrer sozialen Netzwerke Wege zu 6ffnen und haben vor
allem fiir ihre S6hne Vorbildcharakter. Im Berufsfindungsprozess der jungen Frauen spielen
deren Miitter ebenfalls eine wichtige Rolle, weil sie ihren Tochtern berufswahlleitende
Féhigkeiten vermittelten, sie mental im Berufsfindungsprozess unterstiitzten oder sich die
Tochter an den Titigkeiten ihrer Miitter orientierten. Von den jungen Minnern werden die
Miitter in Zusammenhang mit dem Berufsfindungsprozess nicht erwihnt. Indem die Viter, die
alle in sogenannten ,,Ménnerberufen® tdtig sind, vor allem ihren S6hnen ein Vorbild sind und
diese indirekt mittels gemeinsamer Freizeitaktivititen in dhnliche Berufsfelder lenken, was in
abgeschwichter Form auch fiir die Miitter hinsichtlich ihrer Tochter gilt, kann als Konsequenz
die sich reproduzierende geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes abgeleitet
werden.
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Die Unterstiitzung der Eltern ist nicht nur hinsichtlich der Kategorie Geschlecht zu
differenzieren, sondern die Situation Jugendlicher auslédndischer Herkunft ist von derjenigen der
schweizerischen Jugendlichen zu unterscheiden. Erstere sind in einer benachteiligten Situation,
da ihre Eltern sich am Berufsfindungsprozess ihrer Kinder weniger beteiligen konnen, sei dies
aufgrund ihres Bildungsabschlusses, ihrer beruflichen Position, vor allem aber wegen der
geringen Kenntnisse des schweizerischen Berufsbildungssystems. Bei den auslédndischen
Jugendlichen ist die Unterstiitzung durch ihre Viter deutlich geringer als diejenige
schweizerischer Viter. Auffallend ist, dass mit einer Ausnahme, die Miitter ausldndischer junger
Frauen, die alle in niedrig qualifizierten Arbeitsverhidltnissen angestellt sind, ihre Tochter mit
Nachdruck bestérken, eine Lehre zu machen.

Die Jugendlichen auslédndischer Herkunft heben die Primarlehrkrifte, die Berufsberaterlnnen,
wie auch andere in der Schweiz lebende Verwandte als filir ihren Berufsfindungsprozess
bedeutsame Personen hervor. Die Lehrperson wird von ihnen in einem positiven Sinne erwihnt,
als wichtige Bezugsperson, die am Berufsfindungsprozess aktiv teilnahm. Enttduscht hingegen
fiihlten sich einige Jugendliche vom Beitrag der BerufsberaterInnen, da diese scheinbar nicht
ihre Anliegen vertreten haben, sondern vielmehr entsprechend ihrer Erfahrungen und ihres
Wissens die Berufsorientierungen der Jugendlichen den realen Mdglichkeiten anzupassen
versuchten. Aussagen, die sicherlich einer Stellungsnahme der Berufsberaterlnnen bediirften.

So wie die Sozialisationsbedingungen der Herkunftsfamilie und deren soziale Positionierung
bzw. Ressourcen auf den Berufsfindungsprozess einen Einfluss haben, kommt der Volksschule
als weitere Sozialisationsinstanz eine berufswahlrelevante Bedeutung zu. Nicht nur durch den
direkten, personlichen Einfluss der Lehrkraft, welcher ausschliesslich von auslédndischen
Jugendlichen als positiv hervorgehoben wurde, sondern durch die Vergabe von
Bildungsabschliissen und den damit verbundenen unterschiedlichen Chancen auf dem
Lehrstellenmarkt. Neben der formalen Qualifikation, welche, wie sich hier erneut bestitigen
liess, in Abhidngigkeit zur sozialen und auch nationalen Herkunft der Jugendlichen steht,
verlassen die jungen Ménner und Frauen die Schule mit dem Wissen, dass ihnen bestimmte
Féacher besser liegen als andere, was mit ein Erklarungsfaktor der geschlechtsspezifisch
unterschiedlichen Wahl von Branchen und Berufen ist. Diese in Abhidngigkeit von sozialer
Herkunft und Geschlecht sich vollziehende Eingrenzung des Feldes moglicher Berufe deckt sich
mit der Theorie von Gottfredson, die den Berufsfindungsprozess als Anpassungs- und
Kompromissprozess beschreibt, in dessen Zuge sich teilweise auch die soziale Ordnung
reproduziert.

Entsprechend den Befunden anderer Jugendstudien werden die situativen Faktoren als beeinflus-
sende Momente auch von den hier befragten Jugendlichen ausgeblendet. Die Schilderung des
Berufsfindungsprozesses wird als moglichst stimmig und die getroffene Berufswahl als passend
dargestellt. In den Interviews wurden jedoch Aussagen gemacht, die widerspriichlich sind oder
Fragen aufwerfen und vermuten lassen, dass es sich bei Teilen der Erzdhlung um biografische
Konstruktionen handelt. Dabei soll nicht in Abrede gestellt werden, dass die
Berufsfindungsprozesse tatsdchlich bis zu einem gewissen Grad selbstbestimmt und einem
relativ hohen und angestrebten Passungsverhéltnis von Person und Beruf entsprechen. Sichtbar
wurde lediglich die Tendenz, strukturelle Momente zu personalisieren. In den ansonsten in sich
stimmigen Schilderungen des Berufsfindungsprozesses tauchen Stolpersteine auf, beispielsweise
Engpdsse auf dem Lehrstellenmarkt, aufgrund von erhohten Selektionsbedingungen
verunmoglichte Zugénge zu Schnupper- bzw. zu Lehrstellen, oder wegen des schulischen
Abschlusses als unerreichbar erachtete Berufsfelder. Diese Hiirden werden von den Jugendlichen
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als normal hingenommen, als l4ge es in der Natur des Lehrstellenmarktes, dass sie nicht zu allen
Berufen Zugang haben.

Wenn aus dieser Untersuchung ein Handlungsbedarf in der Praxis oder weiterfiithrende Fragestel-
lungen abgeleitet werden soll, so springt als erstes die benachteiligte Situation Jugendlicher,
deren Eltern nicht selber in der Schweiz aufgewachsen sind und {iber eine geringe Kenntnis des
Berufsbildungssystems verfiigen, ins Auge. Dabei liegen Hinweise vor, dass die Lehrpersonen
anstelle der Eltern eine wichtige Funktion iibernehmen oder iibernehmen konnten. Zu iiberlegen
wire, ob sie in dieser Aufgabe nicht noch zusitzlich zum Beispiel durch BerufsberaterInnen
systematisch unterstiitzt werden sollten. Ein solches Angebot besteht bereits auf freiwilliger
Basis, die Frage ist, ob die betreffende Gruppe auch tatsidchlich von diesem Gebrauch macht.
Eine Untersuchung der Beratungen, wie auch des professionellen Selbstverstindnisses von
Berufsberaterlnnen wire insofern von Interesse, als sie in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften
gerade bei Jugendlichen mit geringen sozialen Ressourcen und wenig ausgeprigten
berufswahlleitenden Interessen und Neigungen von Bedeutung sind oder sein kdnnten.

Der Schule kommt nicht nur auf der Ebene der Interaktion mit der Lehrkraft, sondern als System
eine wichtige Bedeutung im Berufsfindungsprozess zu. Die Schulabschliisse auf den zwei
Niveaus haben in der Verschrinkung mit der Selektionspraxis der Betriebe eine fiir die
Berufswahl richtungsweisende Wirkung. Dabei vermag das Bildungssystem die Chancen von
Jugendlichen, die aufgrund ihrer sozialen Herkunft iiber schlechte Ausgangsbedingungen
verfiigen, nicht wesentlich zu verbessern. Zusitzlich zur formalen Qualifikation und dem daraus
ableitbaren Spektrum an Moglichkeiten vermittelt die Schule Wissen, welches fiir die
Berufsorientierung entscheidend ist. Diese inhaltliche Qualifikation weist in der Regel
entsprechend der Geschlechtszugehorigkeit andere Schwerpunkte auf. In diesem Bereich
bestehen bereits zahlreiche Studien und es wurden auch auf verschiedenen Ebenen Massnahmen
ergriffen.

Ein weiterer fiir die Berufswahl bedeutsamer Bereich ist derjenige der Freizeitbeschiftigungen,
der direkten Massnahmen nicht ohne weiteres zugénglich ist. Auch hier wire der Frage
nachzugehen, ob bestehende Freizeitangebote auch von denjenigen Jugendlichen genutzt
werden, die wenig eigene Aktivititen haben. In diesem Zusammenhang ist fiir mich
bedenkenswert, dass die hier befragten Jugendlichen mit einer Ausnahme in der Berufslehre
aufgrund der Belastung ihre bisherigen Freizeitaktivititen ganz oder teilweise aufgeben mussten.
Dies scheint mir, auch im Vergleich mit gleichaltrigen Gymnasiastlnnen, ein moglicherweise
folgenreicher Einschnitt, zumal die Freizeitaktivititen fiir die Ausbildung individueller
Interessen nachweislich wichtig sind und diese auch gesellschaftlich integrierend wirken.
Interessant wére im Weiteren zu iiberpriifen, ob sich die Eltern ihrer Bedeutung im
Berufsfindungsprozess ihrer Kinder und ihrer Vorbildfunktion mit den héaufig
geschlechtstypisierenden Folgen bewusst sind.

Wer in meiner Arbeit ausgeschlossen blieb, sind diejenigen Jugendlichen, die keine Lehrstelle
gefunden haben, die von sogenannten ,Briickenangeboten® Gebrauch machen, direkt ins
Erwerbsleben eingestiegen sind oder arbeitslos sind. Anhand der Rekonstruktion ihrer Schicksale
liessen sich einige Tendenzen aus der vorliegenden Untersuchung iiberpriifen. Und sie machen
auch deutlich, was vielleicht in den Hintergrund geriickt ist, nimlich dass der Ubergang auch
Risiken in sich birgt. Die Lehrstellensuche ist nebst der Auseinandersetzung mit personlichen
Neigungen auch ein Konkurrenzkampf, bei dem nicht alle die gleich guten Karten haben.
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8 Anhang

8.1 Interview-Leitfaden
Einstiegsfrage: Du machst also eine Lehre als ...? In welchem Betrieb machst du die Lehre?

Wie gross ist dieser? Wo und wann besuchst du die Berufsschule?®

(1) Fragen zum Berufswahlprozess:

Um sich ein Bild zu machen, riickblickend auf den Berufswahlprozess: Welches waren
entscheidenden Momente ? (auf Kértchen stichwortartig festhalten)

Wie es dazu kam, dass du den Beruf x lernst? Was oder wer spielte eine entscheidende
Rolle? Wann hast du begonnen, dich mit der Berufswahl auseinander zusetzen? Wann
kam es zu Entscheidungen? (Ordnen der Kértchen, zeitlich, Zusammenhang der einzelnen)

(la) Personliche Disposition: Weshalb hast du diesen Beruf gewihlt?
Personliche Interessen, Neigungen, Freizeitbeschiftigungen, Erfahrungen? Beruf der
Eltern? KollegInnen? Vorbilder?
Welche Aspekte des gewihlten Berufs sind wichtig? Inhaltliche Kriterien, Prestige,
Einkommen, Sicherheit, Geschlechtstypik, Weiterbildungsmoglichkeiten?
Bei klarem Berufwunsch: Wie kommst du dazu, eine so klare Vorstellung zu haben? Was
unterscheidet dich von anderen, die keinen so klaren Berufswunsch haben?
Welche Alternativen hast du in Betracht gezogen ? (andere, auch geschlechtsatypische
Berufe, Lehrstellen, Lehrbetriebe, weiterfithrende Schulen)

(1b) Soziale Ressourcen: Welche Personen aus deinem Umfeld waren dir bei der
Berufswahl behilflich?
Wer unterstiitze dich auf der Suche nach einem geeigneten, dir entsprechenden Beruf?
Welcher Art war die Hilfe? Was war hilfreich im Entscheidungsprozess? (Eltern,
LehrerInnen, Kolleglnnen, Schnupperlehren, Berufswahl in der Schule, BAM, personliche
Vorbilder?)Wie reagierte dein Umfeld auf die getroffene Wahl?
Welche Rolle spielten deine Eltern beim Finden eines Berufs?
Boten dir die Mutter und/oder der Vater Unterstiitzung an, wenn ja, welche? Welche
Berufe iiben sie aus? Welche hdtten sie vielleicht gerne ausgeiibt? Wie stehen sie zu deiner
getroffenen Berufswahl? Gibt es jemanden in deiner Verwandtschaft, der oder die
denselben Beruf ausiibt oder ausgeiibt hat?

(Ic) Fragen zu situativen Bedingungen: Als Jugendliche(r) bist du mit Anforderungen der
Arbeitswelt und einem Angebot auf dem Lehrstellenmarkt konfrontiert, spiter mit
dem Arbeitsmarkt. wie hast du diese neue Situation erlebt, wie hast du dich

% Die in fetten Buchstaben geschriebenen Fragen sind diejenigen, die allen gestellt werden, die Fragen in Normalschrift dienen
dem Nachfragen, Prézisieren, Kldren und werden je nach Gesprachsverlauf gestellt oder nicht.
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@)

(2a)

verhalten, was hast du unternommen? Stellte sie dich vor Schwierigkeiten? Wenn ja,
welche?

Woran denkst du, liegt es, dass du eine Lehrstelle gefunden hast? Stimmen deine Chancen
auf dem Lehrstellenmarkt mit deinen Wiinschen, Vorstellungen {iiberein?
(Benachteiligung/Bevorzugung beziiglich Geschlecht, Nationalitét, schul. Abschluss)

Wie hast du dich auf die Suche nach einer Lehrstelle gemacht? Was hast du alles
unternommen? (Anzahl Bewerbungen, Vorstellungsgespriche, Telefonate, Abkldrungen)
Wie war das Ergebnis deiner Bemiihungen? (wichtige Erlebnisse, Erfahrungen)

Gab es im gesamten Prozess Belastungen, die schwer zu ertragen waren? Fiihltest du dich
in gewissen Situationen und Druck, Stress? Gab es kritische Momente?

Was hittest du gemacht, wenn du keine Lehrstelle gefunden héttest?

Fragen zum Ubergang in die Berufsausbildung — Situation heute:
Einstiegsfrage: Du bist nun seit .. Monaten in einer Berufsausbildung. Was hat sich
seither in deinem Leben verindert? Wie erlebst du die neue Lebensphase?

Fragen zum Ubergang: Welche Verinderungen stellst du fest, seit du die Berufslehre
angefangen hast?

Nimmst du dich, dein Leben anders wahr? Hat sich in deinen Beziehungen zu den Eltern
und FreundInnen etwas verdndert?

Wie erlebst du den Ubergang von der Schule in die Berufslehre, Berufsschule? War der
Wechsel schwierig, gar ein Schock oder hat sich dein Lebensgefiihl nicht merklich
verandert? Was ist anders als in der Schulzeit? Wie ist es, Lehrling zu sein vs. SchiilerIn?

(2b) Fragen zur Befindlichkeit: In welchen Bereichen bist du mit der getroffenen Wahl

(®))

(3a)

zufrieden, in welchen Bereichen weniger oder gar nicht?

Inwiefern stimmt die getroffene, sich realisierende Wahl, der Alltag mit deinen
Vorstellungen, mit deinem Bild {iberein? Warst du gut informiert?

Was findest du, wenn du deine Berufswahl im Nachhinein betrachtest, hitte besser laufen
konnen, was war gut so wie es lief?

Wenn der gewihlte Beruf = Wunschberuf: warum hast du deinen Wunschberuf
aufgegeben? Ist der gewidhlte Beruf eine Art “Notlosung”? Oder ist dir anderes wichtiger
geworden? Oder hast du andere Wunschvorstellungen?

Blick in die Zukunft:

Einstiegsfrage: Wie stellst du dir deine weitere Zukunft vor? in 5 und in 10 Jahren?
Was ist dir wichtig, wenn du jetzt in die Zukunft schaust?

Was mdchtest du unbedingt erreicht haben, wenn du einmal 30 Jahre alt bist? (Pline,
Visionen, Angste z.B. vor Arbeitslosigkeit, allg. Einstellung gegeniiber der Zukunft)

Fragen zur Arbeitsorientierung: Welche Bedeutung hat fiir dich die Arbeit, der Beruf
in deinem Leben?
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Wie sieht deine berufliche Zukunft aus? Néchste Schritte, geplante, gewlinschte berufliche
Tétigkeit(en) und Anstellungsverhéltnisse, berufliches Fernziel

Kriterien einer “guten” und “schlechten” oder “idealen” Arbeit, Beruf als Lebenssinn
stiftend?

(3b) Fragen zum Verhdltnis des beruflichen zum privaten Bereich: Wie stellst du dir dein
Privatleben idealer weise vor? Hast du schon Pline? In welchem Verhiiltnis steht das
Privat- zum Berufsleben?

Stellenwert der Freizeit, Hobbys, Freundschaften, Partnerschaft? Stellst du dir vor, einmal
Familie zu haben? Wie stellst du dir dabei die Arbeitsteilung vor?

Abschliessende Frage: Gibt es etwas, was dir wichtig ist, das du noch anfiigen mochtest, etwas
das vergessen wurde?

8.2 Kodierleitfaden
Nr. | Die Kategorien der 4 Themen | Nr. | Subkategorien | Bemerkungen
1 Berufswahl
10 individuelle Disposition 101 | Interessen, Hobby
102 | Kindheit
103 | Vorerfahrungen im Berufsfeld nicht SL oder
Praktika
104 | Schliisselgeschichte
11 soziale Ressourcen 110 | Personen
111 | Institutionen
12 Aspekte des Berufes 120 | Berufsbild, Berufsfeld Beruf mit Zukunft
121 | Tatigkeiten im Beruf
13 Spektrum der Moglichkeiten | 130 | Alternativen Mogl.
Berufsoptionen
131 | Grenzen des Spektrums kommt n. in Frage
2 Lehrstellensuche
20 | indiv. Disposition 201 | Strategien Vorabklarungen
202 | Personliche Ressourcen
21 soziale Ressourcen 210 |Personen aus privatem
Umfeld
211 | Institutionen Lehrerln,
Berufsberaterln
22 Chancen auf LS-Markt 220 | Anpassungs- Kompromissprozesse
221 |Darstellung der
Chancen/Anforderungen/Aufwand
222 | Eignungstests
23 Funktion der Schnupperlehre | 230 | Konfrontation mit Berufswunsch
231 | Schritt auf dem Weg zur LS
24 | Optionen bei Absage 240 | Alternativen andere Lehren
241 | Zwischenlosungen

126



Nr. | Die Kategorien der 4 Themen | Nr. | Subkategorien | Bemerkungen
3 Ubergang
30 | Verdnderungen 301 | Belastungen
302 | Verdnderungen
31 Darstellung des Berufsalltags | 310 | Anforderungen im Lehrbetrieb
311 | Konfrontation mit Vorstellungen
4 Zukunft
40 | berufliche Perspektiven 401 | berufl. Lauftbahnplanung
402 | Stellenwert der Arbeit
403 |allg. Sicht auf Zukunft: Berufsfeld,
Gesellschaft
41 allg. Perspektiven 411 | Stellenwert der Familie, Verh.
berufl./private Perspektiven
412 | allg. Ideale im Leben
413 | Geschlechterbilder Beruf/Familie
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